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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO. & 803035 DE 2018

(18 JuL 2018 )

"Por la cual se crea y conforma el Comité Sectorial de Gestién y Desempeno en el
Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social’

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facultades conferidas en el Decreto 4107 de 2011 y en desarrollo de o
previsto en el Decreto 1083 de 2015 madificado por el Decreto 1499 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, sé crdend la
integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos
en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, en un solo Sistema de Gestion, el cual debera
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrados enlaley
87 de 1993 y en {os articulos 27 al 29 de |la Ley 489 de 1998.

Que el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1499 de 2017, modificando el Decreto 1083 de
2015; en tal virtud se dispuso la actualizacién del Modelo integrado de Planeacién y Gestion
de que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del mencionado Decreto.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Los Comités Sectoriales de
Desarrolio Administrativos de que trataba la Ley 489 de 1998, se denominaran Comités
Sectoriales de Gestion y Desemperio. Estaran integrados por el ministro o director de -
departamento administrativo, quien lo presidira, y por los directores, gerentes o presidentes
de las entidades y organismos adscritos o vincufados al respectivo sector (...)".

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas se hace necesario crear e
integrar el Comité Sectorial de Gestidn y Desemperio del Sector Admlnlstratwo de Salud y
Proteccion Social.

En mérito de lo expuesto este Despacho:

RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion del Comité Sectorial de Geétién y Desémpeno. — Créase el Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social.

Articulo 2.- Conformacién del Comité Sectorial de Gestion y Desempeno. - El Comite
Sectorial de Gestian y Desempeiio, estara integrado por:

El Ministro de Salud y Proteccién Social, quien lo presidira,

El Director del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia,
El Director del Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica,

El Director General del Instituto Nacional de Salud —-INS, |

El Director General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos ¥
Alimentos —INVIMA,

El Director de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Segurtdad
Social en Salud — ADRES,

7.  ElDirector del Centro Dermatologico “Federico Lieras Acosta”,
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8.  El Director del Instituto Nacional de Cancerologia ~INC,
9.  El Director del Sanatorio de Agua de Dios,

10. El Director del Sana&'tho;io_'c_jsﬂ()ontrataci()n, Y,

11.  El Superintendente Nacional de Salud.

Paragrafo: Podran ser invitados a las sesiones del Comité Sectorial de Gestién y Desemperio
los servidores publicos cuya participacién se considere procedente de conformidad con los
temas a tratar, quienes participaran con voz pero sin voto.

Articulo 3.- Funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio. - El Comité
Sectorial de Gestidén y Desempefio tendra las siguientes funciones:

1. Dingir y onientar la planeacién estratégica del Sector Administrativo de Salud y
Proteccion Social; )

2. Dirigir y articular a las entidades del Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social
en la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion ~ MIPG;

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempefio del Sector Administrativo de Salud y
Proteccion Social, por o menos una vez cada semestre, y proponer estrategias para el
logro de los resultados;

4. Hacer seguimiento a la acciones y estrategias sectoriales adoptadas para la operaciéon
y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, por lo menos una vez cada
semestre, y proponer los correctivos necesarios;

5. Dirigir y articular a las entidades det Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social
en la operacion de las Politicas de Gestidn y Desempefio y de las directrices impartidas
por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital,

6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacidn, desarrollo y
evaluacion del Modelo en su integridad, en el Sector Administrativo de Salud vy
Proteccidn Social.

Articulo 4.- Secretaria Técnica. - La secretaria técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeno sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales del Ministerio de Salud y Proteccién Social y tendra las siguientes funciones:

1. Citar a las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, indicando hora, dia y
lugar de la sesidn;

2. Programar la agenda de cada sesién del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio y
remitirla previamente a cada uno de los integrantes del Comité;

3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio para la
aprobacién de los miembros de la misma;

4. Llevar el archivo y custodia de las actas del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio;

5. Divulgar los resultados de las sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y
hacer seguimiento a las decisiones y compromisos adoptados en dicho Comité.

Articulo 5.- Sesiones, quorum deliberatorio y adopcion de decisiones. - El Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez por
semestre y extraordinariamente por solicitud que se haga a través de la Secretaria Técnica,
por parte de alguno de sus miembros debidamente justificada.

Paragrafo primero: El Comité deliberara y decidira con la mitad mas uno de sus integrantes
con voz y con voto.

Paragrafo segundo: Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una
sesion debera comunicarlo, a mas tardar el dia habil inmediatamente anterior a ia respectiva
sesion, mediante escrito dirigido a la Secretaria Técnica.

Paragrafo tercero: Por solicitud que se efectue a través de la Secretaria Técnica, por alguno
de los miembros del Comite, las sesiones podran realizarse de manera no presencial,
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entendiendo por tal, las reuniones en las cuales todos sus miembros pueden deliberar y decidir
por comunicacion simultanea o sucesiva, empleando cualquiera de los medios tecnoldgicos
de que disponga el Ministerio y en general 1os que se sefialen en la convocatoria.

Articulo 6.- Actfas. - Las actuaciones surtidas por el Comité Sectorial de Gestion y
Desempeno se consignaran en actas que seran suscritas por el Presidente y el Secretario
Técnico. i

Articulo 7.- Vigencia. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedlcmn y
deroga la Resolucién 2626 del 18 de julio de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos

18 JuL 2018

Proyectd:  Martha T,
Aprobd: Bibiana Q.




