Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO ({30267 DE 2024

( 20 DIC 2024 )

Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucién 1905 de 2017 en relacion con
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL {(E)

SRS M
En ejercicio de sus facultades, especialmente las previstas en los articuios
22.46.5y2.24.6.8 del Decreto 1072 de 2015, numeral 1 del articulo 6 del Decreto
4107 de 2011 y en concordancia con lo establecido en los articulos 2.2.46.6 y

2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo establece en
sus articulos 2.2.46.6, y 2.2.4.6.7 los requisitos que: debe cumplir la politica de
Segquridad y Salud en el Trabajo asi como los objetivos minimos sobre los cuales la
organizacion expresa su COmpromiso.

Que en el articulo 2.2.4.6.8 del referido decreto se prevé que es obligacion de los
empleadores la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente.

Que el Ministerio del Trabajo definio los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS, a través de la Resolucion 312 de 2019
sefhalando en uno de ellos que corresponde al empleador establecer por escrito la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que a su vez la norma ISO 45001:2018, en su numeral 5.2 instaura que fa alta
direccion debe establecer, implementar y mantener una politica que:

a) Incluya un compromiso de proporcionar condiciones de lrabajo seguras y
saludables para prevenir lesiones y/o deterioro de la salud relacionados con el
trabajo y que sea apropiado al propésito, tamafo y contexto de la organizacion
y a la naturaleza especifica de sus riesgos y oporfunidades de SST;

b)  Proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de
SST;

¢) Incluya un compromiso de cumpfimiento de fos requisitos legales y otros
requisitos;

d) Incluya un compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos de SST
(véase 8.1.2);

e) Incluya un compromiso de mejora confinua del sistema de gestioén de SST;

f)  Incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores.
y cuando existan, de sus representantes.
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Que este Ministerio mediante la Resoluciéon 1905 de 2017 adopté el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y en su articulo segundo definio la
politica y los objetivos de este Sistema, disposiciéon modificada mediante Resolucion
885 de 2021.

Que en el marco de la certificacion bajo la norma iSO 45001:2018 y con ocasion de
la asesoria efectuada por parte de' ARL Positiva, con el fin de dar cumplimiento a la
precitada norma y al Decreto 1072 de 2015, se hace necesario realizar ajustes a la
redaccion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los objetivos de esta.

Que, en mérito de o expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 1905 de 2017, modificado por el
articulo 1 de la resolucion 885 de 2021, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO SEGUNDOQ. Adopcion de la Politica de Talento humano
“Entorno laboral Saludable Sostenible” y la Politica y objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Adoptar la Politica de Talento humano
“Entorno laboral Saludable Sostenible” en los siguientes términos.

El Ministerio, en cumplimiento de la normativa constitucional y legal, y en €l
marco de los lineamientos establecidos por la Organizacion Mundial de fa Salud
(OMS), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Codigo de Integridad
y los valores éticos que lo integran, disefia y ejecuta en forma participativa, la
politica de talento humano en términos de corresponsabilidad, sin mnguna
discriminacién con el propésito de proteger y promover la salud, la seguridad y
el bienestar de todos los que laboran en el Ministerio, buscando crear y sostener
un ambiente laboral que propicie el desarrollo integral que frascienda en sus
familias, en la comunidad en general y que en desarrollo de la responsabifidad
social ambiental promueva estifos de vida orientados a disminuir la huella de
carbono personal.

Forma parte de la Politica de Talento humano “Entorno laboral Saludable
Sostenible” la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
términos:

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, encargado de la formulacion,
adopcion, implementaciéon, y seguimiento de las politicas, regulaciones,
reglamentaciones, planes, programas y proyectos del Sector Salud vy
Proteccion Social, consciente de la importancia del fortalecimiento de su
entorno laboral mediante el “Programa Entorno Laboral Saludable Sostenible’,
ha definido la Politica de la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo
comprometiéndose con la implementacion de su Sistema de Gestion en
Sequridad y Salud en el Trabajo, estructurado bajo un esquema de
mejoramiento continuo, con alcance a todas sus sedes, servidores piblicos y
colaboradores, independientemente de su forma de vinculacion con la entidad,
y dando cumplimiento a las normas aplicables legales vigentes en SST.

Para lo cual se definen los siguientes objetivos:
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1. Fortalecer la gestion institucional en seguridad y salud en el trabajo,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, para la
prevencion de lesiones y/o deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

2. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo estableciendo controles segun su identificacion y priorizacion,
promoviendo la cultura del autocuidado.

3. Empoderar al talento humano desarrollando las competencias requeridas
en Seguridad y Salud en el Trabajo, para que sean multiplicadores del SG
SST.

4. Gestionar los riesgos y oportunidades de Seguridad y Salud en el Trabajo
a través de la consulta y participacién, con el fin de integrar a los servidores
ptiblicos, grupos de valor e interés en el SG SST.

Articulo 2. Alcance de la modificacion. Las demas disposiciones de la Resolucion
1905 de 2017 se mantienen incolumes.

Articulo 3. Vigencia. La modificacion de fa politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
entrara en vigencia a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo
y deroga la Resolucién 885 de 2021.

Dada en Bogota, D.C.alos o 1o 9n94

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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FO ENRIQUE SALAS FIGUEROA
Ministro de Salud y Proteccién Social (E)
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Aprobd; Cscar Mauricio Bello Rico, Subdirector de Gestion de Talento Humano (E).  ~ EC(.;.:M
Rodolfo Enrique Salas Figueroa, Secretario General. o
Elabord: Laura inés Plata Casas, Coordinadara de! Grupo SST- Subdireccion de Gestion del Talento Humano el AR
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