REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 0003408 DE 2012

( 23 0CT 2012

Por la cual se crea, organiza y determinan las funciones del Comité de Evaluacién
y Decision de Divergencias Recurrentes

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial, las conferidas por el articulo
2 del Decreto - Ley 4107 de 2011, el articulo 5 del Decreto 1865 de 2012 y el
paragrafo del articulo 3 de la Resolucién 2977 de 2012,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1865 de 2012, se reglamenté el mecanismo de
saneamiento de cuentas por recobros cuando se presenten divergencias
recurrentes, previsto en el articulo 122 del Decreto - Ley 019 del mismo afio y al
tenor de su articulo 5° se faculté a este Ministerio para establecer los términos,
requisitos, formatos y perfodos de radicacion que las entidades recobrantes
deberan cumplir y diligenciar para su aplicacién.

Que fue asi como por Resolucion 2977 de 2012, este Ministerio definio los
mencionados formatos y requisitos y en el paragrafo del articulo 3° ibidem,
dispuso que las decisiones que sean necesarias adoptar, con miras a materializar
el tramite de la divergencia recurrente, se haran a través del Comité que se
conforme para el efecto, por lo que se hace necesario determinar su creacion,
organizacién y funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Articulo 1°. Objeto. Crease el Comité de Evaluacién y Decision de Divergencias
Recurrentes, de que trata el paragrafo del articulo 3° de la Resolucién 2977 de

2012,

Articulo 2°. Miembros: El Comité de Evaluacion y Decisién de Divergencias
Recurrentes, estara conformado por los siguientes funcionarios:

Miembros con voz y voto:

a) ElViceministro de Proteccién Social o su delegado
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b) El Viceministro de Salud Publica y Prestacion de Servicios o su
delegado

c) El Director de Administracién de Fondos de la Proteccién Social

d) EI Director de Aseguramiento en Salud Riesgos Profesionales y
Pensiones

e) El Director Juridico
Miembros con voz y sin voto:

Podran asistir como invitados funcionarios y demas personas cuyo aporte, estime
el Comité, pueda ser de utilidad para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°. Funciones. El Comité de Evaluacién y Decisién de Divergencias
Recurrentes, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Definir si la solicitud de divergencia recurrente cumple con los requisitos
generales previstos en el articulo 2° de la Resolucién 2977 de 2012 y las
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, para el inicio de su
tramite.

2. Determinar las dependencias del Ministerio o entidades del Gobierno
Nacional gue tengan funciones afines con los asuntos presentados en la
solicitud de divergencia recurrente a las que se deba solicitar el
correspondiente concepto.

3. Analizar y definir el criterio de auditoria mediante el que se resuelva la
divergencia recurrente, para lo cual, debera tener en cuenta los conceptos
que emitan las dependencias del Ministerio o entidades del Gobierno
Nacional que tengan funciones afines con los asuntos presentados en la
solicitud.

4. Autorizar la radicacion de las solicitudes de recobro cuando la decision que
resuelva la divergencia recurrente sea favorable a los intereses de las
entidades recobrantes, en los periodos que establezca la Direccién de
Administracién de Fondos de la Proteccién Social.

5. Darse su propio reglamento.
Paragrafo. La Secretaria Técnica del Comité de Evaluacién y Decisién de

Divergencias Recurrentes, sera ejercida por el Director de Administracién de
Fondos de la Proteccién Social o quien éste delegue.

Articulo 4°. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comité de Evaluacién y Decisién de Divergencias Recurrentes tendra a su cargo
el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Citar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
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2. Elaborar el orden del dia de cada reunién y remitirlo a los miembros del
Comité.

3. Distribuir entre los miembros del Comité las solicitudes, documentos
tecnicos, conceptos que sirvan de soporte a los temas que se trataran en
cada sesion.

4. Asistir a las reuniones del Comité, elaborar las actas de cada sesién y
hacer seguimiento a las decisiones o compromisos adquiridos para verificar
su cumplimiento.

5. Rendir los informes que le sean solicitados.
6. Administrar el archivo de los documentos del Comité.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 5°. Reuniones. El Comité de Evaluacién y Decision de Divergencias
Recurrentes que se crea a través de la presente resolucién se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, por convocatoria que haga la
secretaria técnica y en forma extraordinaria, cuando cualquiera de sus miembros
lo solicite, por conducto de dicha secretaria.

Estas sesiones se podran realizar de forma presencial o virtual a través de medios
electrénicos, informaticos, telefénicos, audiovisuales o cualquier otro medio que
permita el intercambio de informacién entre los miembros del Comité.

La sesién virtual deberd desarrollarse dentro del término que especifique la
convocatoria.

Paragrafo. El Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros
permanentes y las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 6°. Convocatoria a las sesiones. E| secretario técnico convocara con
una antelacién no menor de cinco (5) dias, a sesiones ordinarias a los miembros
del Comité por cualquier medio fisico o electrénico, indicando el dia, la hora y el
lugar o forma de la reunion. Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios
O personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos
a consideracion de los miembros del Comité.

La citacion fisica o electronica, debera especificar el medio que sera utilizado para
realizar la sesion virtual o el lugar en caso de que sea posible y necesaria la
presencia fisica de los miembros. Ademas, debera especificar el objeto de la
sesion y anexar por via electrénica el respectivo orden del dia.

Paragrafo. Cualquier miembro del Comité podra solicitar la realizacion de sesién
extraordinaria presencial, cuando considere que un caso especifico puesto a
consideracion para sesién virtual, amerita o requiere un estudio especial. En este
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caso, dicho asunto sera excluido del orden del dia y sera discutido en sesién
extraordinaria presencial.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot, D.C.,alos 2 3 (CT 2012
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