REPUBLICA .DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

—— T -

RESOLUCION NUMER) 02 6 2 4 DE 2013

( 184L2013 )

Por la cual se crean, conforman y asignan funciones a érganos de asesoria y coordinacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, se establece el Sistema Integrado de Gestion Institucional, se definen sus
instancias, y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los Articulos 59 numeral 10 y 61 literal ¢)
de la Ley 489 de 1998, 6 numeral 20 del Decreto 4107 de 2011, y

CONSIDERANDOQ:

Que el Articulo 9 de la Ley 1444 de 2011 creé el Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuyos objetivos y
funciones seran ios escindidos del Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con el Articulo 6o de dicha
Ley.

Que el Decreto 4107 de 2011, establecié la estructura organica del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de
la cual hacen parte los drganos de Asesoria y Coordinacion.

Que el Articulo 6 del Decreto 4107 de 2011, en el cual se establecen las funciones de! Ministro de Salud ¥
Proteccion Social, establece en su numeral 20 Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de
asesoria y coordinacion, asi como los grupos internos de frabajo necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Ministerio.

Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 4107 de 2011, el Comité Directivo es una instancia
colegiada prevista en la Ley, como 6rganc de asesoria y coordinacion.

Que conforme al Articulo 51 del Decreto 4107 de 2011, el Comité de Gerencia del Ministerio Salud y
Proteccion Social, sera la instancia encargada de velar por el buen funcionamiento interno de la entidad y de
asegurar una vision integral de la gestion de sus dependencias y del sector administrativo.

Que de conformidad con io establecido en el articulo 78 de la Constitucién Politica, es deber de las entidades
de! Estado ejercer “control de calidad de los bienes y servicios ofrecidos y prestados a la comunidad”,

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional, establecio que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrola con fundamento en los principios de iqualdad, morafidad,
eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Para tales efectos determind igualmente que fa administracion pubfica, en
todos sus ordenes, tendré un control intemo Gue se ejercera en los téminos que sefiale la Ley.

Que el Articulo 15 de la Ley 489 de 1998, definié el Sistema de Desarrollo Administrativo como un conjunto de
politicas, estrategias, meltodologias, técnicas y mecanismos de carécter administrativo y organizacional para
la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las entidades de
la Administracion Publica, orfentado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de
conformidad con fa reglamentacion que para tal efecto expida el Gobiemo Nacional,

Que el Articulo 18 de la misma Ley establece que la supresion y simplificacién de tramites sera objetivo
permanente de la Administracion Pablica, y que al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, le
compete la funcion de orientar la politica de simplificacion de tramites dentro de los érganos del Estado.

Que el Articulo 14 de Ley 790 de 2002, mediante la cual se expidieron disposiciones orientadas a adelantar el
programa de renovacion de la administracion piblica, dispuso que el Gobiemo Nacional promovera el
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desarrollo de tecnologias y procedimientos denominados ‘Gobiemo Electronico o el Linea”, en las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y- que consecuentemente, impulsara y realizara los cambios
administrativos tecnologicos e institucionales relacionados con los diferentes aspectos alli sefialados.

Que la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en ia Rama Ejecutiva del
Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios, establecio en el paragrafo 1° del Articulo 2° que,
la maxima autoridad de cada entidad piblica tendré la responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener,
revisar y perfeccionar el Sistema de Gestion de la Calidad que se establezca de acuerdo con lo dispuesto en
la presente ley; a su tumo, en el paragrafo del Articulo 3° relativo a las caracteristicas del sistema, determina
que el Sistema de Gestion de Calidad es complementario a los sistemas de control intemo y de desarrollo
administrativo establecidos por la Ley 489 de 1998.

Que la Ley 962 de 2005 y el Decreto Ley 019 de 2012 establecen disposiciones relativas a la racionalizacion
de regulaciones, tramites y procedimientos administrativos de fos organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejerzan funciones plblicas o presten servicios publicos, con el fin de que las actuaciones que
deban surtirse ante los mismos, se desarrollen atendiendo fos principios de eficiencia, equidad, eficacia y
economia, en aras de proteger el patrimonio plblico, la transparencia y la moralidad en todas las operaciones
relacionadas con el manejo y utilizacion de los bienes y recursos pablicos.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 60 del Decreto 1151 del 14 de abril de 2008, el Programa
Agenda de Conectividad elabord el "Manual para la implementacion de la Estrategia de Gobiemo en Linea",
publicado el 28 de mayo de 2008.

Que el Articulo 7o del Decreto 1151 de 2008 determina que los lineamientos establecidos en ef "Manual para
la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea" son de obligatorio cumplimiento por parte de las
entidades que conforman la Administracion Pablica, en los términos de los Articulos 20 de la Ley 962 de 2005
y 39 de la Ley 489 de 1998, y deberan seguirse por los demas organismos y Ramas def Estado, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 209 de la Constitucion Politica y el Articulo 60 de la Ley 489 de
1998, con el fin de garantizar ia armonia y articulacion en el desarrollo de la Estrategia de Gobiemo en Linea.
Que el "Manual para la implementacion de la Estrategia de Gobiemo en Linea" establece que, con el fin de
dar cumpiimiento al Decreto 1151 del 14 de abril de 2008, las entidades pablicas deberan adelantar acciones
de preparacion preliminar, entre las cuales se sefiala la creacion de un Comité de Gobierno en Linea en la
entidad.

Que mediante Resolucion 964 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social establecié su Sistema
integrado de Gestion Institucional y defini6 sus instancias.

Que en el Articulo 3 del Decreto 2482 de 2012 se adoptaron como politicas de desarrollo administrativo: a)
Gestion misional y de Gobiemo; b) Transparencia, participacion y servicio al ciudadano; c) Gestion del talento
humano, d) Eficiencia Administrativa, &) Gestion Financiera.

Que el Articulo 6 del Decreto 2482 de 2012 establecié la creacion del Comité Institucional de Desarrolio
Administrativo.

Que el paragrafo del Articulo 14 del Decreto 2578 de 2012 dispone que Fn las entidades del orden nacional
las funciones del Comité Interno de Archivo serén cumplidas por ef Comité de Desarrollo Administrativo
establecido en el Decreto 2482 de 2012.

Que el paragrafo 1 del Articulo 4 de Decreto 2693 de 2012 dispone que el Comité Institucional de Desarrollo
Administrafivo de que trata ef Articulo 6° del Decreto nimero 2482 de 2012 sera la instancia orientadora de la
Estrategia de Gobiemo en linea al interior de cada entidad.

Que en consideracion a los principios constitucionaies de economia, celeridad y coordinacién, asi como a la
necesidad de que las actuaciones publicas se desarrollen con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, y en
atencion a la complementariedad y afinidad de los Sistemas Gestion de Calidad y Desarrolio Administrativo, y
dada la naturaleza y funciones del Comité de Institucional de Desarrollo Administrativo, es pertinente y
oportuno que éste organo colegiado concentre y desarrolie fas funciones del Comité de Gestion de Calidad,
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del Comité de Archivo, del Comité de Gobiemo en Linea y det Comité de Gerencia al interior del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que la unificacion de funciones en el Comité institucional de Desarrollo Administrativo, responde a los
principios de buen gobiemo y eficiencia administrativa, facilitando la planeacién integral, asi como simplificar y
racionalizar la participacion de los funcionarios publicos en los diferentes instancias de gestion al interior de la
Entidad.

Que en mérito de lo expuesto se hace necesario actualizar el Sistema Integrado de Gestion Institucional, y
crear, conformar y asignar funciones al Comité Directivo, y al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

RESUELVE
TITULO |

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

CAPITULO |
ADOPCION Y CONFORMACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 1.- Adopcion. Adoptase el Sistema Integrado de Gestidn Institucional en el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, como una herramienta sistematica y transparente constituida por el conjunto de instancias,
politicas, estrategias, metodologias, principios, normas, procedimientos y mecanismos para la gestion de los
diferentes procesos de esta organismo en procura de fortalecer el desempefio institucional para el logro de la
misién y objetivos que le han sido encomendados.

Articulo 2.- Conformacion del Sistema Integrado de Gestién Institucional. E| Sistema Integrado de
Gestion Institucional del Ministerio de Salud y Proteccién Social esta conformado por los siguientes sistemas:

» Sistema de Gestion de la Calidad: Con un enfoque basado en los procesos que se surten en su interior
y en las expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de las funciones del mismo, con la
finalidad de obtener eficiencia, eficacia, efectividad, economia y celeridad.

¢ Sistema de Control Interno - Modelo Estandar de Control Interno-: Contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales, articulando los diferentes métodos y procedimientos de prevencion, correccion y
evaluacion a la forma de operacion de la Entidad, configurandose para este fin los subsistemas,
componentes y elementos bajo un enfoque sistémico.

* Sistema de Desarrollo Administrativo: Permite fortalecer la capacidad administrativa y el desempeiio
institucional a través de la definicion de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos y financieros de la Entidad. '

CAPITULO Il

INSTANCIAS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDAD PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 3.-Instancias. Para efectos del disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion Institucional y el Modelo integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, son instancias de participacion y articulacion, las siguientes:

El Representante Legal del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
El Representante de la Alta Direccidn.

El Comité de Direccion

El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Intemo.

B
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El Comité Sectorial de Desamollo Administrativo

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

La Oficina de Control Intemo.

El Lider de Proceso.

. El Equipo de Facilitadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

0. Los Subcomités Integrados de Gestion.

1. Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el Ministerio.

o o

- tadads

Articulo 4.- Representante Legal. El Representante Legal del Ministerio de Salud y Proteccion Social serd el
responsable de impartir las directrices para el disefio, implementacion, mantenimiento, revision y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Articulo 5. Responsabilidades del Representante Legal. El representante Legal del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, tendra a su cargo las siguientes responsabilidades:

1. Desarrollar, implementar, mantener, revisar y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Institucional, a
través de los miembros de la Alta Direccitn del Ministerio y de su representante.

2. Afirmar el compromiso con el disefio e implementacion Sistema Integrado de Gestion Institucional, que

incluya la comunicacién a los servidores plblicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en el

Ministerio acerca de la importancia de satisfacer tanto los requisitos del cliente-ciudadano como los

legales.

Establecer [a politica del Sistema Integrado de Gestion [nstitucional.

Adoptar los actos administrativos que requiera el disefio, implementacion, mantenimiento, revisién y

mejora del Sistema Integrado de Gestion institucional,

W

Articulo 6.- Representante de la Alta Direccién. Deléguese al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales 0 a quien haga sus veces, como Representante de la Alta Direccion para liderar el
disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién Institucional def Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Articulo 7.- Responsabiiidades del Representante de fa Alta Direccién. Son responsabilidades del
Representante de la Alta Direccion, las siguientes:

1. Liderar, a partir de las directrices impartidas por el Representante Legal del Ministerio, el disefio,
implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
de conformidad con la misién, vision y objetivos del Ministerio, al igual que las competencias ¥
funciones determinadas en la Ley.

2. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para el desarolio del
Sistema Integrado de Gestion Institucional y que se promueva la toma de conciencia sobre los
requisitos det cliente-ciudadano en todos los niveles de la entidad.

3. Informar al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, sobre los avances del Sistema Integrado
de Gestion Institucional y la necesidad de acciones para la mejora continua del mismo.

4. Asegurar que se establezcan los mecanismos de difusion, socializacion, divulgacion y promocion del
Sistema Integrado de Gestion Institucional del ministerio.

5. Proyectar para la firma del Ministro, los actos administrativos que requiera el disefio, implementacion,
mantenimiento, revisién y mejora del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

TITULO
COMITE DE DIRECCION

Articulo 8.- Creacion. Créase el Comité De Direccion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, como un
organo intemo de asesoria y coordinacion, dirigido a establecer las directrices para la formulacion, fomento,
direccion y desarrollo de las politicas del sector de la Salud Plblica, Prestacion de Servicios y Proteccion
Social.
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Articulo 9.- Conformacion. EI Comité de Direccién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, estara
conformado por:

E! Ministro de Salud y Proteccion Social quién lo presidira,
El Viceministro de Salud Piblica y Prestacion de Servicios,
El Viceministro de Proteccion Social,

El Secretario General.

o0 o

Paragrafo. A las reuniones del Comité de Direccion asistira con voz pero sin voto, el Asesor del Despacho
del Ministro que haga las veces de Secretario Privado, quien actuara como Secretario Técnico del Comite.
Podran ser invitados los Directores, Gerentes o Presidentes de los organismos y entidades adscritas y
vinculadas al Ministerio de Salud y Proteccion Social asi como otros servidores publicos que por su condicion
jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, de acuerdo con el tema a tratar.

Articulo 10.- Responsabilidades. EI Comité de Direccion del Ministerio de Salud y Proteccion Social tendra
las siguientes responsabilidades:

a. Definir lineamientos para el direccionamiento estratégico det sector y de! Ministerio, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos y funciones del Ministerio sefialados en el Decreto 4107 de 2011.

b. Orientar la formutacion de politicas del Sistema de Salud y Proteccion Social.

c. Concertar asuntos de direccionamiento y lineamientos técnicos y normativos relacionados con los
objetivos y funciones misionales.

d. Las demas que sean compatibles con la naturaleza del Comité.

Articulo 11. Convocatoria. EI Comité de Direccién sesionara por convocatoria del Ministro de Salud y
Proteccion Social.

Articulo 12. Sesiones. EI Comité de Direccion se reunira en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez cada
mes y extraordinariamente a solicitud de sus integrantes.

Articulo 13. Quérum. Para adelantar las deliberaciones del Comité de Direccion se requiere minimo la mitad
més uno de los integrantes. Las decisiones seran tomadas con la mitad méas uno de mayoria absoluta de los
votos de los miembros participantes en la sesion respectiva.

Articulo 14. Actas. De cada una de las reuniones del Comité de Direccion se levantara acta la cual debera
ser firmada por el Ministro y el Secretario Técnico, previa aprobacion de los miembros participantes en la
sesion. Las actas seran numeradas consecutivamente durante la vigencia. ’

Articulo 15. Secretaria Técnica.- La Secretaria Técnica del Comité de Direccion sera ejercida por el Servidor
Publico que haga las veces de Secretario Privado del Despacho del Ministro, quien tendra a su cargo las
siguientes funciones:

a. Citar a los integrantes del Comité de Direccion a las sesiones ordinarias o extraordinarias a
instancias del Ministro.

b. Verificar el quorum al inicio de las sesiones.

¢. Elaborar las actas de cada sesion del Comité de Direccion, dentro de los diez dias habiles siguientes
a la respectiva reunion y coordinar su archivo y control.

d. Preparar las respuestas de la corespondencia que se reciba de competencia del Comité de
Direccion.

e. Suministrar informacion a los integrantes el Comité de Direccién sobre los asuntos relacionados con
su desarrollo.

, TITULO I
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |




= e—-- 18 JJLZUB
RESOLUCION NUMERG Q0028 2 4 DE 2013 HOJANo 6

Continuacion de la Resolucion Por la cual se crean, conforman y asignan funciones a 6rganos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establece el Sistema Integrado de Gestion
Institucional, se definen sus instancias, y se dictan otras disposiciones.

CREACION Y CONFORMACION

Articulo 16. Creacion. Créase el Comité Institucional de Desarollo Administrativo del Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social, como un érgano intemo de asesoria y coordinacion encargado de velar por el buen
funcionamiento intemo del Ministerio y de asegurar una vision integral de la gestion de sus dependencias y
del sector administrativo; asi como instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn en
donde se discutiran todos los temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas
componentes del Modelo, asi como de! Sistema Integrado de Gestion institucional.

Paragrafo Primero: EI Comité institucional de Desarrollo Administrativo, hara lag veces de Comité de
Gerencia, previsto en el articulo 51 del Decreto 4107 de 2011.

Articulo 17.- Conformacion. El Comité Institucional de Desarrolio Administrativo del Ministeric de Salud y
Proteccion Social, estara conformado por:

El Secretario General, quien lo presidira.

El Viceministro de Salud Pablica y Prestacion de Servicios o su delegado.

El Viceministro de Proteccion Social o su delegado.

El Subdirector Administrativo.

El Subdirector de Gestion del Talento Humano.

El Subdirector Financiero.

El Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales y Representante de la Alta
Direccién.

@meo0op

Paragrafo Primero: Seran invitados permanentes del Comité Institucional de Desarroflo Administrativo con
voZ pero sin voto los siguientes funcionarios: :

a. ElJefe de la Oficina de Control Intemo.
b. El Coordinador del Grupo de Comunicaciones.
c. ElJefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.

Paragrafo Segundo: Podran ser invitados los Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina o sus delegados,
los Coordinadores de Grupo y demas funcionarios que tengan a su cargo la gestion y ejecucion de procesos
institucionales, de conformidad con los temas que sean objeto de andlisis. Igualmente seran invitados
ocasionales los servidores pablicos que por su condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban
asistir, de acuerdo con el tema a tratar.

Paragrafo Tercero. Los miembros del Comité Institucional de Desarrollo Institucional, seran responsables de
informar a sus dependencias, las decisiones adoptadas en el Comité.

Paragrafo Cuarto: En caso de que los Viceministros deleguen su participacion en el presente Comité, dicha
delegacion solo podra hacerse a un Director Técnico.

Articulo 18.- Son responsabilidades del Comité Institucional de Desarrotlo Administrativo, las siguientes:
A. En relacion con el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Comité de Gerencia

a. Analizar el desempefio institucional del Ministerio y efectuar las recomendaciones de acciones de
intervencion y de revision de politicas intemas a que haya lugar, con el propdsito de lograr un
desempeio institucional y sectorial aménico.

b. Liderar y coordinar la implementacion el Plan Estratégico Institucional de Desarrollo Administrativo
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con los lineamientos del Plan Estratégico
Sectorial de Desarrolio Administrativo.

¢. Coordinar y facifitar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.
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Revisar los temas referentes al cumplimiento de las politicas de desarrollo administrativo del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Realizar seguimiento timestral a la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

Liderar a nivel institucional, la implementacion de las orientaciones de politica definidas por el Comité
Sectorial de Desarvollo Administrativo det Sector Salud y Proteccién Social.

Efectuar recomendaciones al Comité Directivo para mejorar el desempeiio institucional.

Revisar el diagnostico sobre el estado de las politicas de desarrollo administrativo en el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, a fin de proponer nuevas orientaciones

Presentar propuestas para ia formulacion, elaboracion, monitoreo, evaluacién y sugerencias al Plan
Estratégico Institucional.

Establecer los procedimientos y controles necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades
a cargo del Comité.

Conforme el articulo 11 del Decreto 2609 del 2012, aprobar el Programa de Gestién Documental.
Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo enunciadas en el articulo 16 del Decreto 2578
de 2012,

En concordancia con el paragrafo 1 del articulo 4 de Decreto 2693 de 2012, liderar la estrategia de
Gobiemo en Linea en la Entidad.

Analizar los informes sobre la verificacion de cumplimiento de los Planes, Programas y Proyectos del
Ministerio que compete a la Oficina Asesora de Planeacion, de conformidad con el numeral 4 del
articulo 9 del Decreto 4107 de 2011.

En relacion con el Sistema Integrado de Gestion Institucional

Evaluar y aprobar las estrategias y lineamientos para el disefio, implementacién, mantenimiento,
revision, seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién Institucional del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

Revisar por lo menos una vez al afio el Sistema Integrado de Gestion Institucional, realizando
andlisis y estableciendo estrategias de mejoramiento continuo.

Recomendar pautas para la determinacion, implementacion, adaptacién, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de conformidad con las
normas vigentes.

En relacién con la Estrategia Gobierno en Linea

Coordinar la implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea en el Ministerio y en el sector de
Salud y Proteccién Social, articulandose con |a transformacion y modernizacion de la administracion
publica, apoyados en el aprovechamiento de la tecnologia de informacién y comunicacion-TIC.
Impartir directrices para orientar el levantamiento y revisién de la informacion de tramites y servicios
existentes en {a entidad, en las que se incluyan las estrategias de interaccion con otras entidades
para los tramites fransversales, cumpliendo con los requisitos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Proponer acciones integrales de racionalizacion, simplificacion o automatizacion de los tramites de
la entidad, apoyando la implementacion de la politica de racionalizacion de tramites en cada uno de
los componentes de Gobierno en Linea.
Analizar las propuestas de creacion de nuevos tramites en la entidad, verificando el cumplimiento de
los requisitos legales.

Identificar las barreras normativas para la provision de tramites y servicios en linea y propender por
levantar dichos obstaculos, de manera que aquellos puedan ser prestados por medios electrénicos.
Definir los lineamientos necesarios para la implementacion efectiva de politicas y estandares
asociados con la Estrategia de Gobierno en Linea (politica de actualizacién del sitio Web, politica de
uso de los servicios de Red y de Internet, politica de servicic por medios electrénicos, politica de
privacidad y condiciones de uso, estandares en salud, entre otros).

Coordinar las acciones que en materia de interoperabilidad defina el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones.

Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la estrategia del
Gobiemo en Linea.
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Continuacion de la Resolucién Por la cual se crean, conforman y asignan funciones a 6rganos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se establece el Sistema Integrado de Gestién
Institucional, se definen sus instancias, y se dictan otras disposiciones.

Paragrafo Primero. Comesponde al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo darse su propio
reglamento.

Paragrafo Segundo. EI Comité Institucional de Desarrollo Administrativo podra crear Grupos Operativos
Institucionales, para apoyar la implementacion de las politicas y directrices definidas, para lo cual
determinaran sus miembros y responsabilidades, de conformidad con las materias objeto de implementacion.

Articulo 19.- Convocatoria. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo sesionard por convocatoria
del Secretario General.

Articulo 20.- Sesiones. El Comité Institucional de Desarrolic Administrativo se reunira en sesion ordinaria por
lo menos una (1) vez cada tres meses, y extraordinariamente por solicitud de sus miembros debidamente
justificada.

Articulo 21.- Quérum. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo deliberara y decidira como minimo
con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto, y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria
simple de los miembros asistentes a la sesion.

Articulo 22. Actas. De cada una de las reuniones del Comité se levantara acta la cual debera ser firmada por
el Ministro y el Secretario Técnico, previa aprobacion de los miembros participantes en la sesion. Las actas
seran numeradas consecutivamente durante la vigencia.

Articulo 23. Secretaria Técnica.- El Comité de Desarrollo Administrativo tendra como Secretario Téchico al
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, quien tendra a cargo las siguientes
responsabilidades:

a. Citar a las reuniones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, en los temas diferentes al
Sistema de Control Intemo.

b. Coordinar la elaboracién y consolidar el Plan Estratégico Institucional.

¢. Publicar en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Plan Estratégico
Institucional,

d. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

e. Preparar los informes de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y reportarios al
Secretario General del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

f. Elaborar las actas de cada sesién del Comité, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
respectiva reunion y coordinar su archivo y control,

g. Coordinar el diligenciamiento y realizar el reporte en el Formulario Unico de Reporte y Avance de la
Gestion.

h.  Divulgar los resultados de las sesiones del Comité a las Subcomités Integrados de Gestion.

i.  Retroalimentar al Comité sobre ejercicio de autocontrol realizado por los Subcomités Integrado de
Gestion.

Articulo 24°.- Seguimiento. La Oficina de Control Intemo del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, en
cumplimiento del articulo noveno de la Ley 87 de 1993 realizara trimestralmente la evaluacién al Plan
Estratégico Institucional, lo cual seré reportado al Secretario General del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y al Secretario Técnico del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

TITULO IV
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Articulo 25. Responsabilidad de la Oficina de Control Interne. La Oficina de Control Interno del Ministerio
de Salud y Proteccion Social se encargara de evaluar la eficacia, eficiencia y economia de los controles del
Sistema Integrado de Gestién Institucional, y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y tendra fas
siguientes responsabilidades:
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Continuacién de la Resolucion Por |a cual se crean, conforman y asignan funciones a organos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establece el Sistema Integrado de Gestion
Institucional, se definen sus instancias, y se dictan otras disposiciones:

1. Evaluar el Sistema Integrado de Gestion Institucional y el Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2 Verificar la efectividad del Sistema Integrado de Gestion Institucional de la Entidad a través del
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos.

3. Asesorar a las distintas dependencias de la entidad en la definicion, implantacion y seguimiento de los
mecanismos de control.

4. Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de riesgos que puedan afectar el logro de
los objetivos.

5. Apoyar el desarrolio, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, verificar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.

6. Elaborar y presentar al Comité Institucional de Desarrolio Administrativo los informes de seguimiento,
evaluacion y recomendaciones de mejora al Sistema Integrado de Gestion Institucional de la entidad.

7. Fomentar la cultura de autoevalucion del control y autoevaluacion de la gestion, al interior del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, en el marco del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

8. Liderar el proceso de auditorias internas en la entidad, al amparo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

Paragrafo.- La Oficina de Control Interno hara las veces y cumplira las funciones del Grupo de Evaluacion de
que trata el literal ¢ del numeral 4 de la Circular 03 de 2005 de Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en
materia de Control Interno.

TITULOV

LIDER DE PROCESO

Articulo 26.- Definicion. Se denomina Lider de Proceso al servidor piblico que orienta la accion del talento
humano y gestiona los recursos necesarios para el logro del objetivo de! proceso. La asignacion del Lider
quedara establecida en la documentacion del proceso.

Articulo 27.- Responsabilidad. El Lider de Proceso debera implementar los elementos del Sistema
Integrado de Gestion Institucional tanto al interior de su proceso como de los procesos en que interactia y
tendra las siguientes responsabiiidades:

1. Generar espacios de participacion en los cuales se desamollen actividades para el disefio,
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Alta Direccion.

9. Elaborar, aprobar y divulgar los documentos relacionados con su proceso.
3. Realizar seguimiento y medicion de procesos, productos y/o SEnvicios.
4. \dentificar y administrar los riesgos del proceso.

5 Concertar con los otros lideres de proceso las responsabilidades que les atafie en procesos,
procedimientos o cualquier otro documento, o actividades compartidas que sean insumos 0 productos del
proceso a su cargo, cuando a ello hubiere lugar.

6. Orientar a las dependencias del Ministerio destinatarias del respectivo proceso, para facilitar la ejecucion

de las actividades que les compete.

Formular, ejecutar y realizar seguimiento a las acciones preventivas, comectivas y de mejora del proceso.

Identificar y mantener actualizados los tramites y servicios que en desarrolio de los procesos ¥

procedimientos se generen.

9. Promover la medicion y mejora de la satisfaccion de los usuarios respecto a los productos y/o servicios
del proceso.

10. informar oportunamente al Representante de la Alta Direccién del Sistema Integrado de Gestién
Institucional los cambios que podrian afectar su integralidad.

o~

TITULO VI

EQUIPO DE FACILITADORES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
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Continuacion de la Resolucion Por la cual se crean, conforman y asignan funciones a érganos de asesoria y
coordinacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se establece el Sistema Integrado de Gestion
Institucional, se definen sus instancias, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 28.- Definicion e Integracion. El Equipo de Facilitadores del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, es el organo operativo y de apoyo del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo y estara

integrado por:

1. El Representante de la Alta Direccién o su delegado, quien lo presidira.
Un funcionario designado por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, quien
ejercera [as funciones de la Secretaria Técnica.

3. Un servidor publico y/o particular que apoye el cumplimiento de funciones publicas en el Ministerio de
cada uno de los procesos o dependencias, quien sera designado por el Lider del Proceso y/o Jefe de
Dependencia.

Articulo 29.- Responsabilidades del Equipo de Facilitadores. El Equipe de Facilitadores del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional tendra las siguientes responsabilidades:

1. Proponer ajustes al plan de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn Institucional.

2. Proponer y aplicar estrategias que permitan la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

3. Revisar y conceptuar sobre las propuestas, informes y demas documentos que sean allegados al equipo
para su revision.

Paragrafo.- El Equipo de Facilitadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional, hara las veces y
cumplira las funciones del Grupo Operativo del literal b del numeral 4 de la Circular 03 de 2005 del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Intemo.

Articulo 30.- Responsabilidades del Facilitador. E facifitador en el proceso y/o dependencia del cual fue
designado tendra las siguientes responsabilidades:

1. Apoyar la elaboracion de los documentos del Sistema Integrado de Gestién Institucional,

2. Apoyar la difusion y socializacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional a los servidores publicos
del Ministerio.

3. Apoyar al Lider del Proceso y/o Jefe de Dependencia en la implementacion de los procesos,
procedimientos y documentos, el seguimiento y reporte de los planes de mejoramiento e indicadores de
gestion, asi como en las demés actividades requeridas de desarrolio del Sistema Integrado de gestion
Institucional.

4. Apoyar en la identificacion y mantenimiento de los tramites y servicios que en desarrolio de los procesos
y procedimientos se generen.

5. Apoyar y facilitar el proceso de comunicacion con las demés dependencias ylo procesos que asi o
requieran.

Articulo 31.- Convocatoria. El Equipo de Facilitadores se reunira por convocatoria del Jefe de la Oficina de
Planeacion y Estudios Sectoriales.

Articulo 32.- Reuniones. El Equipo de Facilitadores debera reunirse por lo menos una vez cada tres (3)
meses y extraordinariamente, cuando sea requerido por el Representante de la Alta Direccion o su delegado.

Articulo 33.- Actas. De cada una de las reuniones del Equipo de facilitadores se levantara la respectiva acta,
la cual debera ser firmada por quien presida la reunién y el Secretario Técnico. Las actas seran numeradas
consecutivamente durante cada vigencia fiscal.

Articulo 34.- Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica sera ejercida por el funcionario que para el efecio
designe el Jefe de ia Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, quien tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Verificar la asistencia
2. Elaborar las actas de las reuniones del Equipo de Facilitadores.
3. Ulevar la cusfodia y archivo de las actas y demés documentos soportes.
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Continuacion de la Resolucion Por la cual se crean, conforman y asignan funciones a drganos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de Salud y: Proteccion Social, se establece el Sistema Integrado de Gestion
Institucional, se definen sus instancias, y se dictan otras disposiciones.

4. Citar a los integrantes del Equipo de Facilitadores del Sistema Integrado de Gestion Institucional a las
sesiones ordinarias 0 extraordinarias.

5. Recibir y preparar la respuesta a la correspondencia que sea de competencia del Equipo de

Facilitadores.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Servir de interlocutor entre terceros y el Equipo de Facilitadores.

Suministrar informacion a los miembros del Equipo de Facilitadores sobre los asuntos de su competencia

relacionados con el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

9. Realizar seguimiento a los compromisos y tareas pendientes del Equipo de Facilitadores del Sistema
Integrado de Gestién Institucional.

o~

TITULO VI!
SUBCOMITES INTEGRADOS DE GESTION

Articulo 35.- Definicién. Los Subcomités Integrados de Gestion son la instancia operativa y de analisis de los
aspectos especificos que soportan y garantizan el desarrollo y fortalecimiento del Sistema Integrado de
Gestion Institucional en el respectivo proceso y/o dependencia, y tienen por objetivo promover la cultura del
autocontrol, entendida como una actitud de auto vigilancia para asegurar el cumplimiento de metas y objetivos
buscando participacion, dialogo y concertacion en los temas de gestion y resultados de cada proceso yfo
dependencia, que permita detectar desviaciones, establecer tendencias ¥ generar recomendaciones para
orientar las acciones de mejoramiento de la Entidad.

Articulo 36.- integracién. Habra un Subcomité Integrado de Gestion por cada proceso ¢ dependencia,
conformado por el lider y/o jefe de la dependencia quien lo presidira y los servidores piiblicos que cumplen
funciones en la misma dependencia.

Paragrafo. A las reuniones de los Subcomités Integrados de Gestion se podran invitar a servidores plblicos
de ofras dependencias 0 procesos, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo determine.

Articulo 37.- Responsabilidades: Los Subcomités integrados de Gestion cumpliran las siguientes
responsabilidades:

1. Apoyar al Comité Coordinador del Sistema de Control Intemo.

2. Velar por la implantacion y seguimiento de los procedimientos encaminados a lograr los propositos
institucionales, mejorar los mismos mediante su simplificacién, buscando la economia, eficiencia y
eficacia en la gestion.

3. Fomentar la cultura de autocontrol y propiciar la adopcion de mecanismos de control que favorezcan el
mejoramiento continuo def proceso.

4. Definir e impulsar acciones para mejorar el ambiente de control,

Sensibilizar al interior de cada proceso y/o dependencia los valores y principios establecidos en el Codigo

de Etica de [a Entidad, asi como las demas herramientas existentes al interior de la Entidad.

o

Articulo 38.- Materias objeto de discusion. En las sesiones de los Subcomités Integrados de Gestion, se
trataran preferentemente, los siguientes temas:

a) Seguimiento a los compromisos suscritos en la sesion anterior.

b) Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de conformidad con planes establecidos en la
dependencia y/o proceso.

¢) Revision del proceso y de sus procedimientos para proponer las mejoras que se consideren necesarias.

d) Revisién y evaluacion de los riesgos identificados para el proceso asi como a las Acciones Preventivas y
Correctivas y proponer los ajustes necesarios.

e) Seguimiento a los resultados de los indicadores del proceso para determinar sus tendencias y e iniciar las
acciones de mejora de acuerdo a su resultado.

f)  Revisién de compromisos y acciones del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de fa Republica
y a los demés formulados intemamente.

g) Realizar el seguimiento a las recomendaciones u observaciones de los organismos de control, Oficina de
Control Intemo o auditorias internas y/o externas.
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Continuacion de la Resolucién Por la cual se crean, conforman y asignan funciones a organos de asesoria y
coordinacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establece el Sistema Integrado de Gestion
Institucional, se definen sus instancias, y se dictan otras disposiciones.

h)  Seguimiento al tramite de peticiones direccionadas al proceso por el Gestion de Atencion al Ciudadano.

Articulo 39.- Reuniones. Los Subcomités Integrados de Gestion se reuniran de manera ordinaria por lo
menos una vez cada dos meses mediante convocatoria que realizara el fider del proceso yio jefe de la
dependencia y de manera extraordinaria cuando asi se requiera.

Articulo 40.- Secretaria Técnica: La Secretaria Técnico del Subcomité Integrado de Gestion, sera elegida
entre los integrantes por el jefe de la dependencia y/o proceso, quien tendra las siguientes funciones:

a) Programar, organizar y citar a las sesiones del Subcomité Integrado de Gestion.

b) Elaborar las actas comrespondientes y socializar entre los integrantes para su aprobacion.

¢) Firmar el acta junto con lider del proceso.

d) Llevarel archivo de las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

e) Remitir copia de las actas a la Oficina de Control Intemo dentro de los 10 dias siguientes a la reunion,

Articulo 41.- Seguimiento. Correspondera al lider del proceso ylo jefe de la dependencia efectuar el
seguimiento a los compromisos adquiridos en los Subcomités Integrados de Gestion.

TITULO IX

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/0 PARTICULARES QUE APOYEN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES PUBLICAS EN EL MINISTERIO

Articulo 42.- Responsabilidad. Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones plblicas en el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, seran responsables por la operatividad eficiente de los procesos,
procedimientos, actividades y tareas a su cargo; la revision continua a la eficacia de los controles
establecidos, asi como el desarollo de la autoevaluacion permanente de su labor, como parte del
cumplimiento de las metas previstas por la dependencia de la cual hacen parte.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43.- Vigencia y Derogatorias: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga la
Resolucion 964 de 2012, y demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J A

EJANDRO GAVIRIA URIBE
inistro de Salud y Proteccion Social
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