REPUBLICA DE COLOMBIA

LIBERTAD Y ORDEN

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCIONNOMERO 0000831  pE2013

{ 2 2 MAR. 2013 )

“Por medio de Ia cual se modifica el articulo segundo (2°) y se adiciona el paragrafo del
articulo cuarto (4°) de la Resolucion nimero 308 del 21 de febrero de 2012”.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus facultades legales y de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la ley 909 de
2004 y en el Acuerdo No. 137 de 2010 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que el desempefio taboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y
calificado con base en parametros previamente establecidos, que permitan fundamentar un juicio
objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales y tiene
como finalidad suministrar informacién basada en evidencias que demuestren las competencias del
servicio, con el proposito de orientar la toma de decisiones relacionadas con la permanencia en el
servicio y las acciones de mejoramiento individual e institucional.

Que es responsabilidad del jefe de cada organismo |la adopcion de un sistema de evaluacién acorde
con los criterios legalmente establecidos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil -CNSC, desarrollara un Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral como
sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que mediante Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC,
establecio el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que en el articulo 4° del Acuerdo 137 de 2010, se sefialan los componentes e instrumentos del
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral dentro de los cuales se establecen las escalas
de calificacién de la evaluacion laboral del sistema tipo, dentro del cual establecid el nivel
sobresaliente, al cual se podra acceder siempre y cuando €l evaluado haya alcanzado el 95% o
mas de la escala de cumplimiento de compromiscs laborales y demuestre que genera un valor
agregado a través del logro de factores que determinara la entidad, los cuales se evaluaran como
Cumple o No Cumple.

Que la Comision de Personal del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en sesion del 19 de marzo
de 2013, presenté sugerencias sobre la modificacion de los requisitos para acceder al nivel
sobresaliente.

Que el paragrafo del literal b}, del numeral 4.2.2, del articulo 4 del Acuerdo antes referido, establece
que para cada pericdo anual de evaluacion y antes del 1 de abril de cada afio, la entidad debera

definir como minimo la utilizacién de tres (3) factores para el acceso al nivel sobresaliente, de entre
los contemplados en dicho literal.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo segundo (2°) y adicionar el paragrafo del articulo
cuarte (4°) de la Resolucion No. 308 del 21 de febrero de 2012, los cuales quedaran, asi:
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Continuacidn de la Resolucion: “Por medio de fa cual se modifica ef articulo (2°) y se adiciona el paragrafo del articulo
cuarlo (4°) de la Resolucibn numero 308 del 21 de febrero de 2012",

“ARTICULO SEGUNDO.- Establecer los siguientes factores como requisito para que el evaluado
logre acceder af nivel sobresaliente:

1. Participar como minimo en un 95%, en las actividades del programa de Talento Humano
denominado "Entorno Laboral Saludable’, las cuales seran certificadas por la Subdireccién de
Gestion del Tafento Humano.

2. Participar en equipos de trabajo en los cuales se evidencien los aportes y acciones proactivas
presentadas de manera individual y que tengan una acogida para formar parte del resuftado o
solucion que este equipo de frabajo deba entregar dentro de su compromiso.

3. Presentar propuestas a al jefe, que den como resultado mejoras en los procesos y gestién en la
dependencia.

ARTICULO CUARTO.-{...).

PARAGRAFO.- Conforme al paragrafo del articulo 78 del Decreto 1227 de 2005, fa Evaluacién del
Desempefio Laboral de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion que no sean de
Gerencia Publica, se diligenciaran en los mismos formatos de fos empleados de carrera
administrativa, y se aplicara tnica y exclusivamente para otorgamiento de incentivos.

La fijacion de los compromisos laborales de los servidores publicos de libre nombramiento y
remocion, se hara para el afio de 2013, a partir del 15 de abril de 2013 y hasta el 31 de enero de
2014, y a partir def afio 2014 se fijaran del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afo”.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C. alos 2 2 MAR. 2013

LEJANDRO GAVIRIA URIBE
Ministro de Salud y Proteccién Social

B Proyectt: Ofandoe Molina Britez
Revist: Dra. Nohora Teresa Villabona Mijica
Subdirectora de Gestion def Talento Humaeno




