REPUBLICA DE COLOMBIA

-

MINISTERIO DE SALUﬁ Y ;r"ROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMER) 0390 pe
9.8 FEB 202

“Por la cual se establecen las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de
servicios def Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

LA MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial las conferidas por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 4107 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y fa
efectividad de los derechos e infereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademas de la obfencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran
con elfas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de
servicios asi. “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
confratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
ef término estrictamente indispensable.”

Que el Decreto 4266 de 2010 modificé el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, quedando asi:
"Articulo 82. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea
de que se trate, sin que sea necesario que haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consuftoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. Para la contratacion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales, la entidad justificara dicha situacion en el
respectivo contrato.”

Que para cumplir con los fines del estado y los objetivos del Ministerio de Salud y Proteccion Social
es necesario contar con los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas que cuenten
con la idoneidad y experiencia necesaria.
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Que el Decreto 2209 de 1998, ‘Por el cual se modifican parciaimente los Decretos 1737 y 1738 del
21 de agosto de 1998", que expiden medidas de austeridad y eficiencia, sefiala en el articulo 2° lo
siguiente: “ARTICULO 2o. Ei articulo 4o. del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"Articulo 4o. Esté prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados
con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacién de servicios en forma continua
para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual supetior a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de a entidad.

PARAGRAFO 1o. Se entiende por remuneracién total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a éste en cada uno de dichos periodos, sin que en ningtn caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 20. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquelios comprendidos en el concepto de “remuneracion servicios técnicos”
desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de fa Nacion, con independencia
def presupuesto con cargo al cual se realice su pago”.

Que los paréagrafos tercero y cuarto del articulo 1° del Decreto 2785 del 4 de agosto de 2011
establece:

"Articulo 1°, Modifiquese el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2° del
Decreto 2209 de 1998, el cual quedar asi:

()

Paragrafo 30. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados podran pactarse honorarios superiores a la remuneracién total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1) Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; 2) Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista para fa
ejecucion del contrato; y 3} Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se
espera obtener.

Paragrafo 40. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de
alto nivel de especialidad, complejidad y detalle’.

Que ef tipo de contratista se determina de acuerdo con las competencias y las responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudio y de experiencia del contratista, asi como las condiciones del mercado.

Que teniendo en cuenta lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Tabla que fija los honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios personales del Ministerio, la cual se encuentra en el Anexo No. 1 que hace parte integral

de la presente resolucion. !
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Para efectos de la presente Resolucion se tendrén en cuenta los siguientes conceptos:

Honorarios. Es aquella retribucién o remuneracion por la ejecucién de actividades o trabajos
prestados por una persona natural ¢ juridica, en virtud de un vinculo contractual.

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y post-
doctorado.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de fodas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, yio la
obtencion del Titulo Profesional, y/o la obtencién de la Tarjeta Profesional de conformidad con la
normatividad que regule cada area de estudio.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a las
obligaciones del contrato.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

CERTIFICACIONES: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de
grado correspondiente, expedidos por instituciones piblicas o privadas debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional.

En todo caso los profesionales deben acreditar ios requisitos para el ejercicio de su profesion de
acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales como, certificaciones
laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos
de prestacion de servicios y declaraciones extrajuicio otorgadas ante notario.

EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucion se aplicaran las siguientes equivalencias
entre estudios y experiencia:

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el Titulo profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo
profesional, técnico, tecnoldgico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas sobre la
materia no podréan ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias aqui previstas no son acumulativas, es decir, solo
podran tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos segin el tipo
de contratista.

ARTICULO SEGUNDO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya lugar y los
costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contratoj.4’
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ARTICULO TERCERO: Quedan excluidos de la presente Resolucion los contratos de prestacion de
servicios para la representacion en defensa del Ministerio ante Tribunales de Arbitramento en los
cuales se pacten los honorarios por etapa procesal; los contratos de prestacion de servicios de
representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza del confrato o la cuantia de las pretensiones
lo amerite, los contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando
constancia de ello en los estudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las
condiciones de mercado y, los contratos de prestacion de servicios altamente calificados.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dadaen BogotaD.C,alos § § FEB 2012

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
IS LONDONO SOTO
—

Proyectd: Andrea Gonzalez Varela
Reviso: Gerardo Burgos Bemal




ANEXO N° 1 A LA RESOLUCION 'Qﬂ 0330 DE
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

TABLA DE HONORARIOS CONTRATISTAS PRESTACION SERVICIOS PERSONALES

) aLOR
CNTRA AXIMO REU J
1 $12.500.000] TP+ DOC + 36 MEPR O MA + 84 MEPR 168
2 $11.708.0000 TP+ MA + 72 MEPR O ES + 84 MEPR 108
3 $11.287.000] TP + MA + 60 MEPR O TP + ES + 72 MEPR 96
4 $10.253.000) TP+ MA + 52 MEPR O ES + 64 MEPR 88
5 $ 8.550.000 TP + ES + 60 MEPR 84
6 $ 7.624.000 TP + ES + 56 MEPR 80
7 $7.223.000 TP + ES + 52 MEPR 76
8 $ 6.588.000 TP + ES + 46 MEPR 70
9 $ 6.483.000 TP + ES + 41 MEPR 65
10 $ 6.286.000 TP + ES + 32 MEPR 56
1 $5.737.000 TP + ES + 26 MEPR 50
12 $ 5.459.000 TP + ES + 22 MEPR 46
13 $4.736.000 TP + ES + 16 MEPR 44
14 $ 4.398.000 TP + ES + 13 MEPR 4
15 $ 4.182.000 TP + ES + 10 MEPR 38
16 $3.878.000 TP + ES + 7 MEPR 33
17 $ 3.508.000 TP + 30 MEPR 30
18 $ 3.278.000 TP + 27 MEPR 27
19 $ 3.025.000 TP + 24 MEPR 24
20 $ 2.851.000 TP + 21 MEPR 21
21 $2.736.000 TP + 18 MEPR 18
22 $ 2.655.000 TP + 12 MEPR 12
23 $2.537.000 TP + 6 MEPR 6
24 $ 2.416.000 TP NA
25 $ 2.257.000 TFT+6 MER O 6 SES + 6 MER NA
26 $2.179.000 TFT+3MER O 6 SES + 3 MER NA
27 $2.103.000 TFTO5SES O TB + 36 MEL NA
28 $ 1.837.000 TB + 25 MEL NA
29 $ 1.695.000 TB + 20 MEL NA
30 $ 1.645.000 TB + 15 MEL NA
31 $ 1.605.000 TB + 10 MEL NA
32 $ 1.568.000 TB NA
33 $ 1.484.000 4 AEBS NA

TP
TFT
SES
AEBS
T8
ES
MA
DOC

MEPR
MER

MEL

Titulo Profesional

Formacion Tecnologica o Tecnica
Semestres de Educacion Superior
Aiios de Educacion Basica Secundaria

Titulo Bachiller
Especializacion
Maestria
Doctorado

Meses de Experiencia Profesional Relacionada
Meses de Experiencia Refacionada

Meses de Experiencia Laboral




