‘ REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NoJJ 002010

| (31 HAY) 2011

Por la cual'se establecen pautas para desarrollar actividades de supervision e interventoria de los
contratos suiscritos por el Ministerio de la Proteccion Social y los celebrados por terceros con cargo
a recursos del Ministerio y se dictan otras disposiciones sobre la ejecucion y liquidacion de
contratos.

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

En -ajgrcicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la Ley
80 de 1993, el Decreto No. 205 de 2003, Ley 1150 de 2007, sus respectivos Decretos
' Reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 211 de la Constitucién Politica fue estructurada la potestad de
delegacion con que cuentan las autoridades administrativas para ser ejercida con sujecion a la
Ley.

Que las actuaciones de quienes sean designados o contratados para desarrollar funciones de
supervision e interventoria de los contratos estatales deben cefiirse a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, a los demas postulados que rigen la funcion
administrativa y a las normas que regulan la conducta de los servidores publicos.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece como objetivos de la contratacion estatal,
busear el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ella enlla consecucion de los fines y, para los particulares, colaborar con las entidades estatales
en el lagro de sus fines ya que cumplen una funcién social que como tal implica obligaciones.

Que el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 establece los derechos y deberes de las Entidades
Estatales para la consecucion de los fines de la contratacion, entre los cuales se encuentra el
de exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, adelantar
revisiones periodicas de obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas y
promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas
condiciones no se cumplan y, exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las
entidades estatales se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias.

Que el articulo 5 de la citada Ley establece los derechos y deberes de los contratistas, entre los
cuales est el de colaborar con las entidades del Estado en lo que sea necesario para que el
objeto del contrato se cumpla y que sea de mejor calidad, acatar las ordenes que durante el
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desarrollo del contrato les _imp?rtan, garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y
responder por ello. ’

Que el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 establece que los consultores, interventores y asesores
externos responden civil y perfalmente; tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de los contratos de consultoria, interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que
le fueren imputables, que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
consultoria, interventoria o asgsoria.

Que la Ley 734 de 2002 establece las consecuencias disciplinarias de los interventores por el
no cumplimiento de sus funciones y/u obligaciones.

Que la Ley 1150 de 2007 infroduce algunas modificaciones a la Ley 80 de 1993, entre las
cuales se encuentran los térmipos para liquidar los contratos y acreditar el pago oportuno de los
aportes al Sistema de Seguridad Social por parte de los contratistas para la realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal.

Que el Ministerio de la Prote¢cién Social en aras de garantizar un control eficiente, eficaz y
responsable en la ejecucion @e los contratos, considera necesario fijar las pautas, criterios,
obligaciones, funciones y responsabilidades de los supervisores e interventores y dictar otras

disposiciones sobre la materia

Por lo expuesto, este Despachp

DE LA

RESUELVE:

SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO PRIMERO: SUPERVISION E INTERVENTORIA: Para los efectos de esta resolucion,
se entiende por supervision y/o interventoria, la vigilancia, cuidado, control, seguimiento,
verificacion y evaluacion de la ejegucién de los contratos estatales, de los contratos suscritos por

terceros con cargo a los recursos
liquidacion.

del Ministerio y de las obligaciones que se deriven del acto de

ARTICULO SEGUNDO: SUPERVISOR E INTERVENTOR: Los supervisores y/o interventores, son
los servidores publicos o contratisfas responsables de efectuar la vigilancia, control, sgguimiento,
verificacion y evaluacion de la ejecucion de los contratos estatales y de las obligaciones que se
deriven del acto de liquidacion, cogmo también respecto de los contratos suscritos por terceros con
cargo a los recursos del Ministefio, cualquiera que sea su origen (Nivel Central y/o Fondos
Especiales), cuya supervision y/o interventoria les haya sido asignada. '

Los interventores son por regla gen
que senale la Ley o las caracterist
cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO TERCERO: PERFIL
contratista encargado de ejercer

eral seleccionados a través de concurso de méritos en los casos
cas del contrato asi lo exijan, como en los contratos de obra en

DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR: El servidor publico o
la supervision e interventoria de un contrato debera tener
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conocimiento sobre el tema objeto del contrato; y preferiblemente haber participado en la fase
previa a la celebracion del contrato y pertenecer a la Direccion o area que solicitd la contratacion,
salvo que |existan condiciones excepcionales. que impongan la necesidad de designar como
supervisor aun profesional de un area distinta. - :

El supervisor e interventor deberan actuar con objetividad, autonomia, imparcialidad, diligencia
profesional; ética y responsabilidad; y no estar inmerso en causales de inhabilidad ylo
incompatibilidad o conflicto de intereses, respecto al contratista y al contrato objeto de supervision e
interventoria.

ARTICU_L CUARTO: OBLIGACIONES YIO FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES: Las funciones y obligaciones de los interventores son de orden tecnico,
administrativo, financiero y legal.

OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES:

1. Efectuar la vigilancia, cuidado, control, seguimiento, verificacion y evaluacion del bien,
seﬂivicio u obra contratados, de conformidad con lo sefialado en el contrato, la propuesta,
los! pliegos de condiciones, el cronograma de ejecucion y cualquier otro documento que
ha?a parte del contrato, desde su inicio hasta la liquidacion o hasta el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven del acto de liquidacion.

unilateral o hasta el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del acto de

y 2 Rejponder por la supervision y/o interventoria del contrato hasta la liquidacion del contrato
liquidacion.

obligaciones y entrega de los productos a su Gargo, en el tiempo contractual pactado a fin

3 Ex?ir al contratista, cualitativa y cuantitativamente, el cumplimiento del objeto, de las
de lograr la ejecucion adecuada y oportuna del contrato.

|
Ver[:gcar que en los convenios interadministrativos y de cooperacion se efectlen los aportes
oo‘ spondientes por partes de las entidades que participan en su celebracion.

5. Rechazar los servicios, bienes, obras, productos u objetos que no se ajusten a las
condiciones pactadas en el contrato, la propuesta y los pliegos de condiciones, ordenando
si e;s del caso su respectivo cambio de manera inmediata.

6. Constatar que los bienes, productos, obras y servicios se reciban en las condiciones del
contrato, la propuesta y los pliegos de condiciones, para lo cual debera comprobar su
fuqcionamiento, verificando su calidad, utilizacién y almacenamiento.

T. Alénder las reclamaciones, sugerencias y demés solicitudes elevadas por el contratista
dentro de un término razonable, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando
traslado de las que no lo sean a la dependencia competente, adjuntando su concepto al
respecto. Igualmente debe evitar vencimiento de términos legales y contractuales.

8. Suscribir las actas a que haya lugar, entre las cuales se encuentran las siguientes: Acta de
inicio; Acta de recibo total o parcial; las demés a la que haya lugar con ocasion a la

gjecucion del contrato.l
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

1

18.

19.

20.

Rendir oportunamente los finformes que le solicite el Ordenador del Gasto y los 6rganos de
control del Estado.

Organizar el archivo progio de la supervision y/o interventoria, conforme a las normas

archivisticas.

En caso de presentarse ¢ambio, renuncia, o terminacion del contrato del supervisor y/o
interventor, el saliente debera presentar un informe pormenorizado a la fecha en que cesan
sus funciones u obligacipnes y, suscribir un acta de entrega con el supprwsor ylo

interventor entrante y si e

posible, con el contratista.

Presentar al Grupo de Gestion Contractual, en el caso del nivel central y a la Direccion

General de Inspeccion Vi
dentro de cinco dias de |

ilancia y Control, en los casos de las Direcciones Territoriales,
meses de enero y julio de cada afio, el porcentaje de avance

de ejecucién de los contratos sobre los cuales ejercié o ejerce supervision. |

Presentar ante la Coordindcion del Grupo Central de Cuentas y/o a la Direccién General de

Financiamiento, segun el

taso, el informe de actividades en el formato que se establezca

para el efecto, certificando de manera clara y precisa el valor a pagar acorde con la

ejecucién del contrato y I
aportes al Sistema Gener
la documentacién soporte,

Remitir copia del info
correspondientes al Grupo
Central de Cuentas y/o Dir

Presentar al Secretario
desplazamientos del con
plasmada en el Contrato,
reglamenta el tema y en el

Velar por que la ejecucion

pactado en el mismo, asi como la verificacién del pago de los
de Seguridad Social Integral por parte del contratlsta, anexando
respectiva.

e de actividades para pago parcial y de I0$ soportes
de Gestion Contractual, una vez radicado el original en el Grupo
ccion General de Financiamiento, segun sea el caso.

General ylo  Ordenador del Gasto las solicitudes de
ratista en los casos en que dicha situacion haya quedado
dentro del término establecido para ello en la Resolucion que
formato que corresponda.

del contrato no ocasione dafios a terceros y, si esto llegare a

suceder, tomar las mediflas necesarias para evitar o aminorar el riesgo de futuras

reclamaciones al Ministerig

de la Proteccion Social.

Verificar las vigencias de Igs amparos de las garantias contractuales de conformidad con lo

pactado por las partes y
anticipacion su renovacion

lo establecido por la ley, asi mismo exigir con la debida
y/o modificacion, si fuere el caso.

Verificar que el contratista cumpla con todos los requisitos previstos en la Iey para la

legalizacion del contrato.

Autorizar el pago de los g
control de los dineros girag
efectuados al contratista

forma pactada en el misma.

Exigir al contratista la acre
parafiscales durante la eje

nticipos y pago anticipado pactados en el contrato, y llevar un
os durante el desarrollo del contrato, para que los desembolsos
no excedan el valor del contrato y que estos se realicen en Ia

ditacion de los pagos al sistema integral de seguridad social y
cucion del contrato y antes de su liquidacion y verificar que el
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pa%o efectuado corresponda a lo previsto en la ley.

21. Informar por escrito al Ordenador del Gasto y/o funcionarios competentes sobre Ia

rializacion de las causales de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral que

deban adoptarse en desarrollo del contrato, sustentando las razones que dan lugar a su
imposicién, con el visto bueno del Director, jefe o coordinacion del area requirente.

22. Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que puedan constituir
ncumplimiento del contrato, cuya informacién servira de sustento para la posible
imposicion de multas o las sanciones a que hubiere lugar.

23. Solicitar al Ordenador del Gasto, durante la ejecucion del contrato, la imposicion de
multas, cuando los trabajos, actividades, obras o servicios no estén siendo ejecutados en
forma correcta y/o oportuna, para lo cual debe presentar un informe en el que sustenten las

nes que dan lugar a la imposicién de dicha medida y tasando los perjuicios causados y

la eventual multa.

24. Solicitar al Ordenador del Gasto, el tramite de ameglo directo, la declaratoria de
incumplimiento o hacer efectiva la clausula penal del contrato (lo cual debe solicitarse
durante el término de ejecucion del contrato o vencido el plazo contractual), para lo cual
debe presentar un informe en el que sustenten las razones que dan lugar a ello, tasando
los perjuicios causados.

25. Solicitar al Ordenador del Gasto las modificaciones, aclaraciones, adiciones, prorrogas,
cesiones, suspensiones o terminaciones de mutuo acuerdo con minimo diez dias de
antelacion, acompafiadas de la correspondiente justificacion y demas documentos
soportes.

26. Poner en conocimiento a los superiores jerarquicos de los supervisores e interventores y @
los organismos de control sobre los hechos irregulares que se originen en desarrollo de la
ejecucion del contrato.

27. Realizar todas las gestiones necesarias y pertinentes para que los recursos girados al
contratista pero no ejecutados, sean reintegrados y remitir copia del soporte de dicha
devolucion al Grupo de Gestion Contractual y a tesoreria y la Direccion General de
Financiamiento.

28. Realizar todas las gestiones necesarias y pertinentes para que los saldos no ejecutados del
contrato sean liberados en la vigencia fiscal correspondiente.

29. 'Inf: rmar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica, al Grupo de Gestion Contractual y al
Ordenador del Gasto respectivo, la no consignacién de reintegro de saldo a favor del
Mihisterio a cargo del contratista, cuando a ello hubiere lugar.

|

30. En caso de que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos
suministrados o comprados con cargo al contrato, verificar su estado y cantidad y coordinar
el reintegro de los mismos.

31. Diligenciar a la finalizacion del contrato el formato de evaluacion de proveedores de bienes
y servicios del Ministerio, el cual se encuentra publicado en la intranet y remitirlo al Grupo
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32,

de Gestion Contractual.

Radicar en el Grupo de Gpstidén Contractual, para efectos de la liquidacion del contrato, el
informe final de ejecuciop del mismo en el formato que corresponda, mmedlatamente
después de la terminacion del contrato, acompafiado del reporte de pagos emitido por el
Grupo de Tesoreria o la Direccion de Financiamiento segun el caso. El informe final de
ejecucion debera contener la siguiente informacion, segun el formato aprobado para ello:

Identificacién general del ¢ontrato (contratista, cédula de ciudadania. y/o NIT, objeto, plazo
ejecucion, fecha iniciacion|y finalizacién, prorrogas, adiciones, suspensiones, etc.).
Concepto y porcentaje dg cumplimiento de las obligaciones y/o productos contractuales,
dejando constancia sobre gl porcentaje de incumplimiento, cuando a ello hubierel' lugar.
Resumen sobre la ejecucipn financiera del contrato, sefialando: valor del contrato valor de
las adiciones (si las hay)| valor total, valor ejecutado, valor pagado ylo girado, saldos a
favor y/o a reintegrar por las partes, valor a liberar y/o liberado, identificando las vigencias
fiscales a las que correspanden los recursos.

Dicho informe final de ejequcion debera suscribirse por el interventor o superwsor en fecha
posterior a la terminacion del contrato.

PARAGRAFQ: En aquellps casos en los que el ultimo pago se encuentre sujeto a la
liquidacion del contrato, uma vez se surta este tramite, el supervisor y/o interventor debera
radicar el informe final de pjecuciédn original y el acta de liquidacion en el Grupo Central de
Cuentas y/o en la Direccign General de Financiamiento, de acuerdo con la ordgnamon del
gasto, para efectos del pag

ARTICULO QUINTO: PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES: A los
Supervisores e interventores se leg aplican las siguientes prohibiciones:

1.

No podra ser designado inferventor o supervisor quien se encuentre en situaciéd de conflicto
de interés, de tipo legal y| éticos que pueda afectar el servicio imparcial y objetivo de la
supervision y/o interventora, '

No podra ser interventor i!o supervisor el servidor publico o contratista que se encuentre
incurso en cualquiera de Igs causales de inhabilidad e incompatibilidad prewstas en laley.

No podr4 disponer para ugo personal o de terceros de los bienes que le sean entregados al
Ministerio, con ocasion del|contrato. .
No podré autorizar camtf)os o especificaciones en el contrato que impliqu;en mayores
cantidades de dinero con Ips cuales se modifique el valor, plazo u objeto del contrato, sin la
debida justificacion y tramite legal y/o previsto en el Manual de Contratacion dgloginisterio.

Abstenerse de certificar el cumplimiento parcial o total de la ejecucién del contrato, cuando
existan dudas sobre el cymplimiento de las obligaciones, hasta tanto se clarifiquen las
situaciones o novedades qlie se consideren confusas y/o irregulares.

No podra permitir la iniciacion de las actividades del contrato con antelacioﬁ a la fecha
estipulada en el mismo y previo cumplimiento de los requisitos legales y ﬂscz?les exigidos

para su ejecucion. ! !

Ao
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|
y N?Lpodré solicitar y/o recibir directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
fa ‘.sres o cualquier clase de beneficios o prebendas del contratista por si o por interpuesta
persona.

8. No podra obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de

Ios! particulares en relacion con los contratos.

9. Noi podra exonerar al contratista de sus obligaciones.

10. No podra autorizar la ejecucion de objetos diferentes al estipulado en el contrato.

ARTICULO SEXTO: RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES:

La responsabilidad de los interventores y supervisores esta sefialada en la Ley y se configura por el
incumplimiento de sus deberes y/u obligaciones y por los hechos u omisiones que causen dafio o
perjuicio al Ministerio, en relacion con la celebracion y ejecucion de los contratos que supervisan o
intervienen

La responsabilidad que se les puede imputar a los supervisores e interventores, puede ser de tipo
civil, penal, disciplinaria y fiscal, entendiendo por cada una lo siguiente:

RESPONSLQBILIDAD DISCIPLINARIA: La responsabilidad disciplinaria se origina por el
incumplimiento por parte de los servidores o de particulares que ejerzan funciones publicas de sus
deberes, obligaciones, extralimitaciones, u omisiones de conducta frente al Cédigo Disciplinario y
demas normas vigentes sobre el particular.

RESPONSABILIDAD PENAL: La responsabilidad penal se configura por la violacion de uno o varios
tipos penales consagrados como delitos dentro de la legislacion penal vigente.

Las conductas relacionadas con la actividad contractual que pueden dar origen a imputar
responsabﬂidad de tipo penal, son la violacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
interés ilicito en la celebracion de contratos, celebracion de contratos sin el cumplimiento de los
requisitos legales y el peculado por extension.

RESMN&B!LIDAD FISCAL: La responsabilidad fiscal se origina en el dafio patrimonial o
econdmicol que se le causa a la administracion piiblica por la indebida inversion de los recursos
publicos y/o la deficiente gestion administrativa, de acuerdo con la legislacion vigente.

ACCION [iE REPETICION: El Estado responderé patrimonialmente por los dafios antijuridicos que
le sean imputables, causados por la accion o la omision de las autoridades publicas.

En el evento de ser condenado el Ministerio a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquel
debera rep|btir contra éste.

Para efectos de la accion de repeticién, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion,
ejecucion y liquidacion de los contratos que celebren con las entidades estatales, por lo tanto
estaran sujetos a lo contemplado en la Ley. (Art. 90 de la Constitucion Politica. Ley 678 de 2001,
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Paragrafo 1°. Art. 78 C.C.A.).

DE LA DESI

NACION Y CAMBIO DE SUPERVISORES

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION DE SUPERVISORES: Por regla general, la supervision
del contrato estara a cargo del Director, Coordinador o Jefe de Area que solicita la contratacion,
sin perjuicio de las designacioneq que éste haga en otra persona que labora en su dependencia.

La designacién que haga el Direttor, Coordinador o Jefe de Area de un supervisor, no lo exime
de responsabilidad por la ejecucién del contrato y del manejo de los recursos publicos.

ARTICULO OCTAVO: CAMBIO DE SUPERVISOR: En el evento en que se requiera el cambio de
supervisor y/o interventor por rgzones de fuerza mayor o caso fortuito o ausencia ?lemporal 0

definitiva, el Director, Coordinad
de manera automatica la supervis

El supervisor y/o interventor salig
sus funciones, que dé cuente de
que entrega y las observaciones

En todo caso, el nuevo supe
Coordinador o Jefe de Area, poc
asumir el ejercicio de sus funcior

DEL

r o Jefe del area técnica que solicitd la contratacion reasumira
ion del contrato, hasta tanto haga una nueva designacion.

nte suscribira un informe pormenorizado a la fecha en que cesan
estado de ejecucion del contrato, la relacién de los qocumentos
que considere pertinentes.

visor ylo interventor que se designe por parte del Director,
ra dejar constancia del estado en que se encuentra e( contrato al
es de vigilancia, control y seguimiento.

A LIQUIDACION DE CONTRATOS

ARTICULO DECIMO: LIQUIDACI

N DE CONTRATOS: Sin perjuicio de la responsabilidad de los

supervisores ylo interventores, del| Director, Jefe o Coordinador del 4rea que solicité la contratacion
la liquidacion de los contratos sugcritos por el nivel central del Ministerio, seran tramitadas por el

Grupo de Gestion Contractual, y
tramitadas por estas.

Para efectos de estas liquidacione

los contratos suscritos por las Direcciones Territoriales, seran

s, se tendran en cuenta por lo menos los siguientes aspectos:

1. El Director, Jefe o Coordihador del Area que requirié la contratacion, y el supervisor y/o

interventor del contrato,
Ministerio se efectien d

elaran porque las liquidaciones de los contratos suscritos por el
ntro del término legal, por lo tanto deberan garantizar que la

documentacion soporte para la liquidacion se radique oportunamente en el Grupo de

Gestion Contractual y en |

as Direcciones Territoriales, segun el caso.

2. El acta de liquidacion se proyectara con base en el informe final de ejecucién debidamente

firmado por el supervisor|

ylo interventor del contrato, quien debera adjuntar al informe el

reporte o relacion de los pagos efectuados al contratista.

3. El acto de liquidacion, ag

emés de contener un resumen sobre la ejecucion del contrato,

debe indicar que el dociimentos a través del cual se hace la liquidacion del contrato,

presta mérito ejecutivo.

e
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Por_ la cual ___-’iastablecen paqtas para desarrollar actividades de supervision e interventoria de los contratos suscrites por el
Ministerio de la Proteccién Social y los celebrados per terceros con cargo a recursos del Ministerio y se dictan otras disposiciones
y liquidacion de contratos.

DEFINICIONES

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Para el adecuado cumplimiento de la supervision e interventoria
de los contratos, las personas que desarrollan dicha actividad deberan tener en cuenta lo siguiente:

Pliego de condiciones y sus correspondientes adendas: Son los documentos que contienen el
objeto, duracion , presupuesto oficial, obligaciones y todos los requisitos de caracter general y
técnico que requiere la entidad, para atender la necesidad de un bien o servicio y que debera
cumplir el gontratista para ejecutar el contrato. El pliego de condiciones es ley para las partes.

Propues
seleccion
esenciales

i u Oferta: Son los ofrecimientos que una persona formula a la entidad en un proceso de
de un bien o servicio, en la cual deberan constar de manera clara los elementos
de |a invitacion realizada por el Ministerio.

Contrato: Es el acuerdo de voluntades que se plasma en un documento que manifiesta
expresamente el objeto, valor, duracion, derechos y obligaciones (deberes) de las partes. Forma
parte integral del mismo, las autorizaciones de Ley correspondientes, el pliego de condiciones, |a
oferta presentada, la disponibilidad presupuestal, la aprobacion de pdlizas, los recibos de pago de
publicacién, si a ello hay lugar y en general, todas las actuaciones que se surtan dentro de su
ejecucion. Para efectos de ésta Resolucion bajo la denominacién de contrato se entendera todos
los actos que celebre el Ministerio con entidades piblicas y privadas, organismos internacionales,
otros gobiernos, convenios de cooperacion o interadministrativos, etc.

Garantias: Es el documento que expide una persona juridica debidamente autorizada por la Ley,
para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones & cargo del
contratista en los términos de la respectiva garantia.

Aprobacidn de las garantias: Es un requisito legal que debe realizar el Ministerio a traves del
Coordinador del Grupo de Gestion Contractual o quien haga sus Veces, y consiste en una revision
integral del la garantia Unica con el fin de evitar que la entidad quede desprotegida durante la
ejecucion del contrato.

Acta de Ir‘iciacién: Es el documento que debe suscribirse entre el supervisor ylo Interventor del
contrato y el contratista, al momento de iniciarse la ejecucion del contrato, cuando a ello haya lugar,
y en la cual se determinan cronogramas de actividades y demas obligaciones que tengan que
cumplirse entre las partes.

supervisor o interventor del contrato y el contratista, al momento de entregarse y recibirse por la

Acta de :Jtrega y recibo de bienes ylo servicios: Es el documento que debe suscribirse entre el
entidad |

bienes ylo servicios contratados.

Actas de recibo parcial ylo final de bienes ylo servicios: Es el documento que debe suscribirse
entre el supervisor o interventor del contrato y ol contratista, cuando en el contrato se ha pactado
entrega o recibo de bienes ylo servicios de manera parcial o total.

Adiciones: Es el documento que adiciona el valor del contrato inicialmente pactado, hasta en un
50% expeisado en salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta debe tramitarse con la
previa justificacion del supervisor 0 interventor, comunicacion del contratista y autorizacion del

Ordenador del Gasto. y demas documentos que se requieran, ante el Grupo de Gestion Contractual

Wokigr
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del Ministerio.

Prérroga: Es el documento qu¢ amplia el plazo inicialmente pactada del contrato. Esta debe
tramitarse con la previa justificagion del supervisor o interventor, comunicacién del contratista y
autorizacion del Ordenador del Gasto, ante el Grupo de Gestién Contractual del Ministerio.

Modificacion de Obligaciones| Es el documento que modifica o adiciona las obligaciones
inicialmente pactadas. Esta debe|tramitarse con la previa justificacion del Supervisor o Interventor,
comunicacion del contratista y dutorizacion del Ordenador del Gasto ante el Grupo ge Gestion
Contractual del Ministerio.

Acta de suspension: Es el documento que suspende temporalmente la ejecucién de un contrato.
Esta debe tramitarse con la prvia justificacion del supervisor o interventor, comunicacion del
contratista segun el caso y autprizacién del Ordenador del Gasto, ante el Grupo de Gestion
Contractual del Ministerio. |

Para todos los efectos el tiempo de la suspensién no se computara.

Acta de reinicio: Es el documento que reinicia la ejecucién de un contrato suspendido
temporaimente. Esta debe tramifarse con la previa justificacion del supervisor o in}erventor y
autorizacion del Ordenador del Ggsto ante el Grupo de Gestion Contractual del Ministerio.

Oficio de solicitud de termin

ion por mutuo acuerdo: Es el documento que contiene la

manifestacion expresa del contratista de dar por terminado anticipadamente la ejecucién del objeto

contratado, previo acuerdo ent
interventor ante el Grupo de Gesti

las partes. Esta debe tramitarse por parte del sqlpervisor 0
n Contractual del Ministerio, con la presentacion del informe final

en el que conste el porcentaje y cymplimiento de ejecucion. |

Informe final de la supervisién a interventoria: Es el documento que suscribe el supervisor o
interventor del contrato y constituye la informacion bésica y soporte para la liquidacion del mismo.
Se debe sefialar de manera clara y precisa el porcentaje de ejecucion del contrato y el cumplimento
del mismo frente a las obligaciongs, productos y valores contratados y, en caso de incq'mplimiento
los motivos ylo razones del mismo, adjuntado la documentacién soporte respectiva, Debe ser
expedido y suscrito con fecha posterior a la fecha de terminacién del contrato. |

Estado de Cuenta: Es el documepto expedido por el funcionario competente del Ministfn‘o (Grupo
de Tesoreria del Ministerio ylo Direccion General de Financiamiento, o quienes hagan |sus veces)
en el cual se relaciona en forma detallada los pagos efectuados a un contratista. |
Acta de liquidacién: Documento mediante el cual se concluye o termina la etapa ﬁna( de todo el
procedimiento contractual. Constitiye un acto de cuentas o balance del contrato, donde se termina
el negocio con el reconocimiento de saldos a favor de las partes, reintegros a favor de| Ministerio,
saldos a liberar o las declaracione$ de paz y salvo; ocurre una vez vencido el término d ejecucion
del objeto contractual. De existir [acuerdo entre las partes se suscribira un acta de liquidacion
bilateral, de lo contrario la Entidad lo liquidara unilateralmente mediante acto administrativo
motivado. '

Plazos: Son los términos sefialadgs a los cuales tanto el contratista como la administracion deben
sujetarse para el cumplimiento de I@s obligaciones contractuales. |

>
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Ministerio de la Proteccion Social y los celebrados por terceros con cargo a recursos del Ministerio y se dictan ofras disposiciones
sobre la e]ec:uI y liquidacién de contratos.

Cuando sg haga referencia a la expresion ‘dias”, se entiende que son hébiles, esto es,
descontando sabados, domingos y feriados, excepto cuando se haga mencion de ‘dias
calendan‘o‘!, los cuales se entenderan corridos.

Cuando Io‘L plazos se expresen en términos de meses 0 afios, estos se contabilizaran segun el
calendario.

Multas Su finalidad es la de conminar al contratista al cumplimiento del contrato. Ha dicho el
Consejo de Estado "Este poder exorbitante de imposicion de multa tiene un limite temporal;
mientras_esté vigente el contrato y la medida pueda producir el efecto deseado (el
consfreﬁfnto del contratista) ya que la medida no busca sancionar porque si, sino sancionar

para que e/ contratista que esté incumpliendo se sienta compelido a cumplir'. (Negrilla y subrayado
fuera de texto)

Clausula Penal Pecuniaria: Art. 1592 C.C. Es aquella por la cual una persona, para asegurar el
cumplimiento de una obligacion se sujeta a una pena que consiste en dar o hacer algo en caso de
no ejecutar o retardar la obligacion principal. Respecto de su aplicacion, sefiala el Consejo de
Estado: “ (...) Durante la ejecucién del contrato la declaracion de incumplimiento solo puede
hacerse pfra imponer multas o para declarar la caducidad del contrato, y vencido el plazo
contractual unicamente para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria”. (Negrilla y
subrayado gera de texto)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
Resolucién No. 2471 de 2010 y demas disposiciones que le sean contrarias.

y deroga |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogots, D, C, alos

.y

%\ MAURICIO $ANTA MARIA SALAMANCA
Ministro de la Proteccion $ocial

/

Elabord: Ingrid N, Marha A, Carmen A -Grupo de Gestién Contractual
Revisd : G Lubin Burgos Bemal — Secretario General
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