REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 0624 DE 2010

(19 FEB 2010)

Por la cual se realiza la convocatoria para la seleccién de los representantes al Consejo Nacional de
Discapacidad -CND sefialados en los literales d) y €) del articulo 10 de la Ley 1145 de 2007

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el paragrafo 4° del articulo 10 de la Ley
1145 de 2007, en desarrollo de lo dispuesto en la Resolucién No. 3942 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo 1° del articulo 10 de la Ley 1145 de 2007 establece que los consejeros indicados en los
literales d) y e) de dicho articulo seran seleccionados por el Ministerio de la Proteccién Social o el ente que
haga sus veces, a propuesta de la organizacion de la sociedad civil de la discapacidad de representacion
nacional que los agrupe y de las entidades prestadoras de servicio, legalmente constituidas.

Que mediante Resolucion No. 3942 de 2009, expedida por este Ministerio, se reglamenté el mecanismo para
la seleccion de los representantes al Consejo Nacional de Discapacidad —CND sefialados en los literales d) y
e) del articulo 10 de la Ley 1145 de 2007.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Efectuar la Convocatoria Publica Nacional para la seleccién de los representantes al Consejo
Nacional de Discapacidad -CND, de que tratan los literales d) y €) del articulo 10 de la Ley 1145 de 2007.

Los requisitos, documentos de las personas y de las organizaciones, criterios de evaluacién, términos para la
postulacién y evaluacion y etapas de la convocatoria, se encuentran en el Anexo No. 1 que hace parte integral
de la presente Resolucion.

Los instrumentos, a través de los cuales se adelantara la evaluacién de los candidatos, se encuentran
contenidos en el Anexo No. 2 que hace parte integral de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de la Convocatoria Publica Nacional para la seleccion de los
representantes de que trata la presente Resolucién, en un diario de amplia circulacién nacional, mediante un
aviso en el que se debera indicar los representantes que se quieren seleccionar, la fecha de presentacion de
documentos y el sitio web en el que se pueden consultar los requisitos, documentos de las personas y de las
organizaciones, criterios de evaluacion, términos de postulacion y evaluacion y etapas de la convocatoria.
TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos, 19 FEB 2010

Original firmado por:

DIEGO PALACIO BETANCOURT
Ministro de la Proteccion Social
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ANEXO No. 1

“CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL PARA LA SELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL
CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD SENALADOS EN LOS LITERALES D) Y E) DEL ARTICULO
10 DE LA LEY 1145 DE 2007

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL
CONVOCA:

A las organizaciones con representacidn nacional, sin animo de lucro que agrupen personas con discapacidad
fisica, visual, auditiva, mental y mdltiple; a las organizaciones de padres de familias de personas con
discapacidad cognitiva y a las personas juridicas con representacion nacional, cuya capacidad de actuacion
gire en torno a la atencién de las personas con discapacidad, a postular sus candidatos para la seleccién de
los representantes al Consejo Nacional de Discapacidad - CND, sefialados en los literales d) y e) del
articulo 10 de la Ley 1145 de 2007 asi:

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad auditiva.

Un representante de organizaciones de padres de familia de personas con discapacidad cognitiva.

Un representante de organizaciones de personas con discapacidad mental.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad multiple.

Un representante de personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en torno a la atencién de las
personas con discapacidad.

Nooakwh =

Si al momento de la publicacion de la convocatoria para la primera seleccion de representantes, que realizara
el Ministerio de la Proteccién Social, algun sector de la discapacidad de los sefialados en el numeral 1 del
articulo 3 de la Resolucion 3942 de 2009, no cuenta con organizaciones de representacion nacional que los
agrupe, aquellas organizaciones de la sociedad civil de la discapacidad que crean agrupar el mayor numero
de afiliados de tal sector, podran presentar sus candidatos, indicando la razon social, representacion legal,
numero de identificacion tributaria, direccion y teléfono de las entidades que agrupan. En virtud de la
transitoriedad de que trata el paragrafo 3 del articulo 10 de la ley 1145 de 2007, se entendera que no se
cuenta con organizaciones de caracter nacional cuando en la postulacion no hayan personas con
representacion nacional.

ACREDITACION DE REQUISITOS

Las organizaciones de la sociedad civil de la discapacidad sefialadas en los numerales 1y 2 del articulo 3 de
la Resolucién 3942 de 2009, por medio de la cual se reglamenta el mecanismo para la seleccion de los
representantes arriba indicados, interesadas en participar en la presente convocatoria, deberan presentar los
siguientes documentos para la acreditacion de los requisitos minimos exigidos:

1. Organizaciones sin animo de lucro que agrupen personas con discapacidad fisica, visual,
auditiva, mental, multiple y padres de familia de personas con discapacidad cognitiva.

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
cuya fecha de expedicion no sea superior a (3) tres meses.

b. En caso de que la organizacion que se postule represente otras organizaciones, debera
adjuntar, un certificado suscrito por el Representante Legal en donde se especifiquen
las organizaciones que representa, los nombres, las direcciones y los teléfonos de los
representantes legales de las organizaciones representadas y el numero total de
afiliados a cada una de ellas. Este requisito debe ir sustentado con copia de las
comunicaciones en las que los representantes legales de cada una de las
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organizaciones representadas informan que avalan y estan de acuerdo con dicha
representacion.

2. Personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en torno a la atencion de las personas
con discapacidad.

2.1. Prestadores de servicios de salud.

a) Acto de creacion. Si son Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de caracter
publico, el acto de creacion corresponde al Acuerdo del Concejo Municipal o Distrital, la
Ordenanza de la Asamblea Departamental o el acto administrativo, segun sea el caso. Si
son Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de caracter privado, se debe allegar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

b) Certificado de personeria juridica. Si son Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
sin animo de lucro, deberan presentar un certificado de personeria juridica expedido por la
Secretaria de Salud Departamental o Distrital, si la institucion es de ese nivel, o por el
Ministerio de la Proteccion Social si es del nivel nacional.

2.2. Otras personas juridicas
a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

b) Certificacion suscrita por el Representante Legal de la entidad en donde conste la
cobertura de los servicios que presta .

Adicional a los anteriores documentos, las personas que las diferentes entidades postulen como candidatos
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3942 de 2009 y en la presente convocatoria, deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, con la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Hoja de vida compuesta como minimo, por sus datos personales, formacién académica, el
relato de los trabajos desempefiados en el campo laboral si es del caso y el relato de las
acciones de participacion ciudadana y de formulacion de politicas sociales en materia de
discapacidad. Estos dos Ultimos pueden ir como anexos y deberdn acompaiiarse con las
certificaciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

c) Certificacion suscrita por el Representante Legal de la organizacién, en donde conste el
sector de la discapacidad que esta representando la persona postulada, el numero de
afiliados; la especificacion de la cobertura local, regional y/o nacional y la especificacion de
los mecanismos utilizados para la difusion de informacién y la rendicién de cuentas a la
poblacién representada.

d) Certificacion expedida por el representante legal de la organizacién a la que representa en
donde conste su pertenencia a la misma, el compromiso de apoyo econdomico para la
asistencia del candidato a la entrevista que hace parte de los pardmetros de seleccidn, y en
caso dado, a las sesiones del Consejo Nacional de Discapacidad en la Ciudad de Bogota,
D. C. y/o en otras ciudades del pais.

e) Certificacion médica de la discapacidad que esta representando. En caso de estar
representando organizaciones de padres de familia de personas con discapacidad
cognitiva, debera allegarse el registro civil de nacimiento del hijo con discapacidad y la
certificacién médica en donde conste que el mismo tiene discapacidad cognitiva.

f) Escrito de maximo dos (2) cuartillas en letra Arial 12, a espacio y medio, sobre las razones
por las cuales desea postularse, el aporte estratégico que pretende hacer al funcionamiento
del Consejo Nacional de Discapacidad —CND y lo que en su criterio significa el trabajo
colectivo y la representatividad.
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g) Documento en el que exprese el compromiso de informar a sus representados y de generar
espacios de toma de decisiones conjunta.

h) Documento escrito en el que manifieste no estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la ley.

Toda la documentacion anteriormente sefialada se recibira en la Oficina de Correspondencia del Ministerio de
la Proteccion Social ubicada en el primer piso del edificio de la carrera 13 No. 32-76, de Bogota, D. C., hasta
las 4:00 p.m. del dia 19 de marzo del 2010, en sobre cerrado, dirigido a la Direcciéon General de Promocién
Social - DGPS, piso 11.

La documentacién debe presentarse en una carpeta de carton, debidamente legajada, foliada y en el mismo
orden descrito en la presente convocatoria. Su primera hoja debera ser una carta dirigida a la Direccién
General de Promocion Social indicando que la documentacion presentada tiene como fin la participacion en la
presente convocatoria, describiendo si su postulacién esta dirigida a la seleccion de uno de los candidatos
establecidos en el literal d) del articulo 10 de la Ley 1145 de 2007 o si esta dirigida a la seleccion del
representante descrito en el literal €) ibidem.

En caso de ausencia de alguno de los documentos solicitados o de aclarar la informacién suministrada, la
Direccién General de Promocién Social -DGPS solicitara el requisito al postulante con el fin de que lo allegue
o aclare, dentro de un término de tres (3) dias, contados a partir de la fecha de solicitud.

LISTA DE ADMITIDOS PARA ENTREVISTA

Quienes hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria
seran citados a una entrevista personal. La “lista de admitidos para entrevista’ sera publicada en la pagina
WEB del Ministerio de la Protecciéon Social www.minproteccidnsocial.gov.co dentro de_los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha limite de recepcion de documentos.

Quien tenga alguna reclamacion sobre la “lista de admitidos para entrevista”, podra presentarla por escrito 0 a
los siguientes Ccorreos electrénicos: shelfer-vogel@minproteccionsocial.gov.co y
cnieto@minproteccionsocial.gov.co dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la misma.
La Direccion General de Promocion Social resolvera las reclamaciones via correo electronico y fijara la lista
final de admitidos en la pagina WEB del Ministerio de la Proteccion Social www.minproteccidnsocial.gov.co

Una vez se defina la lista de admitidos, se continuara con el proceso de seleccién.

CRITERIOS DE EVALUACION

La seleccién de los representantes al Consejo Nacional de Discapacidad de que trata la presente
convocatoria se basara en los criterios de evaluacion sefialados en el articulo 6 de la Resolucion 3942 de
2009. La entrega de los documentos descritos en la presente convocatoria representa el primer paso del
proceso de seleccion. El no aportar alguno de los documentos solicitados, no efectuar las aclaraciones o0 no
allegar los documentos faltantes dentro del término establecido por el Ministerio de la Proteccién Social -MPS,
0 encontrarse inexactitud, es causal de no aceptacién del postulado para continuar en el proceso de
seleccion. Los postulados que cumplan con el anterior requisito seguiran el proceso de seleccion bajo los
siguientes criterios de evaluacion:

Conocimiento de la politica publica de discapacidad por parte del Mecanismos de difusion
candidato. de informacion y
rendicion publica de
TOTAL 70 puntOS cuentas
TOTAL 30 puntos :
Experiencia en Formacion Entrevista Mecanismos de difusion
politica publica, Académica de informacion y rendicién
programas y g publica de cuentas con
proyectos dirigidos a Preparacion personas del sector de la
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las personas con

académica del

discapacidad a las que va a

discapacidad postulante representar

35 puntos 15 puntos 20 puntos 30 puntos
Criterios de Criterios de Criterios de evaluacion Criterios de evaluacion:
evaluacion: evaluacion:
Participacion Primaria (2)

certificada en la
construccién de
politicas
publicas
sociales y/o de
discapacidad y
Experiencias en
el desarrollo de
de proyectos y
programas de
discapacidad
(20)

Tiempo de
Experiencia de
la persona que
se postula (15)

Secundaria (4)
Media (6)
Técnica (8)
Tecnoldgica (10)
Pregrado (12)
Posgrado (14)
Posgrado en
politica  publica.
(15)

El puntaje a

Tema de politica publica en
discapacidad.

- Prueba de conocimientos
sobre  normatividad 'y
politca  publica  de
discapacidad (10).

- Habilidad  comunicativa
para iniciar, mantener y
finalizar un tépico (5)

Habilidad para proponer
soluciones, argumentar y

- Mecanismos de difusion
de informacion que tiene el
representante con el grupo
social representado: Via
Internet, Medios fisicos,
medios masivos, asambleas
y reuniones (12)

- Rendiciéon publica de
cuentas, en términos de
presentacién de informes a
sus asociados, boletines,
entre otros (18)

asignar
correspondera al
del maximo nivel
de escolaridad
certificado.

concluir (5)

Cada uno de los documentos solicitados y detalle de los criterios de evaluacion que hacen parte de esta
convocatoria podran consultarse en el Anexo 1, publicado en la pagina Web del Ministerio de la Proteccién
Social www.minproteccionsocial.gov.co .

En caso de empate, éste se definira teniendo en cuenta los siguientes requisitos en su orden: 1) Tiempo de
conformacion, 2) Mayor numero de afiliados a la organizacion y 3) Mayor cobertura territorial.

Una vez surtido el proceso de seleccion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la
ultima entrevista, el Ministerio de la Proteccion Social publicara en su pagina WEB
www.minproteccionsocial.gov.co, la lista de seleccionados como integrantes del Consejo Nacional de
Discapacidad.

Quienes tengan alguna reclamacién sobre la “lista de seleccionados”, podra presentarla por escrito 0 a los
siguientes correos electrénicos: shelfer-vogel@minproteccionsocial.gov.co y
chieto@minproteccionsocial.gov.co, dentro de los dos dias siguientes a la publicacién de la misma. La
Direccion General de Promocion Social, dentro de los cinco (5) dias siguientes, resolvera las reclamaciones
via correo electrdnico y fijara la lista final de admitidos en su pagina WEB www.minproteccionsocial.gov.co

Una vez resueltas la reclamaciones, el Ministerio de la Proteccion Social proferira el Acto Administrativo en el
que conste la identificacion de las personas seleccionadas y las organizaciones que representan; este acto
administrativo sera comunicado a todas las entidades participantes en el proceso de seleccion y notificado a
los designados, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de su expedicion.
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ANEXO No. 2
VALORACION CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo General: Registrar la informacion pertinente al proceso de seleccion de los representantes de las
organizaciones de personas con discapacidad y del representante de personas juridicas cuya capacidad de
actuacion gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad, postuladas para integrar el Consejo
Nacional de Discapacidad -CND

Nombre persona postulada

Sector de la discapacidad por el que se presenta:

Fecha de realizacion de la valoracion

1. Documentos aportados por las organizaciones de la sociedad civil de la discapacidad que postulan
candidatos

DOCUMENTOS APORTADOS

DOCUMENTACION SOPORTE PRESENTADA SI | NO

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio,
cuya fecha de expedicion no sea superior a (3) tres meses.

2. Certificacion suscrita por el Representante Legal de la organizacion a la que esté
afiliado el candidato y en donde conste el sector de la discapacidad que esta
representando la persona postulada.

3. Sison Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud:
3.1. Acto administrativo de creacién.

3.2. Certificado de personeria juridica expedido por su respectivo territorio.

Si representa otras organizaciones, debe adjuntar:
4. Certificacion suscrita por el Representante Legal de la organizacion, en donde conste:

4.1. Nombre y nimero de organizaciones que lo postulan, con direccién y teléfono de sus
representantes legales.

4.2. Numero de afiliados.

4.3. Cobertura: local ( ), Regional ( ), 6 Nacional ( ),

5. Certificacién suscrita por el representante legal en la cual especifique:
5.1. Numero de organizaciones que representa.
5.2. Total de afiliados en cada una de las organizaciones que representa.

5.3. Nombres, direcciones y teléfonos de los representantes legales de las organizaciones
que representa.

5.4. Copia de cada organizacion representada, avalando estar de acuerdo con dicha
representacion.
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6. Informe y soporte de mecanismos utilizados para la difusién de informacién y la
rendicién de cuentas a la poblacion representada a nivel nacional.

7. Hoja de vida compuesta como minimo por:

7.1. Datos personales.

7.2. Formacion Académica

7.3. Experiencia laboral.

7.4. Relato de trabajos desempefiados en el campo laboral.

7.5. Relato de acciones de participacién ciudadana.

7.6. Relato de formulacion y ejecucion de proyectos de politicas sociales.

7.7. Certificaciones de acciones de participacion ciudadana y de formulacién de politica
publica.

8. Fotocopia de la cédula de ciudadania del candidato

9. Certificacién expedida por el representante legal de la organizacién en donde conste
su pertenencia a la misma, el compromiso de apoyo econémico para la asistencia del
candidato a la entrevista y en caso dado a las sesiones del Consejo Nacional de
Discapacidad e igualmente los mecanismos de difusion que utilizara para mantener
informados sus representados (presentar maximo dos (2) soportes por cada
mecanismo de difusion).

10. Certificacion médica de la discapacidad en la que se detalle el tipo de discapacidad
que presenta.

10.1.  Para el caso de representante de personas con discapacidad cognitiva:

10.1.1. Demostrar tener un hijo o familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil con dicha discapacidad.

10.1.2. Demostrar la discapacidad cognitiva del hijo o familiar mediante certificacion
médica.

10.2.  Para el caso de representante de personas con discapacidad multiple demostrar
que tiene dos o0 mas discapacidades mediante certificacion médica.

11. Escrito de maximo (2) cuartillas en letra Arial 12 sobre las razones por las cuales se
desea postular, el aporte estratégico que pretende hacer al CND.

12. Documento en el que exprese el compromiso de informar a sus representados y de
generar espacio de toma de decisiones conjunta.

13. Documento escrito en el que manifieste no estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la ley.
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Item Descripcion

Nombres de Organizaciones Total
Afiliados en
No.

Organizaciones
que postulan al
candidato

Total en No.

Item Descripcion

Local Departamental o Nacional
Distrital

Cobertura de la Nombres de localidades Nombres de Municipios | Nombre Departamentos
Organizacion de
acuerdo a
certificacion
susctrita por
representante
legal

Total en No.

Tiempo de conformacion de la organizacion. (10 puntos max.) Remite a la fecha de conformacién de la
organizacion de acuerdo a lo reportado en el certificado de Camara y Comercio. El criterio se aplica segun
corresponda a las organizaciones de personas con discapacidad y a las personas juridicas cuya capacidad de
actuacion gira en torno a las personas con discapacidad.

- Para las organizaciones de Personas con Discapacidad (PcD):

TIEMPO DE CONFORMACION DE LA ORGANIZACION DE PcD

Afios de conformacion de la organizacion que se postula Puntaje
1 afio 8
De 1 -3 afios 7

+ 3 afos 10
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- Para las organizaciones de Personas Juridicas (PJ) cuyo campo de accion gira en torno a la atencion
de las personas con discapacidad:

TIEMPO DE CONFORMACION DE LA ORGANIZACION DE PJ.
Tiempo de funcionamiento de la organizacion Puntaje
1 -5 afios 3
6 — 10 afios 7
+ de 10 afios 10
RECOMENDACION:

Debe anexar los siguientes documentos:

El plazo méximo para la entrega de los documentos descritos es el dia:

CONCLUSION

NO HA PRESENTADO
LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS O NO HA EFECTUADO ACLARACIONES O ALLEGDO LOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS, POR LO QUE NO SE CITARA A ENTREVISTA.

HA PRESENTADO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS Y ACLARADO O ALLEGADO LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS, POR LO QUE SE CITARA A ENTREVISTA EL DIA
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2. Conocimiento de la politica publica de discapacidad por parte del Candidato y mecanismos de
difusion d informacién y rendicion publica de cuentas

Conocimiento de la politica publica de discapacidad por parte del

Mecanismos de difusion

certificada en la
construccién de
politicas
publicas
sociales y/o de
discapacidad y
Experiencias en
el desarrollo de
de proyectos y
programas de
discapacidad
(20)

Tiempo de
Experiencia de
la persona que
se postula (15)

Secundaria (4)
Media (6)
Técnica (8)
Tecnoldgica (10)
Pregrado (12)
Posgrado (14)

Prosgrado  en
politica  publica.
(15)

El puntaje a
asignar
correspondera al
del maximo nivel
de escolaridad
certificado.

Tema de politica publica en
discapacidad.

- Prueba de conocimientos
sobre  normatividad 'y
politca  publica  de
discapacidad (10).

- Habilidad  comunicativa
para iniciar, mantener y
finalizar un tépico (5)

Habilidad para proponer
soluciones, argumentar y
concluir (5)

candidato. de informacion y
rendicion publica de
TOTAL 70 puntOS cuentas
TOTAL 30 puntos :
Experiencia en Formacion Entrevista Mecanismos de difusion
politica publica, Académica de informacion y rendicién
programas y g publica de cuentas con
proyectos dirigidos a Prepargmon personas del sector de la
las personas con academica del discapacidad a las que va a
discapacidad postulante 20 puntos representar
35 puntos 15 puntos 30 puntos
Criterios de Criterios de Criterios de evaluacion Criterios de evaluacion:
evaluacion: evaluacion:
Participacion Primaria (2)

- Mecanismos de difusion
de informacion que tiene el
representante con el grupo
social representado: Via
Internet, Medios fisicos,
medios masivos, asambleas
y reuniones (12)

- Rendiciéon publica de
cuentas, en términos de
presentacién de informes a
sus asociados, boletines,
entre otros (18)

El puntaje maximo a alcanzar por cada candidato es de 100
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CRITERIOS DE EVALUACION
1. Conocimiento de la politica publica de discapacidad por parte del candidato. (70puntos max.)

«  Experiencia en politica publica, programas y proyectos dirigidos a las personas con discapacidad (35
puntos max.)

» Formacion Académica (15 puntos max.)
» Entrevista (20 puntos max.)

2. Mecanismos de difusion de informacion y rendicién publica de cuentas por parte de la organizacion.
(30 puntos max.)

«  Tiempo de conformacion de la organizacion (10 puntos max.)

« Mecanismos de difusién de informacion que tiene el representante con el grupo social representado:
Via internet, medios fisicos, medios masivos, asambleas y reuniones (8 puntos max.)

« Rendicién pablica de cuentas, en términos de presentacion de informes a sus asociados, boletines,
entre otros.(15 puntos max.)

DESARROLLO:

1. CONOCIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD POR PARTE DEL CANDIDATO
(70puntos max.) Este item hace referencia al conocimiento que tiene el candidato en politica publica social y
de discapacidad. Se evalla mediante revision de hoja de vida relacionada con los datos que refieran la
experiencia en politica publica, formacién académica, tiempo de experiencia laboral e informacién obtenida
mediante entrevista.

1.1. Experiencia en politica piblica. (35 puntos max.) Hace referencia a la experiencia en politicas,
programas y proyectos sociales y/o dirigidos a la poblacién con discapacidad, soportado con certificaciones
laborales o cartas de presentacion de entidades publicas o privadas. Se incluyen en este item: participacion
en comités locales, municipales, distritales o departamentales de discapacidad, procesos de formulacion y
ejecucion de proyectos dirigidos a poblacion vulnerable, participacion en eventos nacionales o territoriales
como tallerista o conferencista y tiempo de experiencia en el tema.

« Participacién certificada en construccion de politicas publicas sociales, en concejos de politica
sociales, comités de discapacidad (20 puntos max.)

» Tiempo de experiencia certificada de la persona que se postula (15 puntos max.)

1.1.1. Participacion certificada en construccion de politicas sociales: (20 puntos max). Este se
verificara mediante certificaciones laborales o cartas de presentacién de entidades publicas o
privadas, referentes a la participacion del candidato en comités locales, municipales, distritales o
departamentales de discapacidad, procesos de formulacion de participativa de politica publica,
trabajo en proyectos dirigidos a poblacidon vulnerable, proyectos dirigidos a poblacion con
discapacidad, participacion en eventos territoriales o nacionales como tallerista o conferencista.

PARTICIPACION EN CONSTRUCCCION DE POLITICAS PUBLICAS

Participacion en: Puntaje maximo 20

Comités de discapacidad, como integrante formal. 5

Formulacién y /o ejecuciéon de proyectos dirigidos a poblaciones | 5
vulnerables.

Eventos territoriales o nacionales como tallerista o conferencista en | 5
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temas de politica publica

Otros relacionados con construccion de politicas publicas 5

Esta calificacion es acumulativa, es decir cada uno de los puntajes llevan a una sumatoria final.

1.1.2. Tiempo de experiencia certificada de la persona que se postula (15 puntos max.) Se refiere a la
experiencia certificada en procesos de (construccion en politicas publicas, programas y proyectos)
dirigidos a la poblacion con discapacidad.

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Tiempo de experiencia certificada Puntaje maximo 15
1 -2 afios 5
3 -5 afios 10
+ de 5 afios 15

1.2. Formacién académica (15 puntos max.) Este item permite conocer la preparacién del postulante.
Incluye: grado de escolaridad en los niveles de bachillerato, pregrado y posgrado.

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

1123|456 |7 (8|9 ]10 |11 | MES: ANO:

ESTUDIOS SUPERIORES TITULO OBTENIDO.

PREGR | ESPEC MAEST DOCT | FECHA GRADO
MES: ANO

De acuerdo con el nivel informado y certificado por el postulante, se asignaré la siguiente calificacion:

NIVEL DE ESCOLARIDAD Puntaje maximo 15

Primaria 2

Secundaria 4

Media 6

Técnica 8

Tecnoldgica 10

Pregrado 12

Posgrado 14

Posgrado en politica publica 15

El valor a ser asignado corresponde maximo nivel de escolaridad certificado por el candidato.

1.3. Entrevista (20 puntos max.) Este mecanismo permite conocer algunos conceptos y apreciaciones
frente al tema de discapacidad y politica publica por parte del candidato. Asi mismo se evalla la habilidad
comunicativa del postulante en el inicio, mantenimiento y finalizacion del topico; y su capacidad para proponer
ideas y soluciones, argumentar y concluir.
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Se realiza una prueba de conocimientos y dos situaciones problematicas relacionadas con el tema de
discapacidad para que sean respondidas por el candidato. Se analiza la habilidad comunicativa de la persona
frente al discurso en términos de: inicio, mantenimiento y finalizacion del tema. Asi mismo se analiza la
habilidad del candidato para proponer e idear informacion, argumentar una respuesta y dar la solucién final.
Se analiza la cohesion y coherencia dentro de su discurso.

»  Prueba de conocimientos (8 puntos )

e Habilidad comunicativa (12 puntos )

Descripcion Puntaje maximo 20
Prueba de | Prueba semiestructurada referente al tema de | 8
conocimientos politica publica de discapacidad
Solucién a | Al realizar la persona un discurso 0 una

planteamiento  de | respuesta, identificar:

un Problema “X B oy L .
relacionado  con | - Habilidad de inicio de tdpico, es decir la

politica publica de | capacidad de la persona de dar un adecuado 2
discapacidad y a | inicio a una conversacion o a lo que desea

un caso particular | comunicar.

de atencion. - Habilidad de mantenimiento de topico, es decir 2

la capacidad de la persona para mantener una
conversacion.

- Habilidad de finalizacién de topico, es decir la
capacidad de la persona para finalizar un discurso
adecuadamente.

- Habilidad para proponer e idear informacién o | 2
soluciones en torno a una tematica.

- Capacidad para argumentar una respuesta o un | 2
criterio en el que se defina frente a un problema.

- Capacidad de desenlace 6 solucion final | 2
planteada al problema.

Esta calificacion es acumulativa, es decir cada uno de los puntajes llevan a una sumatoria final.

2, MECANISMOS DE DIFUSION DE INFORMACION Y RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
(30puntos) Hace referencia a los mecanismos de difusion de informacion y rendicién publica de cuentas con
personas del sector de la discapacidad a las que va a representar:

* Mecanismos de difusién de informacion que tiene el representante con el grupo social
representado: medios fisicos, medios masivos, asambleas y reuniones. (12 puntos)

« Rendicion publica de cuentas. (18 puntos)

2.1. Mecanismos de difusion de informacion del sector de la discapacidad a las que va a representar.
(12 puntos max.) Se refiere a la forma de comunicacion permanente que tenga el representante con el grupo
social representado, los criterios de evaluacion sera vista a través de los medios de comunicacion que tiene
disponible la organizacidn que representa: pagina web, blogs, asambleas permanentes, mesas regionales de
trabajo, las cuales deben ser de amplio conocimiento y de amplio conocimiento publico.
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MEDIO DE COMUNICACION Puntaje
Via Internet (via correo electronico, pagina Web, blogs, ...) 3
Medios Fisicos (correo certificado, comunicaciones escritas, ...) 3
Medios masivos (radio, television, prensa, ...) 3
Asambleas y Reuniones (Asambleas, mesas de trabajo, talleres, ...) 3

Esta calificacion es acumulativa, es decir cada uno de los puntajes llevan a una sumatoria final.

2.2. Rendicion publica de cuentas (18 puntos max.). Se identifica la modalidad y frecuencia de informacién
que utiliza la organizacidn para dar a conocer los resultados de procesos de interés a sus representados.

INFORMACION POR PARTE DE LA ORGANIZACION EN PROCESOS DE INTERES PUBLICO A SUS
REPRESENTADOS
Informacién de lo Periodicidad y puntaje
publico
Durante el mes Bimensual Trimestral Mayor a 3 meses

Informes 6 4 2 1

Boletines 6 4 2 1

Otros 6 4 2 1

Esta calificacion es acumulativa, es decir cada uno de los puntajes llevan a una sumatoria final.

SSRA/ JLR0O/09/02/10




