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Por el cual se suprimen unos empleos de la planta transitoria de cargos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social establecida en el articulo 9° del Decreto
4111 de 2011, prorrogada mediante los Decretos 4893 de 2011 y 1395 de 2012

y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de ias facultades constitucionales y legales, en especial, las
conferidas por el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 6° del Decreto-Ley 1689 de 1997, al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social se le asigné la funciéon de atender los procesos judiciales y
demas reclamaciones de caracter laboral a cargo del Fondo del Pasivo Social de
la Empresa de Puertos de Colombia, para lo cual se conformé el Grupo Interno de
Trabajo, Gestién del Pasivo Social de Puertos de Colombia.

Que la anterior funcién fue asumida por el entonces Ministerio de la Proteccion
Social mediante una planta de cargos transitoria adscrita al Despacho del Ministro
de la Proteccién Social.

Que como consecuencia de lo previsto en los articulos 6, 7 y 9 de la Ley 1444 de
2011, por medio de la cual se escindié el Ministerio de la Proteccion Social, se
reorganizo el Ministerio del Trabajo y se cred el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, respectivamente, se expidié el Decreto Ley 4107 de 2011, por el cual se
determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y el Decreto 4111 de 2011, por el cual se establece su planta de personal.

Que de conformidad con lo previsto en el inciso segundo del articulo 63 del
Decreto Ley 4107 de 2011, a partir del 1° de diciembre de 2011, la Unidad de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social UGPP
asumié el reconocimiento de pensiones que estaban a cargo del Grupo Interno de
Trabajo para la Gestién del Pasivo Social de Puertos de Colombia.
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Que igualmente el precitado inciso segundo del articulo 63 del Decreto Ley 4107
de 2011, sefald que “Las demas reclamaciones no pensionales que se
encuentran a cargo de este Grupo continuaran siendo atendidas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social’ y el inciso cuarto ibidem establecié que “Ef orden
secuencial de que trata el articulo 3° del decreto 1211 de 1999, se dividira entre
obligaciones laborales y pensionales y se resolvera respetando el orden
secuencial adoptado por el Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Pasivo
Social de Puertos de Colombia’.

Que en el articulo 9° Transitorio del Decreto 4111 de 2011 se establecid que en
los cargos que se encuentran el Despacho del Ministro, cumpliendo funciones
relacionadas con el Grupo interno de trabajo para la gestion del pasivo social de la
Empresa Puertos de Colombia, continuaran prestando sus servicios en el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, hasta tanto se produzca la asuncién por
parte de la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social ~-UGPP, dei reconocimiento de las pensiones a cargo del
mencionado grupo, lo cual debera producirse entre el 1° y el 31 de Diciembre del
2011, de acuerdo con el plan de trabajo que se acuerde.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- asumi6é la anterior funcién: no
obstante se hizo necesario prorrogar nuevamente la vigencia de la planta de
cargos transitoria adscrita al despacho del Ministro de Salud y Proteccion Social,
con el fin de brindar acompanamiento y apoyo a los distintos procesos asumidos
por dicha Unidad, para lo cual el Ministerio procedié en su oportunidad a
comisionar a los servidores requeridos para adelantar dicho acompaiamiento.

Que una vez en ejecucion las competencias sefialadas en las disposiciones arriba
mencionadas, tanto para la UGPP como para el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se hizo necesario expedir el Decreto 4893 del 23 de diciembre de 2011,
para prorrogar la vigencia de la planta de cargos transitoria adscrita al despacho
del Ministro de Salud y Proteccion Social hasta el 30 de junio de 2012 y
posteriormente a través del decreto 1395 de 2012 se suprimieron unos empleos
de dicha planta transitoria y se prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2012.

Que a través de la Resolucion 1729 del 29 de junio de 2012, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, prorrogd las comisiones de servicios de unos servidores
publicos de la planta transitoria para continuar brindando apoyo vy
acompafiamiento a la UGPP.

Que teniendo en cuenta la importancia de continuar contando con el apoyo y
acompanamiento de funcionarios del Ministerio del Salud y Proteccién Social, en
el afianzamiento y consolidacién de la atencién de los procesos, procedimientos y
actividades asumidas por la Unidad de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP-, de conformidad con lo establecido en
el articulo 64 del Decreto 4107 de 2011, se hace necesario prorrogar la vigencia
de la planta de cargos transitoria de que trata el considerando anterior.

Que los demas integrantes de la planta transitoria, desarrollan sus funciones en
diferentes dependencias del Ministeric de Salud y Proteccion Social y
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especialmente, en el Grupo de Administracion de Entidades Liquidadas de la
Direccion Juridica del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que para el Ministerio de Salud y Proteccién Social se hace necesario continuar
con el apoyo de los servidores publicos de la planta transitoria, quienes cuentan
con el conocimiento y manejo especifico en la materia, factor de gran importancia
que resulta necesario mantener, para adelantar los procesos, atender los
requerimientos, procedimientos y actividades no pensionales frente a los usuarios
sin mayores traumatismos, e igualmente para gue se atienda todo lo relacionado
con la liquidacion en proceso de ofras entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio.

Que a la fecha de expedicion del presente decreto se encuentran once (11)
empleos en vacancia definitiva de la planta transitoria del Ministerio de Saiud y
Proteccion Social, por lo tanto se procedera a su supresion, quedando ésta con
sesenta (60) cargos.

Que con el fin de continuar con el desarrollo de las actividades a las cuales se ha
hecho mencion, se considera necesario prorrogar hasta el 30 de abril de 2013 la
vigencia de la planta transitoria de personal de que trata el articulo 9° del Decreto
4111 de 2011, prorrogada a su vez mediante los Decretos 4893 de 2011 y 1395 de
2012.

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Pblico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgd viabilidad
presupuestal.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Suprimanse de la planta transitoria establecida en el
articulo 9° del Decreto 4111 de 2011 los cargos que se relacionan a continuacion:

No. de cargos DENOMINACION CODIGO GRADO
Uno (1) ASESOR 1020 13
PROFESIONAL
Seis (6) ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL
Tres (3) UNIVERSITARIO 2044 05
Uno (1) SECRETARIQ EJECUTIVO 4210 19

ARTICULO SEGUNDO.-Prorréguese la vigencia de la planta de cargos transitoria,
establecida en el articulo 9 del Decreto 4111 de 2011, prorrogada mediante
Decreto 1395 de 2012, adscrita al Despacho del Ministro de Salud y Proteccion
Social, hasta el 30 de abril de 2013, la cual quedara asi:
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No. de cargos DENOMINACION CODIGO GRADO
Tres (3) ASESOR 1020 15
Cuatro (4) ASESOR 1020 13
: PROFES!ONAL
Diez (10) ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL
Uno (1) |UNIVERSITARIO 2044 S
Veinticuatro (24) | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14
Seis (6) SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19
Ocho (8) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15
Cuatro (4) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11

ARTICULO TERCERO.- lLos cargos de la planta transitoria establecida en el
articulo 9° del Decreto 4111 de 2011 que queden vacantes a partir de la fecha de
expedicion de este decreto, no se podran proveer y deberan ser suprimidos.

ARTICULO CUARTO.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

¢
- q
Dado en Bogota, D C, alos ﬁ & 4 ‘

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
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ALEJANDRO GAVIRIA URIBE

LA SUBDIRECTORA (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DE LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CLAEDIA PATRICIA HERNAN%éZ—LEON




