DECRETO 2713 DE 1999
(diciembre 30)
Diario Oficial No. 43.839, del 31 de diciembre de 1999
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Por el cual se modifica la estructura de
la Red de Solidaridad Social,

y se determinan las funciones de sus dependencias.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 189, numeral 16 de la Constitucién Politica
y con sujecién a los principios y reglas que
establece el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,
DECRETA:

c2CAPITULO 1. De los objetivos y funciones generales y especificos2y

ARTICULO 10. OBJETO. La Red de Solidaridad Social, tendra por objeto la coordinacién y
adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos en materia de gestién
social, tanto en el nivel nacional como local, bajo el contexto de lo poblacional y lo sectorial.

Para el cumplimiento de su objeto, la Red de Solidaridad Social trabajara en coordinacién con
las demas autoridades competentes.

ARTICULO 20. OBJETIVOS GENERALES. La Red de Solidaridad Social tendra por objetivos
generales los siguientes:

1. Coordinar el desarrollo de la politica que en materia de gestion social fije el Gobierno
Nacional.

2. Promover, desarrollar e implementar un nuevo concepto de gestion social en el que se
articulen el Estado, a través de sus instancias nacionales, regionales y locales con la sociedad,
como corresponsables en la ejecucidn y en los resultados de programas sociales en el pais.

3. Financiar y cofinanciar programas y proyectos de apoyo a los sectores mas pobres y
vulnerables de la poblacién colombiana, de acuerdo con la politica que determine el Gobierno
Nacional.

4, Coordinar la programacion, ejecucién y seguimiento de programas focalizados de la politica
social en el pais, tanto a nivel nacional como territorial, bajo el contexto poblacional y
sectorial, de conformidad con los lineamientos que sefiale el Gobierno Nacional.

5. Promover la participacién comunitaria en proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo,
conjuntamente con los entes territoriales.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESPECIFICOS. La Red de Solidaridad Social tendra por
objetivos especificos los siguientes:

1. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion mas pobre y
vulnerable del pais, mediante la integralidad de los programas de la politica de inversion social
focalizada, de conformidad con las directrices que sobre el particular sefialen el Gobierno
Nacional y la ley del Plan Nacional de Desarrollo.

2. Fomentar la concertacién interinstitucional y la participacion de las organizaciones no
gubernamentales y de la comunidad, en la definicién y gestién de su propio desarrollo,
buscando que el esfuerzo institucional vaya acompafiado de la presencia y desarrollo de
acciones por parte del sector privado.

3. Desarrollar procesos interinstitucionales de planeacion participativa en torno a la tematica
de la superacion de la pobreza, con el fin de que sea incluida en los planes de desarrollo local,
regional y nacional.



4. Promover la participacion de los ciudadanos en las acciones del Estado, asi como en la vida
politica, civica y comunitaria del pais, mediante el desarrollo de acciones que tengan por
finalidad la promociéon de la participacidon de los ciudadanos en las decisiones que los afectan,
la promocién de los valores del pluralismo y del consenso como esenciales para garantizar la
convivencia pacifica entre los colombianos, la apropiacién de una cultura de respeto por los
derechos humanos y sus medios de proteccion y el fortalecimiento de los mecanismos
pacificos de solucién de conflictos.

5. Impulsar el proceso de descentralizacion y la autonomia de las entidades territoriales y
despertar en las instituciones de gobierno una actitud de servicio mas cercana y
comprometida con las comunidades, conforme a los principios de solidaridad, coordinacion,
subsidiariedad y concurrencia, a fin de fortalecer a los municipios, distritos y departamentos,
para que puedan, por si mismos, articularse al proceso de desarrollo global de la Nacién.

6. En desarrollo de los articulos 64 , 65 y 66 de la Constitucion Politica, promover, en
coordinacion con las entidades competentes, programas de acceso progresivo a la
propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa,
a los servicios basicos de proteccion social. Al desarrollo integral de las actividades
agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, con el fin de mejorar
la calidad de vida de la poblacion pobre y vulnerable del pais.

PARAGRAFO. En cumplimiento de sus objetivos, la Red de Solidaridad Social estara
sujeta a los criterios de concertacion, focalizacién, proactividad y cofinanciacion.

Asi mismo, en todas sus actuaciones atendera los principios de la funcién
administrativa y los principios de coordinacion y colaboracion, concurrencia y
subsidiariedad consagrados en el Articulo 288 de la Constitucion Politica, con el
proposito de alcanzar los fines encomendados en las materias de su competencia.

ARTICULO 40. FUNCIONES GENERALES. La Red de Solidaridad Social desarrollard sus
objetivos mediante el cumplimiento de las siguientes funciones generales:

1. Coordinar la ejecucion de sus planes y programas con las entidades territoriales y prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica.

2. Orientar, coordinar y controlar, en la forma contemplada por el Gobierno Nacional, en la ley
del Plan Nacional de Desarrollo y en las respectivas leyes, el desarrollo de los programas
asignados en materia de politica social.

3. Impulsar y ejecutar planes de desconcentracidn y delegaciéon de las actividades y funciones
en el sector social, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

4. Promover de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades y
personas privadas en la prestacidon de servicios y actividades relacionados con el ambito de
competencia de la Red de Solidaridad Social.

5. Ejecutar en lo de su competencia, los programas de la politica de inversion social focalizada
que defina el Presidente de la Republica, contemplados en la Ley del Plan Nacional de
Desarrollo y en planes especiales que en el marco de éste formule el Gobierno Nacional,
dirigidos a los sectores mas pobres y vulnerables de la poblacidn colombiana.

6. Coordinar con las entidades y organismos publicos nacionales responsables de la ejecucion
de programas de la politica de inversion social focalizada, la planeacion, desarrollo, ejecucion,
seguimiento y evaluacién, garantizando su armonizacién con las politicas sociales que
determine el Gobierno Nacional.

7. Promover la obtencion de recursos de cooperacidén nacional e internacional, para financiar y
apoyar estudios, programas y proyectos relacionados con su objeto, en coordinacién con las
entidades o dependencias competentes y realizar actividades de cogestion con entidades sin



animo de lucro cuyo objeto o finalidad sea desarrollar labores similares o complementarias,
relacionadas con la mision de la Red de Solidaridad Social.

8. Adelantar programas de desarrollo social e institucional de las comunidades donde se
presenten mayores problemas de pobreza, marginamiento, discapacidad y necesidades
basicas insatisfechas y fortalecer los procesos de participacién comunitaria.

9. Ejecutar programas de difusidon y capacitacion dirigidos a las comunidades, con el fin de
promover su participacion en las decisiones que las afectan y procurar, la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, el desarrollo institucional, la
descentralizacién y modernizacion administrativas, y la planeacion participativa en la
elaboracién y presentaciéon de proyectos, de conformidad con las politicas que determine el
Gobierno Nacional.

10. De acuerdo con las directrices que sefiale el Gobierno Nacional, coordinar la concertaciéon
interinstitucional y promover la participacion de las organizaciones sociales, politicas y de la
comunidad en la definicién y gestidn de su propio desarrollo.

11. Recibir y administrar los aportes y los fondos destinados a financiar los programas
especiales que promueva la Presidencia de la Republica en apoyo a los sectores mas pobres,
vulnerables, y en condiciones de debilidad manifiesta, de la poblaciéon colombiana.

12. Estimular las diferentes formas de participacion ciudadana, mediante la difusion de sus
procedimientos, la capacitacion de la comunidad para su ejercicio, asi como adelantar el
analisis y evaluaciéon del comportamiento participativo y comunitario.

13. Celebrar directamente contratos con entidades de reconocida idoneidad, que desarrollen
actividades afines al cumplimiento de sus objetivos y funciones, previo el cumplimiento de
procesos de participacion y decision, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 50. FUNCIONES ESPECIFICAS. La Red de Solidaridad Social tendra como
funciones especificas, las siguientes:

1. Adelantar y coordinar programas que tengan por finalidad promover los derechos
constitucionales y contribuir a la satisfaccién de las necesidades de las personas y grupos
vulnerables por razones tales como violencia, condiciones econdmicas, discapacidades fisicas y
mentales, o en virtud de la edad, sexo o raza, como la tercera edad, la mujer y la familia, y
los grupos étnicos.

2. Coordinar el desarrollo de programas que propendan por la consolidacion de un habitat
adecuado como requisito fundamental para el desarrollo de los grupos mas pobres y
vulnerables de la poblacién colombiana.

3. Adelantar y coordinar programas que tengan como finalidad amparar a las victimas de la
violencia en materia de asistencia humanitaria, accidentes personales, dafos materiales,
créditos solidarios y rehabilitacion integral, de conformidad con lo establecido en la Ley
548/99, y demas disposiciones que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

4. Coordinar a nivel nacional la politica para la atencion del fendmeno de desplazamiento y el
Sistema Nacional de Atencion a la Poblacién Desplazada por la violencia, de conformidad con
las directrices que sobre esta materia formule el Gobierno Nacional, ejecutando en lo de su
competencia acciones de prevencion, atencidn, estabilizacion y retorno, directamente, o en
coordinacién con otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o
internacionales, regionales y locales.

5. Establecer los mecanismos, procedimientos y acciones necesarias para la planeacion,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion, de los programas de la politica de inversion social
focalizada, y apoyar a los municipios, distritos y departamentos en la elaboracion de los planes
de desarrollo y en particular en la inclusidn de la problematica de la superacion de la pobreza.



6. Llevar a cabo programas o proyectos especiales que contribuyan a conjurar una situacién
de emergencia social o que demanden una atencidn especial e inmediata del Estado.

7. Apoyar subsidiariamente a las entidades territoriales en materia de preinversion y
planeacion de desarrollo, e impulsar acciones tendientes a fortalecer la capacidad de gestion y
desarrollo institucional de los municipios, distritos y departamentos, de acuerdo con las
politicas del Gobierno y las decisiones que adopten los organismos y entidades competentes
en la materia.

8. Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones sociales, civicas, comunitarias, culturales
y gremiales para su participacidon en la gestion y fiscalizacion de los asuntos publicos,
mediante el desarrollo de programas concertados de promocién, formacién, capacitacion y
asesoria en torno a los procesos de planeacién, seguimiento, evaluacién y monitoreo de los
programas de la politica de inversion social focalizada.

9. Ejecutar programas de generacién de ingresos, en una perspectiva de desarrollo
sustentable, mediante la financiacién y cofinanciaciéon de proyectos productivos que busquen
mejorar el nivel de ingresos de los sectores vulnerables de la poblaciéon, apoyando y
fomentando la organizacion de pequefios productores, proyectos de prestacidon de servicios y
comercializacion, proyectos agroindustriales y actividades de economia solidaria, asi como
alternativas de habilitacion social, capacitacion laboral y programas de generacién de ingresos
en zonas de emergencia.

10. Apoyar la identificacién, ejecucion y evaluacién de los proyectos y planes especiales que
defina el Gobierno Nacional en el marco del Plan de Desarrollo.

Cc2CAPITULO II. De la estructura2y

ARTICULO 60. ESTRUCTURA. La estructura de la Red de Solidaridad Social, serd la
siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1 Oficina de Control Interno

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina Asesora de Planeacién y Seguimiento

3. Subdireccién General Técnica

3.1 Direccion de Politicas y Programas

3.2 Direccion de Operacién Territorial

4. Subdireccién General Administrativa y Financiera
5. Organos de Asesoria y Coordinacion

5.1 Comité de Direccion

5.2 Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
5.3 Comisién de Personal

5.4 Comité Asesores Territoriales

5.5 Unidad Técnica Conjunta de Atencidn a la Poblacidn Desplazada.



ARTICULO 70. CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo las establecidas
en los estatutos de la entidad y en las demas normas legales vigentes.

ARTICULO 8o0. DIRECCION GENERAL. Son funciones de la Direccion General:

1. Formular las politicas de la entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo y en los planes y proyectos especiales que con base en éste
definan el Gobierno Nacional y el Consejo Directivo.

2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el desarrollo de las politicas, y la ejecucién de las
funciones y los programas que le competan a la entidad, adoptar el plan general, velar por el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion y evaluar los
resultados de la gestidn adelantada.

3. Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por el Consejo
Directivo, las actividades de la Red de Solidaridad Social, y ejercer todas las atribuciones
relacionadas con su objeto, funciones, organizacién y funcionamiento.

4. Dictar y ejecutar los actos administrativos, realizar las operaciones, ordenar los gastos con
cargo al presupuesto, conforme a las normas generales y reglamentarias del presupuesto
nacional, los estatutos y acuerdos del Consejo Directivo y suscribir como representante legal
los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones
asignados a la entidad, con arreglo a las disposiciones vigentes sobre la materia.

5. Presentar para consideracién del Consejo Directivo, para que éste lo proponga al Gobierno
Nacional, el proyecto de modificacion de estructura de la entidad, y para estudio y aprobacién
por parte del Gobierno Nacional, el proyecto de modificacion de planta de personal, en los
términos y condiciones establecidas para el efecto.

6. Presentar al Consejo Directivo para su consideracion y aprobacién, las modificaciones de los
estatutos internos de la entidad.

7. Recibir delegacion para el ejercicio de funciones propias del Consejo Directivo y delegar
aquellas funciones que le estén atribuidas, de conformidad con los criterios establecidos en la
Constitucidn, las leyes y en otras disposiciones especiales sobre la materia.

8. Orientar y coordinar la gestion de todas las dependencias de la Red de Solidaridad Social,
dirigir las funciones de administracién de personal y aplicar el régimen disciplinario, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

9. Adoptar los requisitos y procedimientos complementarios que deben cumplir los programas
y proyectos de la Red de Solidaridad Social, asi como los reglamentos, el manual especifico de
funciones y requisitos, el manual de procedimientos, y demas manuales necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la entidad.

10. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en los asuntos
judiciales y demas de caracter litigioso.

11. Someter a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo, los planes y programas que
se requieran para el desarrollo del objeto de la entidad, el proyecto de presupuesto, sus
adiciones y traslados, asi como los estados financieros, de conformidad con las disposiciones
organicas y reglamentarias sobre la materia.

12. Crear, organizar y reglamentar mediante acto administrativo, 6érganos de asesoria vy
coordinacion, comités sectoriales, grupos internos de trabajo y areas funcionales de gestion en
el nivel central y regional, con el propdsito de garantizar una mayor agilidad en el
funcionamiento de los proyectos y programas de la entidad.



13. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y Acuerdos del Consejo Directivo, y presentar
semestralmente a este 6rgano de direccion, informes de gestién y evaluaciones sobre la
ejecucion de los programas a cargo de la entidad.

14. Prestar la asistencia técnica a los miembros del Consejo Directivo, personalmente o a
través de los diferentes funcionarios que éste designe, encargados de los diferentes
programas que atiende la Red de Solidaridad Social.

15. Rendir informes generales o periddicos y particulares al Presidente de la Republica y al
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en la forma que
estos lo determinen, sobre el estado de ejecucion de las funciones, actividades desarrolladas,
la situacién general de la entidad, asi como las medidas adoptadas que puedan afectar el
curso de la politica del Gobierno.

16. Administrar el Fondo para la Atencién Integral a la Poblacion Desplazada por la Violencia,
los demas fondos y bienes que constituyen el patrimonio de la entidad y controlar el manejo
de los recursos financieros, para que estos se ejecuten de conformidad con los planes y
programas establecidos y con las normas organicas del presupuesto nacional.

17. Garantizar el ejercicio del control interno y supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

18. Establecer mecanismos de participaciéon de las comunidades, de las organizaciones no
gubernamentales y de los beneficiarios potenciales, en los programas y proyectos que
adelante la Red de Solidaridad Social.

19. Identificar criterios que permitan orientar el gasto social hacia los sectores mas pobres y
vulnerables de la poblacién, determinar la poblacidén sujeto de los programas y proyectos que
ejecute o coordine la Red de Solidaridad Social, teniendo en cuenta los indices de pobreza,
vulnerabilidad, afectacién por la violencia politica y la eficiencia en la inversién publica social,
de conformidad con los lineamientos formulados por el Gobierno Nacional y el Consejo
Directivo.

20. Determinar las areas prioritarias de inversion social que se financien con recursos
asignados a la Red de Solidaridad Social para tal fin y definir las instancias de coordinacién y
concertacién para los programas y proyectos de la Red de Solidaridad Social, y cuando sea
necesario, organizar unidades territoriales para el manejo de los mismos.

21. Autorizar la ejecucion y/o coordinacion de programas o proyectos especiales que
contribuyan a conjurar una situacion de emergencia social o que demanden una atencién
especial e inmediata del Estado.

22. Organizar los sistemas y procedimientos para el seguimiento, evaluacién y monitoreo de
los programas que desarrolle la Red de Solidaridad Social, a nivel nacional.

23. Promover la obtencién de recursos financieros de cooperacién nacional e internacional,
estos Ultimos a través de la ACCI, para llevar a cabo los programas y proyectos de la Red de
Solidaridad Social.

24. Promover, programar y organizar la eficiente y racional distribucién de las donaciones
recibidas por la DIAN, favoreciendo prioritariamente a la poblacién pobre, vulnerable y a la
mas afectada por la violencia en el pais, de conformidad con los lineamientos sefialados por el
Gobierno Nacional y en los acuerdos del Consejo Directivo.

25. Las demas que la ley, los reglamentos y acuerdos del Consejo Directivo le asignen y
aquellas que resulten de la representacion legal y el ejercicio de la autonomia administrativa,
en relacién con la organizacion y funcionamiento de la entidad, y que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad.



ARTICULO 90. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control
Interno:

1. Velar porque el sistema de control interno sea implantado e implementado en la Red de
Solidaridad Social y promover la evaluacion permanente del mismo.

2. Establecer los mecanismos de control de gestién y de resultado, asi como de auditoria
interna, en relacién con el desempefio de las funciones asignadas a la Red de Solidaridad
Social.

3. Verificar que el control de gestién sea ejercido por los responsables e interpretar sus
resultados con el objetivo de presentar recomendaciones al Director General de la Red de
Solidaridad Social.

4. Velar porque los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la Red de Solidaridad Social se cumplan y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

5. Constatar que la atencidn de las quejas y reclamos sobre los servicios que preste la Red de
Solidaridad Social, se realice oportunamente, de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendir al Director General un informe semestral.

6. Evaluar la gestidn de la Red de Solidaridad Social, a través del seguimiento respectivo a los
planes y programas que se ejecutan, como también a las actividades que se desarrollan en las
areas de apoyo, midiendo el impacto y los resultados con los indicadores de gestidn
previamente disefiados para la organizacion.

7. Fomentar en toda la organizacion una cultura de autocontrol, que contribuya al
mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision de la Red de Solidaridad Social.

8. Verificar que los controles sean establecidos por los responsables, que la informacion sea
confiable y oportuna y los procesos sean eficaces y, en especial que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

9. Prestar asesoria en el disefo y aplicacidon de las medidas de control interno necesarias para
garantizar que todas las actividades, operaciones y actuaciones de la Red de Solidaridad
Social, se realicen de conformidad con la Constitucién y la ley.

10. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion, y recomendar los ajustes necesarios.

11. Presentar informes al Director General de la Red de Solidaridad Social sobre la
implementacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.

12. Elaborar y actualizar el manual de control interno de la Red de Solidaridad Social, en
coordinacién con cada una de las areas que lo integran.

13. Evaluar los métodos y procedimientos que se sigan en las actuaciones administrativas,
financieras, juridicas y técnicas, recomendando al Director General la supresion de aquellos
innecesarios o que puedan ser factores de ineficiencia, ineficacia o corrupcién.

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia,
de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o
reglamenten.

ARTICULO 10. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Asesora
Juridica:



1. Asesorar a la Direccién General, Subdirecciones Generales y demas dependencias, en los
asuntos juridicos relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas
dependencias.

2. Contribuir al estudio de temas que, segin su naturaleza, hayan sido previamente
proyectados y debatidos en otras dependencias, y respecto de los cuales haya de fijarse la
posicion juridica de la Red de Solidaridad Social.

3. Preparar y revisar los proyectos de ley y de decreto concernientes a las actividades de la
Red de Solidaridad Social.

4. Representar judicialmente a la Red de Solidaridad Social, por intermedio de sus abogados,
cuando asi se lo encomiende el Director General, e informarle oportunamente sobre el avance
de los negocios.

5. Establecer criterios de interpretacién legal de ultima instancia al interior de la Red de
Solidaridad Social.

6. Recopilar, actualizar y sistematizar las normas legales y reglamentarias que se relacionen
con la actividad de la Red de Solidaridad Social.

7. Participar en la definicién de las necesidades sectoriales e institucionales de cooperacion
interinstitucional y asesorar en lo concerniente a los contenidos de los convenios que para el
efecto se realicen.

8. Preparar y revisar las minutas de contratos, convenios, proyectos de resolucion, pliegos de
licitacién (que no sean competencia de la Subdireccién General Administrativa y Financiera), y
otros actos administrativos que se sometan a su consideracidn, y que deban ser suscritos por
el Director General.

9. Rendir informes perioddicos y los demas que solicite el Director General de la Red de
Solidaridad Social.

10. Guardar y conservar los documentos originales de los contratos, convenios y garantias.
11. Aprobar las garantias Unicas requeridas para el cumplimiento de los diferentes contratos.
12. Las demas que le correspondan, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO. Son funciones de
la Oficina Asesora de Planeacién y Seguimiento:

1. Asesorar al Director General de la Red de Solidaridad Social en la formulacidn, coordinacion
y adopcién de politicas y en el disefio de los planes y programas que deba desarrollar la Red.

2. Coordinar la elaboracion del diagnéstico general de la Red de Solidaridad Social, y de
conformidad con los resultados obtenidos presentar las propuestas tendientes a mejorar la
calidad de los servicios y el cumplimiento de las funciones, optimizar el uso de los recursos
disponibles, modernizar y tecnificar la entidad.

3. Coordinar el proceso global de planificacion de la entidad en los aspectos técnicos,
econdémicos y administrativos y preparar el plan estratégico la Red de Solidaridad Social, en
coordinacién con las diferentes areas, de conformidad con las politicas fijadas por el Gobierno
Nacional.

4. Preparar en coordinacién con la Subdireccién General Técnica de la Red de Solidaridad
Social y las demas dependencias, el Plan Indicativo Anual de la entidad, efectuar los ajustes
necesarios y realizar su evaluacion.



5. Preparar de conformidad con el plan general de accion y en coordinacién con la
Subdireccién General Administrativa y Financiera, el anteproyecto anual de presupuesto, sus
modificaciones, someterlos a consideracion del Director General, y coordinar la elaboracién de
los planes de accion por dependencia, efectuando periédicamente su evaluacion.

6. Preparar en coordinacién con la Subdireccion General Administrativa y Financiera, el
Programa Anual de Caja, para su presentaciéon al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad con las obligaciones y contratos pendientes y programados y al Consejo Directivo
para los ingresos propios.

7. Determinar los criterios de evaluacién de la ejecucién presupuestal de la entidad y proponer
los correctivos necesarios.

8. Asesorar y coordinar el disefio y ejecucién de los programas y proyectos que adelante la
Red de Solidaridad Social.

9. Promover la realizacion de estudios, investigaciones y evaluaciones sobre las politicas,
programas y proyectos sociales que se desarrollen en el pais, para mejorar su disefio y
ejecucion.

10. Presentar los informes que sobre la ejecucion de programas y proyectos se soliciten.
11. Coordinar el funcionamiento del sistema de seguimiento de la Red de Solidaridad Social.

12. Realizar la captura, procesamiento y analisis de la informaciéon cuantitativa de los
programas de la entidad.

13. Disefiar los indicadores que permitan establecer la eficiencia y eficacia de la gestién, y
proponer los correctivos que sean necesarios.

14. Realizar la evaluacién periddica de la gestion de la entidad y de sus programas y
proyectos.

15. Las demas que le correspondan, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 12. SUBDIRECCION GENERAL TECNICA. Son funciones de la Subdireccion
General Técnica:

1. Asesorar al Director General de la Red de Solidaridad Social en la formulacién de politicas o
planes de accién de la entidad, y asistirlo en las funciones de direccién, coordinacién y control
que le corresponden.

2. Dirigir el desarrollo de las politicas que correspondan a cada linea programatica de la
entidad, tanto en el nivel nacional como regional, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los planes y proyectos especiales que con
base en éste defina el Gobierno Nacional.

3. Velar por el cumplimiento de la mision y de los objetivos de la Red de Solidaridad Social.

4. Representar al Director General de la Red de Solidaridad Social en las Juntas o Consejos
Directivos y en las actividades oficiales que éste le senale.

5. Estudiar los informes periddicos y ocasionales que deban rendir al Director General de la
Red de Solidaridad Social o al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Seguimiento, las
distintas dependencias de la Red de Solidaridad Social, y presentar las observaciones que de
tal estudio se desprendan.

6. Desarrollar, en coordinacion con el Director General, las politicas y programas encaminadas
a promover la participacién comunitaria en proyectos estratégicos del Plan Nacional de
Desarrollo, conjuntamente con los entes territoriales.



7. Dirigir el desarrollo de las acciones que tengan como finalidad amparar a las victimas de la
violencia en materia de asistencia humanitaria, accidentes personales, dafos materiales,
créditos solidarios y rehabilitacion integral, de conformidad con lo establecido en la Ley 548 de
1999, y demas disposiciones que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

8. Coordinar a nivel nacional la politica para la atencion del fendmeno de desplazamiento, de
conformidad con las directrices que sobre esta materia formule el Gobierno Nacional y el
Consejo Directivo.

9. Coordinar el Sistema Nacional de Atencion a la Poblacién Desplazada por la Violencia y
ejecutar, de conformidad con las directrices que sefiale el Gobierno Nacional y en lo de su
competencia, acciones de prevencidn, atencion, estabilizacion y retorno, tanto directamente
como en coordinacién con otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales o internacionales, regionales y locales.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 13. DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS. Son funciones de la Direccion
de Politicas y Programas:

1. Presentar al Director General o al Subdirector General Técnico, la informacién que éstos
requieran, en relacién con el tema de cada area o programa técnico.

2. Desarrollar las politicas que correspondan a cada linea programatica de la entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los
planes y proyectos especiales que con base en este defina el Gobierno Nacional.

3. Preparar los informes que referente al tema de cada linea programatica deba presentar el
Director General de la Red de Solidaridad al Presidente de la Republica, al Consejo Directivo y
a otros estamentos del Gobierno.

4. Propiciar los mecanismos de concertacion entre las autoridades de los diferentes niveles de
la administracidon, para la ejecucién de las medidas que el Gobierno Nacional adopte
orientadas a la atencién integral del fendmeno del desplazamiento.

5. Ejecutar en desarrollo de la politica fijada por el Gobierno Nacional a través del Sistema
Nacional de Atencién a la Poblacion Desplazada por la Violencia, y en lo de su competencia,
acciones de prevencidon, atencion, estabilizacion y retorno, tanto directamente como en
coordinacion con otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o
internacionales, regionales y locales.

6. Concertar y coordinar con autoridades regionales y locales las medidas especificas a
adoptar para prevenir, atender y mitigar el impacto del fenédmeno del desplazamiento en el
pais.

7. Coordinar la operacién del Fondo Nacional para la atencién integral a la poblacion
desplazada por la violencia, de conformidad con los lineamientos que sefiale el Gobierno
Nacional y de acuerdo con las estrategias contempladas en el Plan Nacional para la Atencion
Integral a esta poblacion.

8. Coordinar e implementar las politicas generales de la entidad, a través de la ejecucién de
programas poblacionales y sectoriales de su competencia, en concordancia con las
disposiciones que sobre gestidn social imparta el Gobierno Nacional.

9. Ejecutar acciones que tengan como finalidad amparar a las victimas de la violencia en
materia de asistencia humanitaria, accidentes personales, dafios materiales, créditos solidarios
y rehabilitacién integral, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 548 de
1999 y demas disposiciones que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

10. Las demads que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.



ARTICULO 14. DIRECCION DE OPERACION TERRITORIAL. Son funciones de la Direccion
de Operacién Territorial:

1. Socializar en las diferentes regiones del pais, las politicas e informaciones operativas
necesarias, adaptandolas a la realidad nacional.

2. Realizar la coordinacién operativa de los grupos de trabajo, unidades territoriales o areas
funcionales de gestién que establezca la Red de Solidaridad Social en el nivel regional, e
impartir las instrucciones necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones
asignadas a la entidad, en todo el territorio nacional.

3. Controlar la ejecucién de las actividades, programas y proyectos en el nivel regional,
estableciendo el cumplimiento de la programacion de actividades, los procedimientos y la
optimizacién de los recursos, proporcionando la retroalimentacién para que se efectlen las
correcciones a que haya lugar.

4. Coordinar e implementar en el nivel regional, las politicas generales de la entidad, a través
de la ejecucidbn de programas poblacionales y sectoriales, en concordancia con las
disposiciones que sobre gestidn social imparta el Gobierno Nacional.

5. Velar por la eficiente ejecucion de las acciones que tengan como finalidad amparar a las
victimas de la violencia en materia de asistencia humanitaria, accidentes personales, danos
materiales, créditos solidarios y rehabilitacién integral, en el nivel regional.

6. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, atendiendo sus solicitudes o en
desarrollo de sus prioridades de atencion de la politica de asistencia técnica, con el propdsito
de facilitar los procesos de preinversion e inversion de recursos de la entidad.

7. Concertar y coordinar con autoridades regionales las medidas especificas a adoptar para
prevenir, atender y mitigar el impacto del fenédmeno del desplazamiento en el pais.

8. Auspiciar la participacion de los organismos no gubernamentales en la difusion, informacion
y capacitacion de los espacios y procedimientos de participacion.

9. Gestionar alianzas estratégicas con las empresas privadas para la busqueda de recursos y
lograr un mayor compromiso de todos los actores sociales que conforman la sociedad.

10. Identificar con los grupos o unidades que se constituyan en el nivel regional, alternativas
de inversion y proyectos exitosos.

11. Las demads que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
funciones de la Subdireccion General Administrativa y Financiera:

1. Dirigir la actividad administrativa de las diferentes dependencias de la Red de Solidaridad
Social, proporcionandoles una adecuada orientacion, de tal manera que se garantice la
continuidad en la prestacion de los servicios y la ejecucién de los proyectos.

2. Orientar, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Director General, las labores y
acciones de las distintas dependencias a su cargo.

3. Elaborar y presentar a consideracion del Director General, los proyectos de resolucion que
reglamentan el funcionamiento interno de la Red de Solidaridad Social.

4. Dirigir y coordinar con la Oficina asesora de Planeacion y Seguimiento, la elaboracién de los
proyectos de inversién y funcionamiento de la entidad y presentarlos al Director General para
su aprobacién.



5. Dirigir la actividad financiera de la entidad y supervisar el manejo de los recursos
financieros para que se ejecuten de acuerdo con los planes y programas establecidos y con las
normas organicas del Presupuesto Nacional.

6. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de administracién de personal, y las
relacionadas con apoyo logistico y tecnoldgico en la entidad.

7. Promover y coordinar la realizacién de estudios técnicos y presentar propuestas sobre la
organizacion y desarrollo administrativo, simplificacidn, agilizacién, modernizacion de tramites
y procedimientos, y demas asuntos relacionados con la gestidon y métodos de trabajo.

8. Velar por la adecuada administracidn de los bienes recibidos en caracter de donaciones, por
la Red de Solidaridad Social, para el cumplimiento de las funciones y programas a cargo de la
entidad, en beneficio de la poblacién mas pobre y vulnerable del pais.

9. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y exfuncionarios de la Red de Solidaridad Social.

10. Presidir la Comision de Personal de la entidad.

11. Disefiar, implantar y velar por el buen funcionamiento del sistema de atencion de quejas,
reclamos y recepcién de informacién de la ciudadania con el fin de garantizar la eficiente
prestacién del servicio en la Red de Solidaridad Social.

12. Expedir las certificaciones de su exclusiva competencia, informes y copias auténticas de
los documentos oficiales de la Red de Solidaridad Social, que soliciten las autoridades o los
particulares, por su conducto o por intermedio de los funcionarios a su cargo.

13. Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas de la Red de Solidaridad Social y
por el eficiente desempefo de las funciones administrativas de la misma.

14. Representar al Director General en los actos o eventos que éste le encomiende.
15. Presentar informes periddicos al Director General sobre las actividades a su cargo.

16. Preparar y revisar las minutas de contratos, convenios, proyectos de resolucion y pliegos
de licitacion, de competencia de la Subdireccion General Administrativa y Financiera.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
c2CAPITULO III. Organos de asesoria y coordinacién2y

ARTICULO 16. COMITE DE DIRECCION. El Comité de Direccion, estarad integrado por el
Director General de la Red de Solidaridad Social, quien lo presidira, el Subdirector General
Técnico, el Subdirector General Administrativo y Financiero, los Directores Técnicos, el Jefe de
la Oficina de Control Interno, los Jefes de las Oficinas Asesoras y los Asesores de Gerencia,
estos ultimos segln sean convocados por el Director General.

El Comité de Direccion cumplird las funciones que le sean establecidas en el acto
administrativo que lo reglamente.

ARTICULO 17. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, actuard como Organo Asesor del
Director General de la Red de Solidaridad Social, y se regira por las disposiciones sefialadas en
la Ley 87 de 1993, el Decreto 1826 de 1994 y demas normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 18. COMISION DE PERSONAL. La composicion y funciones de la Comisién de
Personal, seran las sefialadas en las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 19. COMITE DE ASESORES TERRITORIALES. El Comité de Asesores
Territoriales actuard como érgano asesor de la Direccién de Operacion Territorial y su



composicion y funciones seran las sefialadas en el acto administrativo que se expida para tal
efecto.

ARTICULO 20. UNIDAD TECNICA CONJUNTA DE ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA. Con el objeto de apoyar a la Red de Solidaridad Social en la atencién de
poblacidon desplazada por la violencia, de conformidad con lo dispuesto en el documento
Conpes numero 3057 del 10 de noviembre de 1999, el Director General conformara la Unidad
Técnica conjunta que actuard como un espacio permanente de interlocucién y trabajo entre
ésta y las agencias de Naciones Unidas representadas por el ACNUR-La Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, a la que podran concurrir personas e
instituciones gubernamentales, no gubernamentales y otras agencias internacionales, con
amplia experiencia en el desplazamiento forzado.

c2CAPITULO 1V. Disposiciones varias2y

ARTICULO 21. PLANTA DE PERSONAL. Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones,
la Red de Solidaridad Social contara con una planta de personal global, la cual sera distribuida
por el Director General, dependiendo de las necesidades del servicio y funciones de cada
dependencia, de tal forma que se garantice la eficiencia y eficacia en el desarrollo de los
planes y programas de la entidad.

ARTICULO 22. ADOPCION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL. De conformidad con la
reestructuraciéon ordenada por el presente decreto, el Gobierno Nacional procederd a adoptar
la nueva planta de personal.

ARTICULO 23. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA ACTUAL. Los
funcionarios de la planta de personal actual de la Red de Solidaridad Social, continuaran
ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la nueva planta de
personal de la Red de Solidaridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior del presente decreto.

ARTICULO 24. CREACION GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Director General de la
Red de Solidaridad Social, queda facultado para conformar y determinar grupos internos de
trabajo en el Nivel Central y Regional, para desarrollar las politicas de la entidad. Igualmente
podra crear Consejos Asesores, Comités o Comisiones para asegurar el desarrollo de
determinadas funciones en cumplimiento del presente decreto.

ARTICULO 25. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, y
deroga en lo pertinente el Decreto 1225 del 6 de mayo de 1997, el Decreto 3084 del 23 de
diciembre de 1997 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 1999.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
encargado de las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito
Publico,
CARLOS FELIPE JARAMILLO JIMENEZ.

El Subdirector del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, encargado de las funciones del Despacho del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
GABRIEL MESA ZULETA.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
MAURICIO ZULUAGA RUIZ. (]



