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PROYECTO DE RESOLUCION:

Por la cual se modifica la Resolucion 1809 de 2026 en relacion con el plazo para su implementacion

1. ¢Cual es la finalidad del acto administrativo que se va a expedir?

Ampliar el plazo de implementacion de la Resolucion 1809 de 2026, teniendo en cuenta las solicitudes
formuladas en tal sentidas por entidades integrantes del Sistema, la necesidad de ajustar algunas
especificaciones contenidas en el Documento Técnico adoptada en el citado administrativo y la necesidad de
articular el intercambio de informacion, reglas de procesamiento y mecanismos de trazabilidad entre la Direccidn
Estratégica de Tecnologias de Informacién y la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES).

2. ldentifique la problematica y el objetivo que persigue la emisién del acto administrativo.

Existe la necesidad de efectuar ajustes de orden técnico para que las especificaciones técnicas y estructuras del
reporte sean consistentes, por tal razon se requiere la ampliacion del plazo previsto para su implementacién.

3. ¢Existe algun acto administrativo vigente que regule el mismo tema?
SI__X__ (pase a la pregunta 4).
NO __ (pase a la pregunta 6)

4. Siya existe, explique por qué resulta insuficiente

Se requiere ampliar el plazo para hacer algunos ajustes de orden técnico.

5. Siya existe un acto administrativo que regule el mismo tema, especifique segun sea el caso si el
proyecto:

a) Deroga
b) Modifica
c) Sustituye

La modificacién consiste en la ampliacion del plazo para su implementacion.

6. Indique la disposicion (es) de orden constitucional o legal que otorgan la competencia para
expedir el acto administrativo.

El articulo 173 de la Ley 100 de 1993 en su numeral 3, faculta al hoy Ministerio de Salud y Proteccion
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Social para “expedir las normas administrativas de obligatorio cumplimiento para las Entidades
Promotoras de Salud, por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y por las direcciones seccionales, distritales y locales de salud.”

El articulo 2.6.4.3.1.3,7 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, ordena:
“El Ministerio de Salud y Proteccion Social y la ADRES establecer el instrumento para el
seguimiento técnico, operativo y financiero del giro de los recursos, asi como su oportunidad,
programacion, destinacion y ejecucion por parte de las EPS y EQC, las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y proveedores de tecnologias en salud, en el marco de los sistemas de informacion
existentes, de manera que se garantice la publicidad y el acceso a la informacion a la ciudadania en
general.”

El articulo 2.3.2.2.5 del Decreto 780 de 2016 asigna al Ministerio de Salud y Proteccion Social la facultad
para definir el mecanismo a través del cual las EPS deben remitir la informacion para el giro directo.

7. ldentifique el destinario de la norma (¢ A quién se aplica?).
La decision contenida en la presente Resolucion es de caracter general que aplica a los siguientes sujetos:
- Entidades Promotoras de Salud de ambos regimenes.

- La Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRES)

- Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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