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Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.14. Publicidad e informe de observaciones y

de los p

s de regulacion expedidos con firma del presidente de la Republica

Nombre de la entidad

Ministerio de Salud y Proteccién Social

del proceso

Katherin lovanowa Carrillo Noguera/Merly Ruedas Jaimes

Nombre del proyecto de

Por la cual se establecen los pardmetros técnicos para la operacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral

se deroga la Resolucién 2423 de 2018

Objetivo del proyecto der

Establecer los parametros técnicos para la operacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral

establecer las especificaciones técnicas de higiene, salubriday

Fecha de publicacion del informe NA

Tiempo total de duracion de la consulta: 15 dias

Fecha de inicio 20/10/2025

Fecha de 4/11/2025

Enlace donde estuvo la consulta publica https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Norm_ProyectosRes.aspx

Canales 0o medios dispuestos para la difusién del proyecto

Pagina web del Ministerio de Salud y Protec

Canales o medios dispuestos para la recepcién de comentarios

Correo electronico

Namero de Total de partit 6
Namero total de comentarios recibidos 49
Nimero de comentarios 4 % | 8%
Namero de comentarios no aceptadas 45 % | 1125%
Namero total de articulos del proyecto 8
Numero total de articulos del proyecto con comentarios 5 % | 63%
Numero total de articulos del proyecto modificados 3 % | 60%
. Remitente . - . L. .
No. | Fecha de recepcién Observacion recibida Estado Consideracion desde entidad
£ profesional responsable, tal como se menciona en la Resolucién, es de libre designacion por parte del
empleador. No existe un perfl especifico, ya que, independientemente de su formacion, debera estar capacitado
. : en temas de promocién de la lactancia. Ademas, esta capacitacion debe realizarse en un lugar avalado que
. 21112025 Asociacion Colombiana de empresas | -roponemos que el articulo 4.1 del proyecto normativo sea gjustado N adh garantice la idoneidad técnica de quienes asumen esta funcién
e medicna Inogral paraincluir un paragrafo con una definicion clara acerca del perfil 0 aceptada
requerido para el de las salas. Como Ministerio, no hace parte de sus competencias el disefio de cursos, sin embargo, si establece las lineas

ténicas de orientacion nacioanl para las demas isntituciones que dentro de sus competencias disefien cursos y

permitan la cualificacion del personal.

. ) El comentario no es aceptado, teniendo en cuenta que la lactancia materna debe abordarse desde una vision
2Recomendamos ajustar el articulo 4.2 y el Anexo Técnico del integral y familiar. La no participacion de las familias gestantes y lactantes dependera de la dinamica propia de
proyecto de ’ES":“ZE"‘ limitando el alcance del plan de O o cada entidad o empresa, especialmente cuando, por reglamento interno, no sea posible recibir a personas ajenas

2 71112025 Asaciacidn Colombiana de empresas (o oca e cra modificacion permitiria focalizar los esfuerzos de No aceptada alaentidad o empresa.
de mediicna integral formacion en el piblico objetivo directo de la estrategia, garantizando . . - §
ublico . Es importante considerar que, si bien la sala de lactancia matema seré de uso exclusivo de la persona que
una implementacidn més eficiente y alineada con las capacidades labora en el lugar, la prctica de la lactancia es un proceso que requiere el acompafiamiento y la participacion de
reales del entomo laboral, la e de apoys familar
) El comentario no es aceptado, teniendo en cuenta que las entidades y empresas tienen tamanios diferentes, ast
;S;":zgZ’;‘%Zz:Z:"C?"r':‘:gi;ar:?age;‘2;’3;%‘?;";5’;?9:1:5 salas como la cantidad de personal con intencion de gestar. Por ello, se recomienda garantizar los minimos
3 71172025 g:“mc':dc‘:g:a‘f:lggmr:‘la"a deempresas | resas, a fin de estimar de una manera més precisa la demanda real |No aceptada establecidos en el presente proyecto de Resolucion.
del servicio y consigo las necesidades de infraestructuray dotacion Asimismo, respecto a la propuesta sobre la definicién de estas pueden
necesaria (Numeral 4.3.2 Proyecto de Resolucion). que cada entidad podra adoptar de manera autonoma, siempre que se cumplan los criterios obligatorios ya

BT 10 €S aceptado, debido @ Varas

El proceso de inscripcion no se realiza ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, sino ante la secretaria de
4.Sugerimos modificar el articulo 6 (Inscripcién) para que la inscripcion salud de la jurisdiccion a la que pertenezca la entidad o empresa que cuente con la Sala Amiga de la Familia
ante el Ministerio de Salud no sea un requisito obligatorio para el inicio Lactante.
de operaciones, sino una obligacién de registro que se cumpla una vez

A 112025 Asociacion Colombiana de empresas - |1a sala esté en funcionamiento y haya acreditado los requisitos técnicos. |\ oo Lainscripcion seré obligatoria, como un proceso administrativo que permite establecer el censo de las salas
de mediicna integral Esta modificacién permitiria una implementacion mas agil de la existentes por secretaria. Esta debera realizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles y permitira, ademas,
estrategia, evitando que la burocracia pueda interferir con el definir el cronograma de visitas de verificacion de la Sala Amiga mediante la aplicacion del anexo técnico.
cumplimiento de una obligacion legal que busca proteger el derecho ala
lactancia materna en el entomo laboral. Es importante sefialar que, més que una aprobacion burocratica, se busca contar con informacion real sobre la
existencia de las Salas Amigas en el pais. Este tramite no interfiere con el cumplimiento de la obligacion legal, ya
que el empleador debe garantizar o de los requisitos en el proyecto de
6n para proceder con la
5.6l articulo 6 y el paragrafo 2 del articulo 4.3 deberian incluir El comentario no es aceptado, dado que, si bien los convenios entre entidades o empresas estan contemplados
4 o pérrafos que fficas sobre la en el proyecto normativo, el proceso de inscripcion debera ser realizado por ambas partes, puesto que el uso de
o inscripcion de salas compartidas. Estas podrian incluir: (i) la posibilidad Ia Sala Amiga sera compartido.
Asociacién Colombiana de empresas ¢ !
5 711112025 o medicna integral de inscripcion conjunta entre las partes que comparten el espacio; (i) la |No aceptada
definicion de técnicas y y (i) los En cuanto al cumplimiento de los requisitos técnicos, este dependera de las cléusulas que se establezcan en el
mecanismos verificacion aplicables en estos casos. Facilitando la convenio, teniendo en cuenta que dicho acuerdo se desarrollara bajo la autonomia de las entidades o empresas
implementacién conjunta. que lo suscriban
El articulo 4 y €l Anexo Técnico hacen referencia a la conservacion de El comentario no es aceptado, teniendo en cuenta que, tal como se establece en el articulo 4, la Sala de
1a leche materna como na de [as funciones esenciales del espacio. Sin Lactancia Materna es un espacio destinado a la extraccion y conservacion temporal de la leche durante la
. embargo, esta 'on puede como una jornada laboral; por lo tanto, no implica por tiempos y la claridad redunda en el
R 211112025 Asociacion Colombiana de empresas [ para que las salas funcionen como ceniros de almacenamiento No aceptada Objeto de la misma,
de mediicna integral prolongado, lo cual podria generar riesgos sanitarios y
responsabilidades adicionales para las empresas, que no estan Asimismo, es importante sefialar que el articulo 4 mencionado en el comentario hace referencia a los dias no
g:?::::s ni habilitadas para conservar leche humana por largos laborales, durante los cuales no debera dejarse leche en el refrigerador o congelador.
*Empresas con varias sedes donde no cuentan con 50 trabajadoras en £l comentario no es aceptado, debido a que, como se indica en el Articulo 2, Paragrafo 1, las sedes o locales,
cada sede, mas si pueden sumar en su totalidad de la empresa las 50 dependiendo de su naturaleza juridica (piblicas o privadas), deben cumplir con ciertas disposiciones. En el caso
colaboradoras 0 mas y en ese contexto tendrian obligacién segtin la especifico de las empresas privadas, si las sedes, locales, puntos de atencion o cualquier otro establecimiento
7 271012025 Hugo Ermesto Huiza Flechas norma instajar la sala amiga pero en cual sede? en todas las que tiene |, yoepiagy cumplen con lo dispuesto: ("empresas privadas con un capital igual o superior a 1.500 salarios minimos
la empresa? porque en el texto de la ley y resoluciones generaliza para legales mensuales vigentes — SMLMV, o con un capital inferior a 1.500 SMLMV que cuenten con mas de 50
1a empresa pero fisicamente no seria pertinente ubicar un local en cada empleadas"), deberan contar con una Sala Amiga, ademés de la que ya exista en la sede principal.
sede cuando i por espacio ni por niimero y menos presupuestaimente
seria prudente su implementacién

ET comentario 1o e acepta parcialmente, por 1as SIgUIentes razones:

Sila empresa cumple con lo dispuesto en el Articulo 2 — Ambito de aplicacién: “Las empresas privadas con un
+Los sectores de servicios donde se labora en las instalaciones de capital igual o superior a 1.500 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), o con un capital
clientes y no tienen sedes propias como empresas de servicios inferior a 1.500 SMLMV que cuenten con més de 50 empleadas”, debe contar con una Sala Amiga de la
temporales, servicios de vigilancia, servicios de aseo que el personal Familia Lactante en el Entorno Laboral

8 2711012025 Hugo Ernesto Huiza Flechas femenino esta disperso y en su totalidad de personal tiene 50 omés [ No aceptada
se hace i su aplicacion para Con respecto a las colaboradoras de la entidad o empresa que se encuentran dispersas, aunque pertenezcan a
implementar un local fisico que no podrian utiizar val estar distantes de una entidad, prestan sus servicios en otra. Por lo tanto, deben hacer uso de la Sala Amiga existente en el lugar
Ia sede principal administrativa. donde desarrollan sus labores.

Asimismo, se presenta la siguiente claridad, la cual quedara y se acogera en el proyecto normativo Artulo 2,

paragrafo 3: como directos de estas es que al momento de su
Agradezco si es posible una aclaracion en cuanto a las empresas que El comentario no es aceptado, debido a que, como se indica en el Articulo 2, Paragrafo 1, las sedes o locales,
tengan diferentes sedes a nivel nacional para nuestro caso los puntos dependiendo de su naturaleza juridica (publicas o privadas), deben cumplir con ciertas disposiciones. En el caso

§ de atencion y cuando estos sean superiores a S0 trabajadores, si la especifico de las empresas privadas, si las sedes, locales, puntos de atencion o cualquier otro establecimiento
9 301012025 Fondo Nacional del Ahorro S.A., empresa debe contar con salas amigables, puesto que creo que esto no |No aceptada cumplen con lo ispuesto (empresas privadas con un capital igual o superior a 1.500 salarios minimos legales
S:f;e‘al'a"sya;“y‘/;’e'anf;:‘i‘;c'r’":s;g:xz'n;‘:;";‘j'e“s":ﬂ"e’:g‘;:‘laa";’e‘z’:‘ mensuales vigentes — SMLMV, o con un capital inferior a 1.500 SMLMV que cuenten con mas de 50
! empleadas ), deberan contar con una Sala Amiga, ademés de la que ya exista en la sede principal.
principal dado a que es donde se concentra la mayor parte de personal.
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Proponemos que el articulo 4.1 del proyecto normativo sea ajustado

ETprofesional responsable, tal COmo Sé menciona en la Resolucion, €s de Tibre designacion por parte del
empleador. No existe un perfil especifico, ya que, independientemente de su formacién, deberé estar capacitado
en temas de promocion de la lactancia. Ademas, esta capacitacion debe realizarse en un lugar avalado que
garantice la idoneidad técnica de quienes asumen esta funcién.

10 30/10/2025 SURA para incluir un parégrafo con una definicion clara acerca de perfil No aceptada
requerido para el de las salas. Como Ministerio, no hace parte de sus competencias el disefio de cursos, sin embargo, si establece las lineas
ténicas de onentaclon nacioanl para las demas isntituciones que dentro de sus competencias disefien cursos y
permitan la ion del personal.
. EI comentario no es aceptado, teniendo en cuenta que la lactancia materma debe abordarse desde una vision
Recomendamos ajustar el articulo 4.2 y el Anexo Técnico de la integral y familiar. La no participacion de las familias gestantes y lactantes dependera de la dinamica propia de
resolucién, limitando el aicance del plan de capacitacion . cada entidad o empresa, especialmente cuando, por reglamento intermno, no sea posible recibir a personas ajenas
alos alaentidad ala entidad o empresa.
11 30/10/2025 SURA o empresa. Esta modificacién permitiria focalizar los esfuerzos de No aceptada
formacion en el pablico objetivo directo de la estrategia, garantizando Es importante considerar que, si bien la sala de lactancia materna sera de uso exclusivo de la persona que
una implementacion mas eficiente y alineada con las capacidades labora en el lugar, la préctica de la lactancia es un proceso que requiere el acompafiamiento y la participacion de
reales del entorno laboral la red de apoyo familiar.

GUE eT CTiterio para aenmi Tas TeTas Salas ET TI0 €5 ACEPTa0s; TENTETTo eN CUeTTa (Ue Tas eNiuanes y Empresas Tener Tamaros VarTauos, st
lactantes se base en cifras distintas a el total de mujeres en las como diferente cantidad de personal con intencién de gestar. Por ello, se recomienda garantizar los minimos
empresas, a establecidos en el presente proyecto de Resolucion.

12 30/10/2025 SURA fin de estimar de una manera més precisa la demanda real del servicio y|No aceptada
consigo las necesidades de infraestructura y dotacién necesaris Asimismo, respecto a la propuesta sobre la definicion de estas pueden
(Numeral que cada entidad podra adoptar de manera auténoma, siempre que se cumplan los criterios obligatorios ya
422 Brovectade B es avepTanD veTOO A VS
4. Sugerimos modificar el articulo 6 (Inscripcion) para que la inscripcion
ante El proceso de inscripcion no se realiza ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, sino ante la secretaria de
el Ministerio de Salud no sea un requisito obligatorio para el inicio de salud de la jurisdiccion a la que pertenezca la entidad o empresa que cuente con la Sala Amiga de la Familia
operaciones, sino una obligacién de registro que se cumpla una vez la Lactante.
sala
13 30/10/2025 SURA esté en funcionamiento y haya acreditado los requisitos técnicos. Esta |No aceptada La inscripcion sera obligatoria, como un proceso administrativo que permite establecer el censo de las salas
6n permitiria una 6n mas agil de la estrategia, existentes por secretaria. Esta debera realizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles y permitira, ademas,
evitando que la burocracia pueda interferir con el cumplimiento de una definir el cronograma de visitas de verificacion de la Sala Amiga mediante la aplicacion del anexo técnico.
obligacion legal que busca proteger el derecho a la lactancia materna en
el Es importante sefialar que, mas que una aprobacion burocratica, se busca contar con informacion real sobre la
entorno laboral existencia de las Salas Amigas en el pais. Este tramite no interfiere con el cumplimiento de la obligacion legal, ya
ne:
equipos, de xceden las del
sector. sin embargo, es mportante tener en cuenta que en el proyecto normativo, se especifica:
C_onswderamos que el nymeral 438y el Anexo T_écmco podrian ser “5.2.41. Congelador o nevera con El 4rea de debe ser lo amplia
ajustados para incluir ejemplos concretos de equipos recomendados para permitir el almacenamiento vertical de los recipientes que contienen leche materna, evitando asi su
o descomposicion fisica o quimica y posibles derrames. En este espacio no deben almacenarse productos ni
tipos de eléctricos, de 3 distintos a los reci para la leche matera”
sistemas
14 |30/10/2025 SURA de respaldo eléctrico), asi como los estandares técnicos minimos aue |\ o ;contada "4.4.3. Registro de que incluya, y , la cual debe ser tomada dos veces al
deben dia a intervalos regulares y comprobar su exactitud y precision. La Iemperalura de refrigeracion debe ser
cumplir las instalaciones eléctricas. Esta precision facilitaria el " !
cumpiiento entre - 2 y hasta 4 grados yla de entre 10 y -15 grados centigrados.
) ) Se exceptuara de este registro en dias no laborales, en los que no podra dejarse leche en el refrigerador o
, promoveria la de las salas y reduciria los 2
congelador”.
riesgos
operativos asociados a fa conservacion de la leche materna. En relacion con el numeral 4.3.8, correspondiente a los requerimientos eléctricos,, la entidad o empresa debera
atender los estandares técnicos que le sean aplicables, garantizando que ello no afecte el funcionamiento
continuo y seguro de los equipos en todo momento,
El articulo 6 y el paragrafo 2 del articulo 4.3 deberian incluir paragrados
° El comentario no es aceptado, dado que, si bien los convenios entre entidades o empresas estan contemplados
parrafos que ici fficas sobre la i en el proyecto normativo, el proceso de inscripcion debera ser realizado por ambas partes, puesto que el uso de
de la Sala Amiga sera compartido.
15 [30/10/2025 SURA salas compartidas. Estas podrian incluir: (i) la posibilidad de inscripcion |No aceptada
conjunta entre las partes que comparten el espacio (i) la definicion de En cuanto al cumplimiento de los requisitos técnicos, este dependera de las clausulas que se establezcan en el
técnicas y y (i) los de convenio, teniendo en cuenta que dicho acuerdo se desarrollara bajo la autonomia de las entidades o empresas
verificacion aplicables en estos casos. Facilitando la implementacion que lo suscriban
conjunta.
El articulo 4 y el Anexo Técnico hacen referencia a la conservacién de
la
leche materna como una de las funciones esenciales del espacio. Sin El comentario no es aceptado, teniendo en cuenta que, tal como se establece en el articulo 4, la Sala de
embargo, esta puede como una Lactancia Materna es un espacio destinado a la extraccion y conservacion temporal de la leche durante la
para, alas funci de al Jongad jornada laboral; por lo tanto, no implica por tiempos y la claridad redunda en el
16 3011012025 SURA E‘e las salas funcionen como centros de almacenamiento prolongado, |\ acentada objeto de la misma.
cual podria generar riesgos sanitarios y responsabilidades adicionales Asimismo, es importante sefialar que el articulo 4 mencionado en el comentario hace referencia a los dias no
para A . laborales, durante los cuales no debera dejarse leche en el refrigerador o congelador.
las empresas, que no estan disefiadas ni habilitadas para conservar
leche
humana por largos periodos.
Articulo 5. Especificaciones técnicas — 5.2. Dotacion Se considera El comentario no es aceptado, dado que las entidades o empresas tienen tamafios diferentes, por lo tanto no
17 5/11/2025 Secretarfa Distrital de Salud necesario establecer distancias claras entre las sillas y espacio que No aceptada podriamos especificar espacios precisos,pPor ello, se recomienda garantizar los minimos establecidos en el
ocupan cada una presente proyecto de Resolucion.
T Ti0 €5 aceptado, dado que lanclusion de Tecnicas detalladas (como Tpos de
equipos), exceden las competencias normativas del sector. sin embargo, es importante tener en cuenta que en el
proyecto normativo, se especifica:
"5.2.41. Congelador o nevera con El drea de debe ser lo amplia para
Articulo 5. Especificaciones técnicas — 5.2. Dotacién permitir el vertical de los que contienen leche materna, evitando asi su
iy Es ecficar la cantidad de litros del congelador y el tamafio de la nevera descompus\c\un fisica o quimica y posibles derrames. En este espacio no deben almacenarse productos ni
18 |5/11/2025 Secretaria Distiital de Salud P e anocifico do I moern foon o No aceptada distintos a los recipis parala leche materna
debe ser mayor a 50 Litros
4.4.3. Registro de temperaturas que incluya, responsable y frecuencia, la cual debe ser tomada dos veces al
dia aintervalos regulares y comprobar su exactitud y precision. La temperatura de refrigeracion debe ser entre -
2y hasta 4 grados centi yla de 6n entre -10 y -15 grados centigrados. Se
exceptuara de este registro en dias no laborales, en los que no podré dejarse leche en el refrigerador o
" : . 4 i i Se debera tener en cuenta ue, cuando el equipo cuente con dos
Articulo 5. Especificaciones técnicas 5.2 Dotacién ser4 necesario disponer de%os |ermumeuusq papra efectuar el control de temperaturas, cunformeya o establecido
Aclarar si de forma obligatoria se deben tener dos termémetros cuando en el proyecto de Resolucion. Lo anterior garantiza el cumplimiento de los requerimientos previstos para cada
19 |5/11/2025 Secretarfa Distrital de Salud tienen la funcion de refrigeracin y congelacion. i No aceptada compartimiento.
Se menciona que se debe calibrar el termémetro seg(in la ficha técnica,
pero lamayoria de los termémetros no tienen este tipo de informacién Asimismo, se debera contar con un termémetro que disponga de ficha técnica, la cual asegura que el dispositivo
£C6mo se consideraria su revision? cumple con las i para medir de manera confiable la de
Se considera que la programacién de visita de seguimiento (para No se acoge el comentario, dado que el proyecto de Resolucion establece, en los pasos para la calificacion, la
parcial e o que conducta a sequir y los criterios de cumplimiento aplicables.
20 |sni0s Secretarfa Distital de Salud hace el acompatiarmiento, los acuerdos alos que se lleguen con el {0,
representante de la SAFL y del plan de mejora individualizada. Podrian Es importante tener en cuenta que los acuerdos de cumplimiento se ejecutaran conforme a la dinémica de la
ser no superior a 3 meses en los casos de incumplimiento parcial 0 no visita realizada.
cumplimiento
No se acepta el comentario, dado que ya existe una escala numérica establecida en los criterios de
. cumplimiento, de la siguiente manera:
21 |s/11/2025 Secretaria Distrital de Salud :i;z‘::;’iif’":‘” el formato de puntuacion actual (SUNO) porun |\, aceptaga
puntaj Cumple: 1
No cumple: 0
No se acepta el comentario, dado que los seguimientos deben reflejar las mejoras de Ia entidad o empresa hasta
que la sala amiga alcance una puntuacion satisfactoria.
- Definir tiempos de inactivacion de las salas - Maximo 1 afio de
22 |511/2025 Secretarfa Distrital de Salud seguimien[(? mensual No aceptada Asimismo, es importante tener en cuenta que la empresa o entidad debe cumplir con lo establecido en la Ley
1823 de 2017 y la Resolucion 2423 de 2021, Ia cual seré derogada por el presenle proyecto de Resolucion,
que existe un marco normativo que respalda la
El comentario no es aceptado, debido a que, como se indica en el Articulo 2, Paragrafo 1, las sedes o locales,
dependiendo de su naturaleza juridica (publicas o privadas), deben cumplir con ciertas disposiciones. En el caso
23 5/11/2025 Secretarfa Distrital de Salud En las sedes de empresas grandes cémo se contemplarfa la necesidad No aceptada especifico de las empresas privadas, si las sedes, locales, puntos de atencion o cualquier otro establecimiento

de implementar las SAFL

cumplen con lo dispuesto: ("empresas privadas con un capital igual o superior a 1.500 salarios minimos
legales mensuales vigentes — SMLMV, o con un capital inferior a 1.500 SMLMV que cuenten con més de 50
empleadas”), deberan contar con una Sala Amiga, ademés de la que ya exista en la sede principal.
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5/11/2025

Secretaria Distrital de Salud

Es vital incluir un capitulo transitorio que establezca el periodo
(sugerido: minimo 12 meses) que tienen las Salas ya certificadas (bajo
la 2423/2018) para adaptarse a los nuevos parametros.

Aceptada

Se incluird un periodo transitorio de tres meses para la adopcion de los nuevos parametros.

25

5/11/2025

Secretaria Distrital de Salud

si los registros de de usuarias y otros, pueden
ser considerador por las empresas de manera digital (automatizados) o
si mantienen el requisito de formato fisico, asi como la periodicidad de
su revision por parte de la autoridad sanitaria.

No aceptada

No se acepta este comentario, dado que en el numeral 4.4, ‘Formatos de control y registros’, ya se establece
que la informaci6n debe conservarse de forma digital o virtual, conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Archivos.
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5/11/2025

Secretaria Distrital de Salud

Se considera que esta resolucion seria de caracter pedagdgico por lo
que no se contemplan las sanciones de su implementacion. Seria
importante que en ese documento se hablara de la sanciones, eso
quiere decir que los que no cumplan hasta cuantos salarios minimos
legales mensuales vigentes se puede multar una empresa o entidad que
cumpla para tener sala de lactancia materna, asi también se informe
sobre los beneficios tributarios que tienen al tener una sala certificada.

No aceptada

La resolucién no tiene un caracter pedagégico; establece los parametros técnicos para la operacion de la sala.
Su cumplimiento se sustenta en la Ley 1823 de 2017, por lo cual existe obligatoriedad de acatarla. En cuanto a
las sanciones, estas estaran a cargo de las entidades pablicas competentes en el &mbito laboral.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

Salas Amigas de la Familia Lactante incluir sigla (SAFL)

No aceptada

No se acepta el comentario, ya que podria generar confusiones respecto al reconocimiento de que la estrategia
es especifica al entorno laboral.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

Paragrafo 1. Las empresas privadas que tengan sedes en distintas
ciudades, asi como aquellas con varias ubicaciones dentro de una
misma ciudad, estaran sujetas al ambito de aplicacion de la presente
resolucion: Queda la duda es: entran en un conteo diferente o entran en
la sumatoria de lo que se establece en el 2.2, ¢porqué se especifica?

O ampliar el paragrafo mencionado que en el 2.2 se incluyen las sedes
en distintas ciudades o distintas ubicaciones en la misma ciudad.

Aceptada

Seincluye el el
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

T ueveTa et AT T U CuTS U ST e or
ejemplo contar con certificacion o manejo de las Guias Alimentarias
Basadas en Alimentos (GABA)?

¢ Solo capacitado o que ademas tenga formacion en area de la salud?
Por ejemplo en el entorno laboral, ¢ este responsable quien podria ser?
Capacitacion debe estar vigente pues estas guias se actualizan

Por ejemplo, este rol en entorno laboral seria el mismo que se establece
en la Ley 2458 de 20257

Promotor (a) de lactancia materna: Persona certificada en apoyar a la
lactancia materna, la cual mediante la participacion en Grupos de Apoyo

No aceptada

No se acepta el comentario, ya que el personal designado como responsable ser definido desde la autonomia
de cada entidad o empresa.

Asimismo, los temas de capacitacion, tal como se especifica en el proyecto, se refieren a aspectos relacionados
con la lactancia materna (los cuales son amplios y pueden incluir la GABA) y el funcionamiento de las Salas
Amigas.

Teniendo en cuenta estas de un rol adicional del area de salud
para su implementacion...

no se requiere la
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

4,1,2, que las mujeres lactantes: Importante incluir un apartado de
definiciones:

£Qué es una sala amiga de la familia lactante?

£Que es una mujer lactante? sobre todo este segundo porque acé se
incluye por ejemplo las trabajadoras que ya estando en su Gltimo
trimestre de gestacion o en puerperio o durante estos primeros 6 meses
de vida del menor tuvieron alguna perdida (Obito fetal, muerte perinatal,
etc) y tiene aun produccion de leche pudiese seguir donando esta leche
para otros bebés y o trabajadoras lactantes. Revisar si aplicaria aca
para estas trabajadoras.

¢ Cada cuanto debe estar por la sala o haciendo rondas en la sala?

Aceptada

Se acepta parcialmente el comentario, en lo referente a la definicion de las Salas Amigas de la Familia Lactante
en el entorno laboral, ya que dicha definicién se encuentra incluida en los considerandos.

En cuanto a la referencia a la mujer lactante, se modifica el término para garantizar una mayor inclusion respecto
aloindicado.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

4,2,1 lactancia, que deben incluir: Incluye lactancia materna exclusiva
(6 meses) y complementada (2 afios)

esta capacitacion esta incluida dentro de la jornada laboral de las
gestantes o lactantes?

Incluir temas como
1. higiene antes, durante y después del amamantamiento, extraccion de
laleche.

2. Signos y sintomas de alarma de congestion mamaria o de
desnutricién del lactante.

3. Signos y sintomas de alarma de depresion posparto (aplica para

y aspecto que es porque puede
afectar también la produccion de leche o generar un rechazo hacia la
lactancia.

4. Alimentacion e hidratacién adecuada de la madre

5. Habitos de vida saludable durante este periodo de gestacion o
lactancia (ejercicio, rutinas, habitos de suefio, etc), aspectos que
también son fundamentales para la produccién de leche.

No aceptada

Si bien se especifica estos son temas minimos pero se pueden llevar a cabo en las capacitaciones otros temas
relacionados.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

4,22 El periodo de minimo tres veces al afio podria ser controversial
porque depende de por ejemplo:

1. Cuando entre en vigor la Resolucion puede que solo se tenga una o
dos gestantes o lactantes y que cuando inicie el proceso de aplicacion
de la norma ya solo requieran 2 o 1 capacitacion.

2. Minimo 3 ones i del ntimero de

que reciban la capacitacién?

Esas tematicas del numeral 4.2.1 deben dividirse en estas minimo 3
capacitaciones o, en cada capacitacion dividirse el tema (acé importante
tener ne cuenta que no todas las gestantes o lactantes iniciarian en el
mismo nivel de conocimiento del tema, por lo cual es importante saber
en que estado esta: gestante, quien tendrfa un conocimiento menor,
lactante menor de 6 meses quien an podria tener algunos
conocimientos por adquirir o lactante mayor de 6 meses que ya tiene un
conocimiento y podfa requerir una capacitacién més orientada a
lactancia y alimentacién complementaria.

se pueda hacer un inicial de ntmero de
trabajadoras y de acuerdo a edad el aproximado de gestantes y/o
lactantes al afio y un diagnostico del conocimiento que tiene estas
trabajadoras sobre la tematica antes de iniciar con la capacitacion.

No aceptada

El comentario no se acepta, ya que la dindmica en que se lleven a cabo estas capacitaciones seré
responsabilidad de cada entidad o empresa. Asimismo, se debe establecer un minimo de capacitaciones como
referencia a nivel nacional; sin embargo, cada entidad o empresa podra desarrollar més segin lo considere
pertinente.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

4,2,3 espacio que podré ser utilizado conforme al tiempo establecido en
el articulo 6 de la Ley 2306 de 2023:

El empleador esta en la obligacion de conceder a la trabajadora dos (2)
descansos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jomada para
amamantar a su hio, sin descuento alguno en el salario por dicho
concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad, y una vez
cumplido este periodo, un (1) descanso de treinta (30) minutos en los
mismos términos hasta los dos (2) afios de edad de/ menor: siempre y
cuando se mantenga y manifieste una adecuada lactancia materno
continua.

El empleador esta en la obligacion de conceder mas descansos que los
establecidos en el inciso anterior si lo trabajadora presenta certificado
médico en el cual se expongan las razones que justifiquen ese mayor
nimero de descansos

No aceptada

El comentario no se acepta, ya que, conforme a lo dispuesto en la Ley 1823 de 2017 la cual adopta esta
estrategia, establece que el uso de la sala no exime al empleador de reconocer y garantizar el iempo destinado
alalactancia.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

43,1 minimo de ruido entormno a decibles desde SST o minimo de
garantizar un espacio relajante y tranquilo, especificar

No aceptada

El comentario no es aceptado, dado que la inclusion de especificaciones técnicas detalladas, exceden las
competencias normativas del sector. Por lo tanto se incluyen unos minismos de esas condiciones de
infraestructura.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

4,3,2 Es importante poder dar algtin minino de dimensiones por
trabajadora lactante por ejemplo 4 m2?

No aceptada

El comentario no es aceptado, teniendo en cuenta que las entidades y empresas tienen tamatios diferentes, asi
como la cantidad de personal con intencin de gestar. Por ello, se recomienda garantizar los minimos
establecidos en el presente proyecto de Resolucion.
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5/11/2025

Consejo Colombiano de Seguridad

4,3,7 Cudles? mascarilla quirirgica, guantes, jeringas, frascos de
recoleccion de leche, nevera para congelar la leche, etc.

Y para empresas ¢esto debe ser suministrado por el empleador?

No aceptada




37 5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

4,3,8 Por ejemplo, el refrigerador

No aceptada

No se acepta el comentario, ya que, como se especifica en el numeral 4.3.8, se hace referencia a los
requerimientos electricos, no a refrigerador el mismo se contempla en Articulos posteriores.

38 5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

4,4,3 de toda la sala o del refrigerador?

Clarificar

de esta medicion

Incluir nombre de la herramienta que debe ser utilizada para ello y que
debe estar calibrada o certificada su calibracién cada x periodo de

tiempo

aspecto que debera ser debidamente informado y notificado a las
trabajadoras lactantes.

No aceptada

El comentario no se acepta, ya que el numeral 4.4.3 es claro al hacer referencia a la temperatura del
refrigerador. En relacion con el termémetro, se hace alusion en el articulado anterior.

39 5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

5,1,3 de la leche extraida para su adecuada conservacion.

No aceptada

No se acepta el comentario, ya que la cadena de frio debe garantizarse, independientemente de que haya o no
leche materna extraida dentro del refrigerador.

40 5/11/2025 Consejo C 0 de Seguridad

53,5 Mascarilla quirrgica

Aceptada

Se incluyen las ccomo insumos en el Articulo 5, numeral 5.3., 5.3.6

41 5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Artiuclo 6: por quién? secretaria departamental o municipal o quien
acredita?

O cambiar término por, una vez cumplidos o implementado los
requisitos

Segiin esto entonces, por ejemplo las empresas privadas que aplican y
tiene varias sedes en diferentes ciudades deberan tener una sala amiga

del numero de que tienen en esa sede?

Por ello, es importante mencionar desde el inicio (numeral 2.2 y su
paragrafo 1) esto, para que acé ya sea claro que cada sede debe tener
la sala amiga y registrarla ante esta secretaria.

Aspecto que también aplicaria para cada sede de la misma empresas
asi este ubicada en la misma ciudad.

Por ello, también es importante que antes de implementar la sala amiga
entonces se realice el diagnostico de las trabajadoras en edad fertil,
porque por ejemplo, si cumple los requisitos para tener una sala amiga
pero... no tiene ninguna gestante i lactante ¢ deben implementarla? o
por ejemplo tiene una sola gestante o tienen una sola lactante de menos
de 6 meses o una sola lactante con menor de 2 afios ¢ también les
aplica?

Esto es importante que se tenga acé establecido y claro porque de esto
depende el tema de las capacitaciones con el minimo de 3 en un afio.

También es importante tener esto en cuenta y estas cifas, debido a que
la tendencia de nacimientos al afio esta disminuyendo y la poblacion
esta es envejeciendo en los entorno de trabajo.

No aceptada

No se acepta el comentario por las siguientes razones:

El articulo es claro al indicar que la confirmacion de la inscripcion la realiza la Secretaria del municipio o distrito
donde esté ubicada la sala.

La obligatoriedad de la existencia de la sala se establece de acuerdo con el Articulo 2: Ambito de aplicacion, lo
que significa que es independiente de la existencia de gestantes o lactantes.

42 5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Articulo 7: De los articulos 8 al 7 no queda claro si la sala amiga se
habilita, certifica o como se verifica su adecuada implementacion.

Solo se establece tiempo de inscripcion, de verificacion de inscripcion y
demés pero no el otro proceso.

Solo es una vez la inscripcién? no debe renovarse la verificacion de la

No aceptada

No se acepta el comentario, ya que el proceso a seguir depende de la verificacion que se realice. El articulado es
claro al indicar que esta se realiza conforme al Anexo Técnico, el cual establece los pasos a seguir de acuerdo
con el puntaje de cumplimiento.

de estas salas amiga?

43 [511/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Anexo, punto 2;: visita de la secretaria?

La resolucion no dice cada cuanto debe realizar esta visita de
seguimiento

Queja o reclamo: Esta queja o reclamo a que hace referencia?
Cuando una trabajador apone la queja o quien?
Esto tampoco esta enla como las

tiene el derecho de establecer alguna queja frente a este requisito que
deben cumplir las empresas.

Ademas, es importante establecer en la Resolucién un articulo en el
cual se establezcan:

de las de los

pero también delos (por
ejemplo, informar de su estado o condicién de salud - estado de
gestacion, presencia de sintomas respiratorios ya que es importante
restringir la entrada a la sala amiga cuando se presenten estos
sintomas cuando hayan otras trabajadoras o no acudir a la institucion,
es decir también debe existir una corresponsabilidad por parte de las
trabajadoras.

No aceptada

No se acepta el comentario, pues al aplicar el Anexo Técnico, establece los pasos a seguir de acuerdo con el
puntaje de cumplimiento.

44 |5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Anexo ténico<. Numero 3: En cuanto tiempo estas estadisticas: Gltimo
afio, Gltimos 6 meses, etc.

Por el dato puede cambiar i es inicial, 0 si es de seguimiento

No aceptada

No se acepta el comentario, ya que el numeral hace referencia al nimero de beneficiarios identificados al
momento de la visita. La del total de sera dela persona de
la sala, tal como se indica en la presente resolucion.

45 5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Manejo, difusion y control, punto 1,1,2: conforme alo dispuesto en la
presente Resolucion

Aceptada

Se acepta el comentario acogiendo la claridad referida.

46 5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Plan de capacitacié: 2,2,1: Acé esta pero no se menciona en la

que este o que se menciona acé
con lo dispuesto arriba. Por ejemplo es importante que se informe alas
trabajadoras que el padre de familia puede participar

No aceptada

No se acepta el comentario en el articulado de la Resolucion es clara la participacion del nucleo familiar.

47 |s/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Plan de capacitaciion. 2,41y 2,5,5: tener en cuenta los comentarios
en estos

No aceptada

No se aceptan los enlos

anteriores.

yaque las se

48 |5/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

Anexo téncnico, 3,11, 1 aunque es una sigla se fcil comprension, se
sugiere incluir desde el inicio de la norma.

Aceptada

No se acepta el comentario, no se incluye la sigla.

49 |s/11/2025 Consejo Colombiano de Seguridad

3,12,3: Este requisito es de conocimientos de la temética mas no de
acceso a la sala

Aceptada

Se acepta el comentario, se realiza ajuste de la redaccion
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