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INTRODUCCIÓN 

 
 
El marco del Plan de Acción toma sus bases en los lineamientos 
a continuación este informe que contiene la ejecución del Plan de Acción del Ministerio de la Protección Social, en 
su tercer trimestre 2010, recopila las conclusiones en lo físico y financiero de las cinco
organizacionales establecidas (Dependencias) y de todos y cada una de sus componentes.  El análisis se concluye 
con base en cuadros y gráficos  en el que se muestra la gestión realizada en términos físicos y financieros cuando 
sea del caso. Con una valoración estimada para lo físico del 70% y para lo financiero del 30%, se obtiene la Eficacia 
Total de periodo. También se presenta la Eficacia Total acumulada con sus componentes Físico y Financiero.

 
Como todo proceso de planificación suele (re)
plazo, este Plan de Acción debe continuar su dinámica de cambio, con nuevos lineamientos de Gobierno y factores 
del entorno que lo habilitan para ser considerado valido no sólo para el a
que sirva de guía al desarrollo organizacional del Ministerio.
 

En síntesis, se tiene un compendio de realizaciones, estrategias y medios dispuestos para lograr el resultado 
presente en un proceso progresivo de 

 
Los resultados físicos y financieros que se presentan a continuación corresponden al tercer trimestre del año en 
curso y tienen origen en todas y cada una de las dependencias organizadas en las cinco (5) Áreas Organ
en que se encuentra repartido el Ministerio.

De esta forma cada dependencia estructura su Plan de Acción por Áreas Temáticas 
que se direcciona trimestralmente la gestión para obtener unos resultados determinados.

Los resultados de cada dependencia, están ligados a las programaciones y ejecuciones trimestrales que 
anualmente consolidan el accionar institucional.   

Este informe parte en primera instancia del análisis de la 
Temáticas, en las cuales se promedia el resultado de acuerdo a su número, multiplicado por el factor porcentual 
0.70. Complementariamente, la 
en el trimestre, dicho resultado se multiplica por el factor porcentual 0.30.   De esta forma se tienen dos resultados; 
el primero es el porcentaje de ejecución física
financiera. La suma de estas dos rela
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El marco del Plan de Acción toma sus bases en los lineamientos sectoriales de la Protección Social presentándose 
orme que contiene la ejecución del Plan de Acción del Ministerio de la Protección Social, en 

su tercer trimestre 2010, recopila las conclusiones en lo físico y financiero de las cinco
organizacionales establecidas (Dependencias) y de todos y cada una de sus componentes.  El análisis se concluye 
con base en cuadros y gráficos  en el que se muestra la gestión realizada en términos físicos y financieros cuando 

on una valoración estimada para lo físico del 70% y para lo financiero del 30%, se obtiene la Eficacia 
También se presenta la Eficacia Total acumulada con sus componentes Físico y Financiero.

Como todo proceso de planificación suele (re) convertirse en una constante de (re) planificación a corto y mediano 
plazo, este Plan de Acción debe continuar su dinámica de cambio, con nuevos lineamientos de Gobierno y factores 
del entorno que lo habilitan para ser considerado valido no sólo para el año 2010 sino para un período más largo y 
que sirva de guía al desarrollo organizacional del Ministerio. 

En síntesis, se tiene un compendio de realizaciones, estrategias y medios dispuestos para lograr el resultado 
presente en un proceso progresivo de mejoramiento continuo en el Ministerio. 

Los resultados físicos y financieros que se presentan a continuación corresponden al tercer trimestre del año en 
curso y tienen origen en todas y cada una de las dependencias organizadas en las cinco (5) Áreas Organ
en que se encuentra repartido el Ministerio. 

De esta forma cada dependencia estructura su Plan de Acción por Áreas Temáticas –
que se direcciona trimestralmente la gestión para obtener unos resultados determinados.

Los resultados de cada dependencia, están ligados a las programaciones y ejecuciones trimestrales que 
anualmente consolidan el accionar institucional.    

Este informe parte en primera instancia del análisis de la ejecución física de la gestión direccionad
Temáticas, en las cuales se promedia el resultado de acuerdo a su número, multiplicado por el factor porcentual 
0.70. Complementariamente, la ejecución financiera toma sentido al relacionar la ejecución frente a lo programado 

icho resultado se multiplica por el factor porcentual 0.30.   De esta forma se tienen dos resultados; 
ejecución física del trimestre de referencia  y el segundo el porcentaje de 

. La suma de estas dos relaciones señala la eficacia total. 
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sectoriales de la Protección Social presentándose 
orme que contiene la ejecución del Plan de Acción del Ministerio de la Protección Social, en 

su tercer trimestre 2010, recopila las conclusiones en lo físico y financiero de las cinco (5) Unidades 
organizacionales establecidas (Dependencias) y de todos y cada una de sus componentes.  El análisis se concluye 
con base en cuadros y gráficos  en el que se muestra la gestión realizada en términos físicos y financieros cuando 

on una valoración estimada para lo físico del 70% y para lo financiero del 30%, se obtiene la Eficacia 
También se presenta la Eficacia Total acumulada con sus componentes Físico y Financiero. 

convertirse en una constante de (re) planificación a corto y mediano 
plazo, este Plan de Acción debe continuar su dinámica de cambio, con nuevos lineamientos de Gobierno y factores 

ño 2010 sino para un período más largo y 

En síntesis, se tiene un compendio de realizaciones, estrategias y medios dispuestos para lograr el resultado 

Los resultados físicos y financieros que se presentan a continuación corresponden al tercer trimestre del año en 
curso y tienen origen en todas y cada una de las dependencias organizadas en las cinco (5) Áreas Organizacionales 

– Actividades e Indicadores, lo 
que se direcciona trimestralmente la gestión para obtener unos resultados determinados. 

Los resultados de cada dependencia, están ligados a las programaciones y ejecuciones trimestrales que 

de la gestión direccionada por Áreas 
Temáticas, en las cuales se promedia el resultado de acuerdo a su número, multiplicado por el factor porcentual 

toma sentido al relacionar la ejecución frente a lo programado 
icho resultado se multiplica por el factor porcentual 0.30.   De esta forma se tienen dos resultados; 

del trimestre de referencia  y el segundo el porcentaje de ejecución 
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1. DINAMICA SECTORIAL PARA EL TERCER TRIMESTRE 2010
 

Los lineamientos guía del Ministerio se expresan en el conjunto de objetivos sectoriales.  Los seis objetivos 
sectoriales que se presentan a continuación tienen una estrecha relación entre si y un carácter transversal de 
conjunto, como componentes de la ac
del desarrollo socioeconómico.  La dinámica del accionar de cada uno de los objetivos sectoriales indica un 
compromiso de resultados de corto, mediano y largo plazo, en un marc
estrategias.   Se señala a continuación la dinámica alcanzada por el Ministerio en cada uno de los seis (6) objetivos 
para el tercer trimestre del 2010.   

 

1.1 OBJETIVO SECTORIAL  N° 1

Fortalecer las entidades e instituciones del Sector de la Protección Social, propendiendo por una gestión pública 

moderna, democrática y transparente

En lo que va del año 2010 se aprecia un desempeño de más del 97.00% en el fortalecimiento del 
ligera tendencia a la disminución de la eficacia física de 1.10%, en el incremento de los niveles de eficiencia y 
eficacia, siendo mayor la tendencia en la relación programado / ejecutado en el tercer trimestre.  
comportamiento general en la grafica Nº1.

 

              Gráfico N° 1 

  Fuente: SIGPROY 2010 

 

1.2 OBJETIVO SECTORIAL  N° 2
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DINAMICA SECTORIAL PARA EL TERCER TRIMESTRE 2010 

Los lineamientos guía del Ministerio se expresan en el conjunto de objetivos sectoriales.  Los seis objetivos 
sectoriales que se presentan a continuación tienen una estrecha relación entre si y un carácter transversal de 
conjunto, como componentes de la acción estratégica que habrá de consolidar la protección social como factor clave 
del desarrollo socioeconómico.  La dinámica del accionar de cada uno de los objetivos sectoriales indica un 
compromiso de resultados de corto, mediano y largo plazo, en un marco prospectivo y de revisión permanente de 
estrategias.   Se señala a continuación la dinámica alcanzada por el Ministerio en cada uno de los seis (6) objetivos 
para el tercer trimestre del 2010.    

OBJETIVO SECTORIAL  N° 1 

nstituciones del Sector de la Protección Social, propendiendo por una gestión pública 

moderna, democrática y transparente. 

En lo que va del año 2010 se aprecia un desempeño de más del 97.00% en el fortalecimiento del 
ligera tendencia a la disminución de la eficacia física de 1.10%, en el incremento de los niveles de eficiencia y 
eficacia, siendo mayor la tendencia en la relación programado / ejecutado en el tercer trimestre.  

neral en la grafica Nº1. 

OBJETIVO SECTORIAL  N° 2 
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Los lineamientos guía del Ministerio se expresan en el conjunto de objetivos sectoriales.  Los seis objetivos 
sectoriales que se presentan a continuación tienen una estrecha relación entre si y un carácter transversal de 

ción estratégica que habrá de consolidar la protección social como factor clave 
del desarrollo socioeconómico.  La dinámica del accionar de cada uno de los objetivos sectoriales indica un 

o prospectivo y de revisión permanente de 
estrategias.   Se señala a continuación la dinámica alcanzada por el Ministerio en cada uno de los seis (6) objetivos 

nstituciones del Sector de la Protección Social, propendiendo por una gestión pública 

En lo que va del año 2010 se aprecia un desempeño de más del 97.00% en el fortalecimiento del Ministerio, con una 
ligera tendencia a la disminución de la eficacia física de 1.10%, en el incremento de los niveles de eficiencia y 
eficacia, siendo mayor la tendencia en la relación programado / ejecutado en el tercer trimestre.  Se visualiza el 
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Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la niñez, la juventud, la familia y poblaciones en general en el marco 

de la Protección Social.   

La mejora en las condiciones de vida de la población en el marco de la protección social, comienza la vigencia 2010 
con un porcentaje alto de eficiencia de más del 100.00%, 
trimestre, 97.00%  y96% respectivmanete,

             Gráfico N°2  

 

 

 

 

 

 

                
                Fuente: SIGPROY 2010 
 
1.3 OBJETIVO SECTORIAL N° 3

Propender por el control de los problemas prioritarios de salud, por la calidad en la prestación de 

y bienestar y por el acceso en condiciones de equidad y oportunidad en los mismos.

Con un inicio en el primer trimestre de 98.30% de eficacia en la mejora de la capacidad de respuesta de las 
instituciones prestadoras de servicios de salu
de medicamentos, en el segundo trimestre 
en 1.00% para situarse en el tercer trimestre u

           Gráfico N° 3 

 

 

 

 

 

         
                Fuente: SIGPROY 2010 
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Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la niñez, la juventud, la familia y poblaciones en general en el marco 

ora en las condiciones de vida de la población en el marco de la protección social, comienza la vigencia 2010 
con un porcentaje alto de eficiencia de más del 100.00%, pero presenta disminución en el segundo y tercer 

respectivmanete, como se observa en el gráfico 2. 

 

OBJETIVO SECTORIAL N° 3 

Propender por el control de los problemas prioritarios de salud, por la calidad en la prestación de 

y bienestar y por el acceso en condiciones de equidad y oportunidad en los mismos. 

Con un inicio en el primer trimestre de 98.30% de eficacia en la mejora de la capacidad de respuesta de las 
instituciones prestadoras de servicios de salud, fortalecimiento de la Red de Urgencias  y fortalecimiento del control 

segundo trimestre se presenta una disminución de 2.20%, para finalmente incrementarse 
en 1.00% para situarse en el tercer trimestre un 97.1% de eficacia física, como se aprecia en
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Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la niñez, la juventud, la familia y poblaciones en general en el marco 

ora en las condiciones de vida de la población en el marco de la protección social, comienza la vigencia 2010 
pero presenta disminución en el segundo y tercer 

Propender por el control de los problemas prioritarios de salud, por la calidad en la prestación de servicios de salud 

Con un inicio en el primer trimestre de 98.30% de eficacia en la mejora de la capacidad de respuesta de las 
d, fortalecimiento de la Red de Urgencias  y fortalecimiento del control 

na disminución de 2.20%, para finalmente incrementarse 
como se aprecia en el gráfico 3. 
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1.4 OBJETIVO SECTORIAL  N° 4

Promover y aumentar la cobertura de afiliación en materia de salud y bienestar, pensiones, riesgos profesionales y 

subsidios.  Efectuar el reconocimiento y /o pago de prestaciones económicas

Con una tendencia al incremento de la cobertura de afiliación, y un comienzo para el primer trimestre de 76.6% se 
llega a un 81.4% para el segundo trimestre, para finalizar en el 
programado y ejecutado en materia de establecimiento los lineamientos de política, estrategias, instrumentos y 
metodologías relacionados con las prestaciones sociales se da en el segundo trimestre con una dif
de no ejecución.  Se visualiza el comportamiento general en 

 

           Gráfico N° 4 

 

 

 

 

 

 

 

          Fuente: SIGPROY 2010 
 
 
1.5 OBJETIVO SECTORIAL N° 5
 
Crear condiciones que contribuyan a la formación y capacitación del 

empleo decente, impulso a la productividad, protección de los derechos de los trabajadores y promoción del dialogo 

social, la concertación y a la conciliación para alcanzar la paz laboral

En lo corrido del año, se aprecia una tendencia a la disminución en la creación de las condiciones fundamentales 
que determinan una mejor condición del recurso humano, promoción de la productividad, garantía a los derechos de 
los trabajadores.   La relación por diferencia de 
ejecutado es tan solo del 90.3% en aspectos como la mejora de los canales de información del mercado laboral y 
esquemas de organización sindical.    
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OBJETIVO SECTORIAL  N° 4 

Promover y aumentar la cobertura de afiliación en materia de salud y bienestar, pensiones, riesgos profesionales y 

ubsidios.  Efectuar el reconocimiento y /o pago de prestaciones económicas. 

Con una tendencia al incremento de la cobertura de afiliación, y un comienzo para el primer trimestre de 76.6% se 
llega a un 81.4% para el segundo trimestre, para finalizar en el tercero en 87.6%.  La diferencia mayor entre lo 
programado y ejecutado en materia de establecimiento los lineamientos de política, estrategias, instrumentos y 
metodologías relacionados con las prestaciones sociales se da en el segundo trimestre con una dif

Se visualiza el comportamiento general en el gráfico 4. 

 

OBJETIVO SECTORIAL N° 5 

Crear condiciones que contribuyan a la formación y capacitación del recurso humano, a la generación de trabajo y 

empleo decente, impulso a la productividad, protección de los derechos de los trabajadores y promoción del dialogo 

social, la concertación y a la conciliación para alcanzar la paz laboral.   

o, se aprecia una tendencia a la disminución en la creación de las condiciones fundamentales 
que determinan una mejor condición del recurso humano, promoción de la productividad, garantía a los derechos de 
los trabajadores.   La relación por diferencia de lo programado y ejecutado, es notoria en el tercer trimestre donde lo 
ejecutado es tan solo del 90.3% en aspectos como la mejora de los canales de información del mercado laboral y 
esquemas de organización sindical.    Se visualiza el comportamiento general en el gráfico 
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Promover y aumentar la cobertura de afiliación en materia de salud y bienestar, pensiones, riesgos profesionales y 

Con una tendencia al incremento de la cobertura de afiliación, y un comienzo para el primer trimestre de 76.6% se 
tercero en 87.6%.  La diferencia mayor entre lo 

programado y ejecutado en materia de establecimiento los lineamientos de política, estrategias, instrumentos y 
metodologías relacionados con las prestaciones sociales se da en el segundo trimestre con una diferencia de 8.4% 

recurso humano, a la generación de trabajo y 

empleo decente, impulso a la productividad, protección de los derechos de los trabajadores y promoción del dialogo 

o, se aprecia una tendencia a la disminución en la creación de las condiciones fundamentales 
que determinan una mejor condición del recurso humano, promoción de la productividad, garantía a los derechos de 

lo programado y ejecutado, es notoria en el tercer trimestre donde lo 
ejecutado es tan solo del 90.3% en aspectos como la mejora de los canales de información del mercado laboral y 

el gráfico 5. 
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               Gráfico N° 5 
 

 

 

 

 

 

                        Fuente: SIGPROY 2010 

 

1.6 OBJETIVO SECTORIAL N° 6

Fortalecer el Sistema de Inspección, Vigilancia y Control, así como la sostenibilidad financiera del sector de la 

Protección Social.  

La sostenibilidad financiera del sector presenta en este 2010, un comportamiento de no mayores cambios en los tres 
trimestres comenzando en 99.9%, siguiendo con 96.5% y llegando en el tercero a un 97.7%, con tendencia a un 
mayor índice en la relación programado ejecutado en el tercer trimestre, con un resultado en la relación de 97.73% 
de lo ejecutado.  Se visualiza el compor

                Gráfico  N° 6 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

                Fuente: SIGPROY 2010 
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OBJETIVO SECTORIAL N° 6 

Fortalecer el Sistema de Inspección, Vigilancia y Control, así como la sostenibilidad financiera del sector de la 

La sostenibilidad financiera del sector presenta en este 2010, un comportamiento de no mayores cambios en los tres 
res comenzando en 99.9%, siguiendo con 96.5% y llegando en el tercero a un 97.7%, con tendencia a un 

mayor índice en la relación programado ejecutado en el tercer trimestre, con un resultado en la relación de 97.73% 
Se visualiza el comportamiento general en el gráfico 6. 
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Fortalecer el Sistema de Inspección, Vigilancia y Control, así como la sostenibilidad financiera del sector de la 

La sostenibilidad financiera del sector presenta en este 2010, un comportamiento de no mayores cambios en los tres 
res comenzando en 99.9%, siguiendo con 96.5% y llegando en el tercero a un 97.7%, con tendencia a un 

mayor índice en la relación programado ejecutado en el tercer trimestre, con un resultado en la relación de 97.73% 
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1.7 EFICACIA FISICA ACUMULADA 

El comportamiento de los Objetivos Sectoriales en su estado de 
incremento porcentual del 28.92% a partir del segundo trimestre con relación al primero, y con el  tercero de 
45.28%.  Complementariamente el tercer trimestre aumento con respecto al segundo en un 23.02%.

En la ejecución se aprecia también una tendencia progresiva que señala 
porcentualmente sobre el primero en un 27.36% y sobre el tercero en 43.99%.    Adicionalmente el tercer trimestre 
aumentó un 22.88% sobre el segundo trimes

La correspondencia de la Eficacia Física de Programación frente a la ejecución del conjunto de Dependencias del 
Ministerio indica un decremento porcentual frente al primer trimestre así:
tercero un 2.56%, mientras que el tercer trimestre bajo un 0.41% frente al segundo.

Se concluye entonces, que las ejecuciones en estos tres trimestres han venido siendo menores con relación a lo 
programado, por diferentes causas que van desde demoras en los procesos de contratación precontractual y 
contractual, traslados al último trimest
estado de ejecución Física se aprecia en el gr

 

                 Gráfico N° 7 

                      

 

 

 

 

 

 

 

                       Fuente: SIGPROY 2010 
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EFICACIA FISICA ACUMULADA - OBJETIVOS SECTORIALES  3er. Trimestre 2010

El comportamiento de los Objetivos Sectoriales en su estado de ejecución física, muestra para lo programado un 
incremento porcentual del 28.92% a partir del segundo trimestre con relación al primero, y con el  tercero de 
45.28%.  Complementariamente el tercer trimestre aumento con respecto al segundo en un 23.02%.

la ejecución se aprecia también una tendencia progresiva que señala que el segundo trimestre aumentó
porcentualmente sobre el primero en un 27.36% y sobre el tercero en 43.99%.    Adicionalmente el tercer trimestre 

un 22.88% sobre el segundo trimestre. 

La correspondencia de la Eficacia Física de Programación frente a la ejecución del conjunto de Dependencias del 
Ministerio indica un decremento porcentual frente al primer trimestre así: en el segundo bajó

s que el tercer trimestre bajo un 0.41% frente al segundo. 

Se concluye entonces, que las ejecuciones en estos tres trimestres han venido siendo menores con relación a lo 
programado, por diferentes causas que van desde demoras en los procesos de contratación precontractual y 
contractual, traslados al último trimestre, disminución o ausencia de personal en determinadas responsabilidades. 
estado de ejecución Física se aprecia en el gr 
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OBJETIVOS SECTORIALES  3er. Trimestre 2010 

ejecución física, muestra para lo programado un 
incremento porcentual del 28.92% a partir del segundo trimestre con relación al primero, y con el  tercero de 
45.28%.  Complementariamente el tercer trimestre aumento con respecto al segundo en un 23.02%. 

que el segundo trimestre aumentó 
porcentualmente sobre el primero en un 27.36% y sobre el tercero en 43.99%.    Adicionalmente el tercer trimestre 

La correspondencia de la Eficacia Física de Programación frente a la ejecución del conjunto de Dependencias del 
en el segundo bajó en un 2.15% y en el 

Se concluye entonces, que las ejecuciones en estos tres trimestres han venido siendo menores con relación a lo 
programado, por diferentes causas que van desde demoras en los procesos de contratación precontractual y 

re, disminución o ausencia de personal en determinadas responsabilidades. El 
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2. CONSOLIDADO  EJECUCIÓN FÍ

 El resultado de la gestión realizada por el Ministerio de la Protección Social en este III trimestre 2010, se sintetiza en 
el Cuadro N°1.  La Eficacia Fisica lograda fue 
69.79%, seguida por el Viceministerio de Relaciones Laborales con 69.77%.  La eficacia financiera lograda fue de un 
25.50%, indicando un mayor porcentaje en la gestión financiera de Secretari
gestión del Viceministerio de Relaciones Laborales  con 28.59%.  El porcentaje de ejecución del tercer trimestre fue 
del 95.68%, sobresaliendo la ejecución de las Oficinas con un 98.59%, seguida por la gestión del Viceminis
Salud y Bienestar con un 97.76%.

La eficacia total acumulada del tercer trimestre 
Secretaria General con un 98.25%, seguida por Oficinas con un 98.12%

La Eficacia Total de la gestión realizad
desempeño del Viceministerio de Relaciones Laborales con un 98.35%,  seguida por  Oficinas 98.31%, Secretaria 
General 97.29%, Viceministerio de Salud y Bienestar 89.43% y finalmente el Vic

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010

 

                                                                                                                                                                     

Dependencia
s 

Eficacia 
Fisica 
70% 

Eficac
ia 

Financi
era 
30% 

V. Relaciones 
Laborales 

69.77 28.59 

V. Salud y 
Bienestar 

66.26 23.16 

V. Técnico 62.17 18.02 

Oficinas 69.79 28.51 

Secretaría 
General 

68.06 29.23 

 
RESULTADO 
GESTION :  

67.21 25.50 

 

*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 
  en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Esta
      teniendo en cuenta valores financieros).  
 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

CONSOLIDADO  EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN  SOCIAL III 
Trimestre 2010      

 
 

El resultado de la gestión realizada por el Ministerio de la Protección Social en este III trimestre 2010, se sintetiza en 
.  La Eficacia Fisica lograda fue del 67.21%, donde sobresalió el desempeño de las Oficinas con un 

69.79%, seguida por el Viceministerio de Relaciones Laborales con 69.77%.  La eficacia financiera lograda fue de un 
25.50%, indicando un mayor porcentaje en la gestión financiera de Secretaria General 29.23%, seguida por la 
gestión del Viceministerio de Relaciones Laborales  con 28.59%.  El porcentaje de ejecución del tercer trimestre fue 
del 95.68%, sobresaliendo la ejecución de las Oficinas con un 98.59%, seguida por la gestión del Viceminis
Salud y Bienestar con un 97.76%. 

La eficacia total acumulada del tercer trimestre correponde a un 94.27%, sobresaliendo en este desempeño 
con un 98.25%, seguida por Oficinas con un 98.12% 

La Eficacia Total de la gestión realizada por las cinco (5) dependencias fue de 92.71%, donde  prevalece el 
desempeño del Viceministerio de Relaciones Laborales con un 98.35%,  seguida por  Oficinas 98.31%, Secretaria 
General 97.29%, Viceministerio de Salud y Bienestar 89.43% y finalmente el Viceministerio Técnico 80.19%.

Cuadro 1 

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010

                                                                                                                                        

Eficac

Financi

 

RECURSOS % 
Eficaci
a Total 

III 
Trimes
tre  

Programado Ejecutado 

% 
Ejecuc
ión III 
Trimes
tre 

Eficacia 
Fisica

 2,027.79 1,827.58 90.12 98.35 95.06

 228,749.46 223,630.25 97.76 89.43 95.42

 1,539,224.05 1,454,795.96 94.51 80.19 93.80

 1,486.12 1,465.24 98.59 98.31 98.80

 3,511.70 3,421.30 97.43 97.29 98.66

 1,774,999.12 1,685,140.33 95.68 92.71 96.35

*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 

**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas, 
teniendo en cuenta valores financieros).   
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SICA Y FINANCIERA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN  SOCIAL III 

El resultado de la gestión realizada por el Ministerio de la Protección Social en este III trimestre 2010, se sintetiza en 
del 67.21%, donde sobresalió el desempeño de las Oficinas con un 

69.79%, seguida por el Viceministerio de Relaciones Laborales con 69.77%.  La eficacia financiera lograda fue de un 
a General 29.23%, seguida por la 

gestión del Viceministerio de Relaciones Laborales  con 28.59%.  El porcentaje de ejecución del tercer trimestre fue 
del 95.68%, sobresaliendo la ejecución de las Oficinas con un 98.59%, seguida por la gestión del Viceministerio de 

un 94.27%, sobresaliendo en este desempeño 

a por las cinco (5) dependencias fue de 92.71%, donde  prevalece el 
desempeño del Viceministerio de Relaciones Laborales con un 98.35%,  seguida por  Oficinas 98.31%, Secretaria 

eministerio Técnico 80.19%. 

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010 

              Millones de pesos    

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I-II-III 

Eficacia 
Fisica 

Eficacia 
Financie
ra  

Total 
Eficacia 

95.06 57.60 94.08 

95.42 71.42 88.22 

93.80 89.98 92.65 

98.80 63.65 98.12 

98.66 97.29 98.25 

96.35 75.99 94.27 

*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin tener 

do de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas,  



 

 
Ministerio de la Protección Social
República de Colombia

 

 

3. VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.

En este tercer trimestre, la gestión del Viceministerio de Relaciones Laborales sobresale por los 
resultados del 100.00%  de eficacia física y financiera de las Direcciones  
Vigilancia y Control de Trabajo, y de Promoción del Traba

En la eficacia total del III trimestre sobresalen los resultados a 100.00% de las Direcciones de 
Promoción del Trabajo, Inspección, Vigilancia y Control de trabajo y Direcciones Territoriales.   Las 
otras Direcciones presentan resultados de esta forma:
Social .Puertos de Colombia 100.00%, y la Dirección General de Protección Laboral 91.77%.  
resultados de la eficacia total acumulada de cada una de las dependencias del tercer trimest
muestran en el Cuadro N° 2  

El resultado final de la gestión de este Viceministerio parael tercer trimestre es de 98.35%

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010

                                                                                            

Dependencias 
*Eficacia 
Física 
70% 

GI Trabajo - Gestión 
Pasivo Social Puertos 
de Colombia. 

70,00 

Dirección General de 
Protección Laboral 

68,83 

Dirección General de 
Promoción del 
Trabajo 

70,00 

Dirección General de 
Inspección, Vigilancia 
y Control de Trabajo 

70,00 

Direcciones 
Territoriales 

70,00 

RESULTADO 
GESTION 

69,77% 
 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área T
sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).
 
 
 
 

 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES. 

En este tercer trimestre, la gestión del Viceministerio de Relaciones Laborales sobresale por los 
resultados del 100.00%  de eficacia física y financiera de las Direcciones  Generales de Inspección, 
Vigilancia y Control de Trabajo, y de Promoción del Trabajo. 

En la eficacia total del III trimestre sobresalen los resultados a 100.00% de las Direcciones de 
Promoción del Trabajo, Inspección, Vigilancia y Control de trabajo y Direcciones Territoriales.   Las 
otras Direcciones presentan resultados de esta forma: El Grupo Interno de Trabajo – Gestión Pasivo 

Puertos de Colombia 100.00%, y la Dirección General de Protección Laboral 91.77%.  
resultados de la eficacia total acumulada de cada una de las dependencias del tercer trimest

El resultado final de la gestión de este Viceministerio parael tercer trimestre es de 98.35%

Cuado 2 

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010

                                                                                                             

Eficacia 
Financiera 

30% 

RECURSOS 
**Eficacia 
Total III 
TrimestreProgramado Ejecutado 

% 
Ejecución 
III 
Trimestre 

30,00 0,00 0,00 0,00 100,00

22,94 850,61 650,40 76,46 91,77

30,00 867,18 867,18 100,00 100,00

30,00 310,00 310,00 100,00 100,00

30,00 0,00 0,00 0,00 100,00

 28,59% 2.027,79 1.827,58 90,12% 98,35%

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área T

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros). 
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En este tercer trimestre, la gestión del Viceministerio de Relaciones Laborales sobresale por los 
Generales de Inspección, 

En la eficacia total del III trimestre sobresalen los resultados a 100.00% de las Direcciones de 
Promoción del Trabajo, Inspección, Vigilancia y Control de trabajo y Direcciones Territoriales.   Las 

Gestión Pasivo 
Puertos de Colombia 100.00%, y la Dirección General de Protección Laboral 91.77%.  Los 

resultados de la eficacia total acumulada de cada una de las dependencias del tercer trimestre se 

El resultado final de la gestión de este Viceministerio parael tercer trimestre es de 98.35% 

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010 

                                             Millones de pesos. 

**Eficacia 
Total III 
Trimestre 

EFICACIA TOTAL ACUMULADA I-
II-III 

Eficacia 
Física 

Eficacia 
Financiera  

Total 
Eficacia 

100,00 76,00% 0,00% 76,00% 

91,77 99,31% 88,02% 95,92% 

100,00 100,00% 100,00% 100,00% 

100,00 100,00% 100,00% 100,00% 

100,00 100,00% 0,00% 98,50% 

98,35% 95,06% 57,60% 94,08% 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática,  

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  
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3.1 GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

El GIT, no cuenta con asignación de recursos
resultados del 100% en las Áreas temáticas de
de Reclamaciones orden secuencial de pagos
permanecen en estos rangos de desempeño por circunstancias señaladas como insuficiencia de personal y 
reprogramaciones de metas. Sin embargo, tienen actividades complementarias en actividades como apl
decisiones penales Fiscalía y Juzgados penales, y resolver en derecho solicitudes de materia pensional y 
acreencias laborales.  El Sistema Integrado de Gestión no presenta ningún resultado de acuerdo con lo programado 
en el trimestre. 

El comportamiento de la Eficacia Acumulada se centra 
76.00%.   La Eficacia final del Grupo Interno de Trabajo de Gestión del Pasivo de Puertos es de 70.23%
aprecia  en el Cuadro Nº 3 

Grupo Interno de Trabajo para la Gestión del Pasivo Social

                                                                                                                                                                              

Area Temática EFICACIA 
FISICA 

REPRESENTACION Y 
DEFENSA DEL ESTADO 

EN PROCESOS 
JUDICIALES 

100.00

SISTEMA INTEGRADO 
DE GESTION GIT 0.00

ESTUDIO 
RECLAMACIONES 

ORDEN SECUENCIAL DE 
PAGOS 

100.00

DEPURACION DE 
NOMINA DE 

PENSIONADOS 
80.90

TOTAL 70.23

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. 
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010
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GRUPO INTERNO DE TRABAJO - GIT. 

asignación de recursos de inversión,  por lo que su gestión recae en lo físico, obteniéndose 
en las Áreas temáticas de: Representación y Defensa Nacional Procesos Judiciales y Estudio 

de Reclamaciones orden secuencial de pagos. De igual manera, Depuración Nomina de Pensionados con 80.90%,  
permanecen en estos rangos de desempeño por circunstancias señaladas como insuficiencia de personal y 
reprogramaciones de metas. Sin embargo, tienen actividades complementarias en actividades como apl
decisiones penales Fiscalía y Juzgados penales, y resolver en derecho solicitudes de materia pensional y 
acreencias laborales.  El Sistema Integrado de Gestión no presenta ningún resultado de acuerdo con lo programado 

amiento de la Eficacia Acumulada se centra en la Física al no tener recursos con un resultado total de 
76.00%.   La Eficacia final del Grupo Interno de Trabajo de Gestión del Pasivo de Puertos es de 70.23%

Cuadro N° 3 

Grupo Interno de Trabajo para la Gestión del Pasivo Social

Año 2010 Trimestre III           

                                                                                                                             

EFICACIA 
FISICA  

RECURSOS Eficaci
a Total 

III 
Trime
stre 
% 

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

PROGRAM
ACIÓN 

EJECU
CION 

%  
Ejecuc
ión  3° 
Trimes
tre 

FISICA 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 
100.0
0 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 74.00 

80.90 0.00 0.00 0.00 80.90 80.00 

70.23 0.00 0.00 0.00 70.23 76.00 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea 
sin tener en cuenta valores financieros). 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas 
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010
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,  por lo que su gestión recae en lo físico, obteniéndose 
Representación y Defensa Nacional Procesos Judiciales y Estudio 

l manera, Depuración Nomina de Pensionados con 80.90%,  
permanecen en estos rangos de desempeño por circunstancias señaladas como insuficiencia de personal y 
reprogramaciones de metas. Sin embargo, tienen actividades complementarias en actividades como aplicación de 
decisiones penales Fiscalía y Juzgados penales, y resolver en derecho solicitudes de materia pensional y 
acreencias laborales.  El Sistema Integrado de Gestión no presenta ningún resultado de acuerdo con lo programado 

al no tener recursos con un resultado total de 
76.00%.   La Eficacia final del Grupo Interno de Trabajo de Gestión del Pasivo de Puertos es de 70.23%  como se 

Grupo Interno de Trabajo para la Gestión del Pasivo Social 

                                                                                                                                        Millones de pesos    

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I - II - III.  % RECUR

SOS 
EJECUT
ADOS 
(I,II y III) 

T 
 

FINANC
IERA 

TOTAL 

0.00 100.00 0.00 

0.00 50.00 0.00 

0.00 74.00 0.00 

0.00 80.00 0.00 

0.00 76.00 0.00 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea Temáticas 

(Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas 
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010 
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3.2 DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA  Y CONTROL DE TRABAJO.

Con una Eficacia total del 100.00%  en la gestión de
del Sistema de I.V.C., con acciones en lo relacionado con la publicación de la Cartilla del Contrato Sindical para 
ilustración, estudio y praxis de los actores del sistema y consolidación de 
y trabajadores. 

Complementariamente a ello, a mediados de septiembre 2010 se realiz
Territoriales, como medida de evaluación de la gesti

Finalmente, la correspondencia entre programado y ejecutado es del 100.00% con una Eficacia Acumulada  para 
este tercer trimestre del 100.00%, y recursos 
100.00%.  La gestión en detalle se indica en el cuadro N° 4

 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  
Dirección General de Inspección, Vigilancia  y Control de Trabajo  

                                                                        
                                                                                                                   

Area Temática EFICACI
A FISICA 

Fortalecimiento del 
Sistemas IVC, en el 
Trabajo  100.00 
Relaciones Laborales 
Individuales  y 
Colectivas   100.00 

Evasión y Elusión en el 
Sistema de IVC 100.00 

Sistema de Inspección 
,Vigilancia y Control 100.00 
Asistencia Técnica para 
Modernizar y Organizar 
el Sistema de IVC con 
Divulgación de la 
Normatividad Laboral 
Orientada a la Clase 
Empresarial Trabajadora 
del Sector Formal 

100.00 

Sistema Integrado de 
Gestión 

100.00
% 

TOTAL 
100.00
% 

*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 
  en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de 
     teniendo en cuenta valores financieros).  
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DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA  Y CONTROL DE TRABAJO.

otal del 100.00%  en la gestión desarrollada la Dirección continúa  su esfuerzo de fortalecimiento 
del Sistema de I.V.C., con acciones en lo relacionado con la publicación de la Cartilla del Contrato Sindical para 
ilustración, estudio y praxis de los actores del sistema y consolidación de las relaciones laborales entre empresarios 

Complementariamente a ello, a mediados de septiembre 2010 se realizó un Seminario direccionado a los Directores 
Territoriales, como medida de evaluación de la gestión del sistema de I. V. C. 

Finalmente, la correspondencia entre programado y ejecutado es del 100.00% con una Eficacia Acumulada  para 
este tercer trimestre del 100.00%, y recursos ejecutados por valor de 310.00 millones.   

le se indica en el cuadro N° 4: 

Cuadro N° 4 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  
Dirección General de Inspección, Vigilancia  y Control de Trabajo  

               Año 2010 Trimestre III                
                                                                                                                                                            

EFICACI
A FISICA  

RECURSOS 

%Eficac
ia Total 

III 
Trimest

re 

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

PROG
RAMA
CIÓN 

EJECU
CION 

%Ejecució
n  3° 
Trimestre  

FISICA 
FINANC
IERA

 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00

 5.00 5.00 100.00 100.00 100.00 100.00

 305.00 305.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00
      100.00 100.00  

100.00
310.00 310.00 100.00% 100.00% 100.00 100.00

*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 

**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de 
teniendo en cuenta valores financieros).  Fuente: SIGPROY 2010 
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DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA  Y CONTROL DE TRABAJO. 

sarrollada la Dirección continúa  su esfuerzo de fortalecimiento 
del Sistema de I.V.C., con acciones en lo relacionado con la publicación de la Cartilla del Contrato Sindical para 

las relaciones laborales entre empresarios 

un Seminario direccionado a los Directores 

Finalmente, la correspondencia entre programado y ejecutado es del 100.00% con una Eficacia Acumulada  para 
de 310.00 millones.   La eficacia financiera es del 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)   
Dirección General de Inspección, Vigilancia  y Control de Trabajo   

                                         Millones de pesos 

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I - II - III. 

RECUR
SOS 

EJECUT
ADOS 
(I,II y III) 

T 

  

FINANC
IERA 

TOTAL 
 

0.00 100.00    

0.00 100.00    

0.00 100.00    

100.00 100.00 5.00  

100.00 100.00 305.00 

 

       

100.00 100.00 310.00   
*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin tener  

**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas,  
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3.3 DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DEL TRAB

En el tercer trimestre 2010, la Dirección General de Promoción de Trabajo, desarroll
adelantos en las siguientes  actividades:
Empleo DEL + E, dictado por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, en el cual participaron 
funcionarios del MPS, y facilitadores a nivel nacional, los cuales servirán como multiplicadores en las Direcciones 
Territoriales.  Se realizaron informes actualizados sobre la
trabajo, que aparecen en la página WEB del Ministerio.  
Temporales se publico en la página electrónica del Ministerio de la Protección Social.  Presentación del 
técnico sobre cuantificación y caracterización de extranjeros en el mercado laboral colombiano realizado por la 
UNAD (convenio 562 MPS –UNAD).  Documento técnico sobre
mercado laboral colombiano. Complementariamente se

 
Esta Dirección obtuvo muy buen desempeño en todas sus áreas temáticas y su comportamiento fue del 100%. Los 
recursos ejecutados acumulados fueron de $1.711,18 millones de pesos. La relación de lo programado con lo 
ejecutado fue del 100.00%.  La eficacia fi
acumulada alcanza el 100.00%  En el cuadro N° 

 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

                                                                                     

                                                                                                                              

Area temática Eficacia 

Sistema Integrado de 
Gestión 100.00%

Estrategias e Instrumentos 
para la Gestión del Trabajo 100.00%
Promover la Mipymes y el 
Sector Solidario a nivel 
Nacional y Territorial. 100.00%

 Programas e Instrumentos 
de Generación de Empleo. 100.00%

TOTAL 100.00%
*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 
  en cuenta valores financieros). 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DEL TRABAJO 

En el tercer trimestre 2010, la Dirección General de Promoción de Trabajo, desarroll
adelantos en las siguientes  actividades:  Informe sobre la realización  del Diplomado 

por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, en el cual participaron 
funcionarios del MPS, y facilitadores a nivel nacional, los cuales servirán como multiplicadores en las Direcciones 
Territoriales.  Se realizaron informes actualizados sobre las herramientas y/o metodologías en el
trabajo, que aparecen en la página WEB del Ministerio.  EL Registro Nacional de Empresas de Servicios 
Temporales se publico en la página electrónica del Ministerio de la Protección Social.  Presentación del 
técnico sobre cuantificación y caracterización de extranjeros en el mercado laboral colombiano realizado por la 

UNAD).  Documento técnico sobre  la caracterización de la población extranjera en el 
o. Complementariamente se  han elaborado 3.220 certificados de proporcionalidad.

Esta Dirección obtuvo muy buen desempeño en todas sus áreas temáticas y su comportamiento fue del 100%. Los 
recursos ejecutados acumulados fueron de $1.711,18 millones de pesos. La relación de lo programado con lo 

La eficacia financiera es del  100.00%. Sobresale también que la eficacia total 
acumulada alcanza el 100.00%  En el cuadro N° 5 se aprecia el desarrollo de la gestión:

Cuadro N° 5           
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

Dirección General de Promoción del Trabajo 
                                      Año 2010 Trimestre III                

                                                                                                                                                                       

Eficacia 
fisica 

Recursos 
% 

eficaci
a total 
iii 

% eficacia 

Programa
ción 

Ejecucion 

%  
ejecució
n  3° 
trimestre  

Fisica

100.00%       100.00 100.00

100.00% 243.80 243.80 100.00 100.00 100.00

100.00% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00% 523.38 523.38 100.00 100.00 
1000.0

0

100.00% 867.18 867.18 100.00 100.00 100.00
*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 
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En el tercer trimestre 2010, la Dirección General de Promoción de Trabajo, desarrolló una gestión que enfatizó 
 Desarrollo Económico Local y 

por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, en el cual participaron 
funcionarios del MPS, y facilitadores a nivel nacional, los cuales servirán como multiplicadores en las Direcciones 

s herramientas y/o metodologías en el mercado de 
EL Registro Nacional de Empresas de Servicios 

Temporales se publico en la página electrónica del Ministerio de la Protección Social.  Presentación del documento 
técnico sobre cuantificación y caracterización de extranjeros en el mercado laboral colombiano realizado por la 

la caracterización de la población extranjera en el 
han elaborado 3.220 certificados de proporcionalidad. 

Esta Dirección obtuvo muy buen desempeño en todas sus áreas temáticas y su comportamiento fue del 100%. Los 
recursos ejecutados acumulados fueron de $1.711,18 millones de pesos. La relación de lo programado con lo 

Sobresale también que la eficacia total 
se aprecia el desarrollo de la gestión: 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  
 

                                          Millones de pesos 

% eficacia total acumulada 
i - ii - iii. Recurso

s 
ejecuta
dos (i,ii 
y iii) t Fisica 

Financ
iera 

Total 

100.00   100.00   

100.00 100.00 100.00 243.80 

100.00 100.00 100.00 100.00 

1000.0
0 100.00 100.00 1,367.38 

100.00 100.00 100.00 1,711.18 
*Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin tener  
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3.4 DIRECCION GENERAL DE  PROTECCION LABORAL.

En esta Dirección, sobresale el desempeño de las áreas temáticas del Sistema Integrado de Gestión y Poblaciones 
Trabajadoras Vulnerables, obteniendo un resultado del 100.00%.  En el área temática del Fortalecimiento de los 
Espacios de Diálogo Social y Promoción y Divulgación
obtuvo un resultado del 95.00%.  Toda esta gestión asociada a las áreas temáticas, arroja un resultado de ejecución 
física del 68.83% y una ejecución financiera del 22.94% para un total de ejecu
programado y lo ejecutado es del 76.46% y unos recursos ejecutados acumulados de $1.471.10 millones de pesos.

Esta ejecución obedece a que un pago no se cumplió totalmente, sino parcialmente y se encuentra en liquidación 
objeto de efectuar el pago respectivo.  La eficacia acumulada muestra un 95.92%.
resultados  de  gestión por  Área temáticas de la Dirección.

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia 

                                                                                                                                    

Area 
Temática 

EFICACIA 
FISICA 

PROGRA
MACIÓN

Sistema 
Integrado de 
Gestión  
ID 1524 100.00 
Poblaciones 
Trabajadoras 
Vulnerables 
ID1531 100.00 200.92
Fortalecimient
o de los 
espacios de 
diálogo social 
y promoción y 
divulgación de 
los derechos y 
principios 
fundamentales 
en el 
trabajoID1534 95.00 649.69

TOTAL 
98.33 850.61

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea 
en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
 en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010
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DIRECCION GENERAL DE  PROTECCION LABORAL. 

sobresale el desempeño de las áreas temáticas del Sistema Integrado de Gestión y Poblaciones 
Trabajadoras Vulnerables, obteniendo un resultado del 100.00%.  En el área temática del Fortalecimiento de los 
Espacios de Diálogo Social y Promoción y Divulgación de los derechos y principios fundamentales en el trabajo, se 
obtuvo un resultado del 95.00%.  Toda esta gestión asociada a las áreas temáticas, arroja un resultado de ejecución 
física del 68.83% y una ejecución financiera del 22.94% para un total de ejecución del 91.77%. La relación de lo 
programado y lo ejecutado es del 76.46% y unos recursos ejecutados acumulados de $1.471.10 millones de pesos.

Esta ejecución obedece a que un pago no se cumplió totalmente, sino parcialmente y se encuentra en liquidación 
objeto de efectuar el pago respectivo.  La eficacia acumulada muestra un 95.92%.  En el Cuadro N° 
resultados  de  gestión por  Área temáticas de la Dirección. 

Cuadro N° 6 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  

Dirección General de Protección Laboral   
Año 2010 Trimestre III 

                                                                                                                                                                

RECURSOS % 
EFICA
CIA 

TOTAL 
III 

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

PROGRA
MACIÓN 

EJECUCION 
%  
Ejecución  
3° Trimestre  

FISICA 

      100.00 100.00 

200.92 200.92 100.00% 100.00 100.00 

649.69 449.48 69.18% 87.26 97.92 

850.61 650.40 76.46% 91.77 99.31 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010 
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sobresale el desempeño de las áreas temáticas del Sistema Integrado de Gestión y Poblaciones 
Trabajadoras Vulnerables, obteniendo un resultado del 100.00%.  En el área temática del Fortalecimiento de los 

de los derechos y principios fundamentales en el trabajo, se 
obtuvo un resultado del 95.00%.  Toda esta gestión asociada a las áreas temáticas, arroja un resultado de ejecución 

ción del 91.77%. La relación de lo 
programado y lo ejecutado es del 76.46% y unos recursos ejecutados acumulados de $1.471.10 millones de pesos. 

Esta ejecución obedece a que un pago no se cumplió totalmente, sino parcialmente y se encuentra en liquidación con el 
En el Cuadro N° 6 se observan los 

y Financiera)   
 

                                    Millones de pesos 

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I - II - III. 

RECURSO
S 

EJECUTAD
OS (I,II y III) 

T FINANCIER
A 

TOTAL 

0.00 0.00   

100.00 100.00 231.53 

86.09 86.09 1,239.57 

88.02 
 

95.92 
 

1,471.10 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea Temática, sin tener  

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas, teniendo  
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4.5  DIRECCIONES TERRITORIALES.

 

El conjunto de Direcciones territoriales (30),  presenta el siguiente comportamiento: 23 territoriales (representando 
un 76.66%) obtuvieron el 100.00% de eficacia total, mientras que las restantes 7 alcanzaron un desempeño que va 
desde el 96.27% (Territorial Quindío), d
grupo, quedando acéfalo por varios días y también por falta de Inspectores. 
(Territorial Antioquia), donde se reprogramaron las visitas de Insp
trimestre) – 98.86% (Territorial Bolívar),  donde se dificultaron las visitas de Inspección, Vigilancia y Control por falta 
de recurso humano.   En wel cuadro
 

GESTION REALIZADA EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES III TRIMESTRE

 
DIRECCIONES TERRITORIALES

1 AMAZONAS 

2 ANTIOQUIA 

3 APARTADO 

4 ARAUCA 

5 ATLANTICO  

6 BARRANBERMEJA 

7 BOLIVAR 

8 BOYACA 

9 C/MARCA 

10 CALDAS 

11 CAQUETA 

12 CASANARE 

13 CAUCA  

14 CESAR 

15 CHOCO 

16 CORDOBA 

17 GUAJIRA 

18 HUILA 

19 MAGDALENA 

20 META 

21 NARIÑO 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

DIRECCIONES TERRITORIALES. 

Direcciones territoriales (30),  presenta el siguiente comportamiento: 23 territoriales (representando 
un 76.66%) obtuvieron el 100.00% de eficacia total, mientras que las restantes 7 alcanzaron un desempeño que va 
desde el 96.27% (Territorial Quindío), donde las visitas no se pudieron cumplir por cambio en la coordinación de 
grupo, quedando acéfalo por varios días y también por falta de Inspectores. – 97.70% (Territorial Guajira) y 98.81% 
(Territorial Antioquia), donde se reprogramaron las visitas de Inspección, Vigilancia y Control para el próximo 

98.86% (Territorial Bolívar),  donde se dificultaron las visitas de Inspección, Vigilancia y Control por falta 
wel cuadro N° 7 se aprecia la eficacia total de las Direcciones

Cuadro N° 7 
GESTION REALIZADA EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES III TRIMESTRE

 

DIRECCIONES TERRITORIALES % Ejecución. 3° 
Trimestre  

%  Ejecución 
Acumulada   III 
Trimestre 

100.00% 100.00%

98.81% 99.37%

100.00% 99.76%

100.00% 82.86%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

98.86% 98.55%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

100.00% 98.91%

100.00% 95.72%

100.00% 100.00%

100.00% 99.27%

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

97.70% 98.50%

100.00% 99.99%

100.00% 99.64%

100.00% 100.00%

99.11% 99.40%
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Direcciones territoriales (30),  presenta el siguiente comportamiento: 23 territoriales (representando 
un 76.66%) obtuvieron el 100.00% de eficacia total, mientras que las restantes 7 alcanzaron un desempeño que va 

onde las visitas no se pudieron cumplir por cambio en la coordinación de 
97.70% (Territorial Guajira) y 98.81% 

ección, Vigilancia y Control para el próximo 
98.86% (Territorial Bolívar),  donde se dificultaron las visitas de Inspección, Vigilancia y Control por falta 

se aprecia la eficacia total de las Direcciones Territoriales. 

GESTION REALIZADA EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES III TRIMESTRE 

EFICACIA TOTAL 

100.00% 100.00% 

99.37% 98.81% 

99.76% 100.00% 

82.86% 100.00% 

100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 

98.55% 98.86% 

100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 

98.91% 100.00% 

95.72% 100.00% 

100.00% 100.00% 

99.27% 100.00% 

100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 

98.50% 97.70% 

99.99% 100.00% 

99.64% 100.00% 

100.00% 100.00% 

99.40% 99.11% 
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 DIRECCIONES TERRITORIALES

22 NORTE SANTAND 

23 PUTUMAYO 

24 QUINDIO 

25 RISARALDA 

26 SAN ANDRES 

27 SANTANDER 

28 SUCRE  

29 TOLIMA 

30 VALLE 

                               EFICACIA FISICA: 

                              EFICACIA TOTAL:

*Promedio de las 30 Direcciones Territoriales multiplicado por el factor 0.70%     
  de la Ejecución Física adicionada en un 30.00%       
 
    
 
 

4. VICEMINISTERIO DE SALUD Y BIENESTAR
 

En este tercer trimestre, la gestión del Viceministerio de Salud y Bienestar sobresale por los resultados del 100% de 
eficacia de la Dirección de Riesgos Profesionales.  
Dirección General de Salud Pública 94.62%
General de Calidad de Servicios 92.60%
la Dirección General de Promoción Social 90.46%.
Trimestre es: 89.43%.    
 

Los resultados de la ejecución total  del tercer trimestre se muestran en el Cuadro N° 

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010

                                                                                                                                                        

Dependencias 
Eficacia 

Física 70% 

D Gral. Calidad 
Servicios 

62,86 

D Gral. Riesgos 
Profesionales 

69,98 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

DIRECCIONES TERRITORIALES 
% Ejecución. 3° 

Trimestre  

%  Ejecución 
Acumulada   III 

Trimestre

100.00% 100.00%

100.00% 100.00%

96.27% 98.50%

98.79% 99.60%

100.00% 100.00%

99.84% 99.73%

100.00% 100.00%

100.00% 100.91%

100.00% 99.21%

EFICACIA FISICA:    70

EFICACIA TOTAL: 100

Promedio de las 30 Direcciones Territoriales multiplicado por el factor 0.70%     ** La Eficacia Total resulta 
adicionada en un 30.00%       Fuente: SIGPROY 2010. 

VICEMINISTERIO DE SALUD Y BIENESTAR 

En este tercer trimestre, la gestión del Viceministerio de Salud y Bienestar sobresale por los resultados del 100% de 
eficacia de la Dirección de Riesgos Profesionales.  Las otras Direcciones presentan resultados de esta forma: La 

d Pública 94.62%-Grupo de Atención de Emergencias y Desastres 87.78%, Dirección 
General de Calidad de Servicios 92.60%-Dirección General de Gestión a la Demanda en Salud 90.56% y finalmente 
la Dirección General de Promoción Social 90.46%. El resultado Final  de la gestión del Viceministerio para el III 

os resultados de la ejecución total  del tercer trimestre se muestran en el Cuadro N° 8

Cuadro N° 8 

Ejecución Física y Financiera tercer trimestre 2010 

                                                                                                                             

 

Eficacia 
Financiera 

30% 

RECURSOS   
Eficacia 
Total III 
Trimestre Programado Ejecutado 

% 
Ejecución 
III 
Trimestre 

29,74 157.125,00 155.755,00 99,13 92,60

30,00 9,75 9,75 100,00 99,98
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%  Ejecución 
III 

Trimestre EFICACIA TOTAL 

100.00% 100.00% 

100.00% 100.00% 

98.50% 96.27% 

99.60% 98.79% 

100.00% 100.00% 

99.73% 99.84% 

100.00% 100.00% 

100.91% 100.00% 

99.21% 100.00% 

70.00% 

100.00% 

La Eficacia Total resulta  

En este tercer trimestre, la gestión del Viceministerio de Salud y Bienestar sobresale por los resultados del 100% de 
Las otras Direcciones presentan resultados de esta forma: La 

Grupo de Atención de Emergencias y Desastres 87.78%, Dirección 
Dirección General de Gestión a la Demanda en Salud 90.56% y finalmente 

l  de la gestión del Viceministerio para el III 

8.  

 

                                                                                                                                     Millones de pesos. 

Eficacia 
Total III 
Trimestre  

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I-II-III 

Eficacia 
Física 

Eficacia 
Financiera  

Total 
Eficaci
a 

92,60 96,61 97,74 96,95 

99,98 100,00 29,85 78,96 
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D Gral. Pro. Social 65,56 

D Gral. Salud Pública 65,29 

Fdo. Nal. 
Estupefacientes 

70,00 

D Gral. de Gtión 
Demanda Salud 

60,56 

G Atención Emerg.. 
Desastres 

69,60 

 
RESULTADO 
GESTION 66,26 

Fuente:  SIGPROY 2010 
             Gráfico N° 15      
 

4.1     DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE SERVICIOS

El comportamiento de esta dependencia en el 
compuesta por la ejecución física del 62.86% y el financiero 29.74%.  Es de resaltar que la relación Programado vs. 
Ejecutado fue del 99.13% y la ejecución acumulada (Trimestre 1,2 y 3
pesos; y la eficacia acumulada III Trimestre total es de 96.95%; el detalle por área temática se ob
N°9: 

Dentro de las  metas a resaltar en este trimestre se encuentra entre otros productos los
desempeño evaluados en los departamentos de Atlántico, Huila, Norte de Santander, Risaralda y Valle del Cauca, 
Asistencia técnica para el ajuste del diseño de redes a 11 entidades territoriales y propuestas normativas para 
morgues y adulto mayor. 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

                                                                                                                                                

Area 
temática 

Eficacia 
fisica

Mejoramiento, 
fortalecimiento y 
ajuste en la 
gestión de las 
instituciones de 
la red pública 
hospitalaria del 
país 99.00

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

24,90 8.215,27 6.819,49 83,01 90,46

29,33 57.680,86 56.397,89 97,78 94,62

0,00 12,50 0,00 0,00 70,00

30,00 1.025,00 1.025,00 100,00 90,56

18,18 4.681,08 3.623,12 60,59 87,78

23,16 228.749,46 223.630,25 97.76 89,43

.1     DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE SERVICIOS 

El comportamiento de esta dependencia en el desarrollo de la gestión, en cuanto a la eficacia total fue del 92.60%, 
compuesta por la ejecución física del 62.86% y el financiero 29.74%.  Es de resaltar que la relación Programado vs. 
Ejecutado fue del 99.13% y la ejecución acumulada (Trimestre 1,2 y 3) de recursos es de $328.139.00 millones de 
pesos; y la eficacia acumulada III Trimestre total es de 96.95%; el detalle por área temática se ob

Dentro de las  metas a resaltar en este trimestre se encuentra entre otros productos los
desempeño evaluados en los departamentos de Atlántico, Huila, Norte de Santander, Risaralda y Valle del Cauca, 
Asistencia técnica para el ajuste del diseño de redes a 11 entidades territoriales y propuestas normativas para 

Cuadro N° 9 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

Dirección General de Calidad de Servicios 
                                                                                                                                                                      

Eficacia 
fisica 

Recursos % 
Eficac
ia 

total 
iii 

trime
stre 

%eficacia total 
acumulada i 

Programac
ión 

Ejecucion 

%  
Ejecu
ción  
3° 
Trime
stre  

FISICA 

99.00 152,119.00 151,869.00 99.84 99.25 99.71 
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90,46 93,47 92,46 93,17 

94,62 95,50 98,14 96,29 

70,00 100,00 0,00 70,00 

90,56 84,71 98,80 88,94 

87,78 97,67 82,93 93,25 

89,43 95,42 71,42 88,22 

desarrollo de la gestión, en cuanto a la eficacia total fue del 92.60%, 
compuesta por la ejecución física del 62.86% y el financiero 29.74%.  Es de resaltar que la relación Programado vs. 

) de recursos es de $328.139.00 millones de 
pesos; y la eficacia acumulada III Trimestre total es de 96.95%; el detalle por área temática se observa en el  cuadro 

Dentro de las  metas a resaltar en este trimestre se encuentra entre otros productos los informes de convenios de 
desempeño evaluados en los departamentos de Atlántico, Huila, Norte de Santander, Risaralda y Valle del Cauca, 
Asistencia técnica para el ajuste del diseño de redes a 11 entidades territoriales y propuestas normativas para 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera) 

                                         Millones de pesos 

%eficacia total 
acumulada i - ii - iii. 

Recursos 
ejecutados 
(i,ii y iii) t FINA

NCIE
RA 

 TOTAL 

99.92 99.71 320,569.00 
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Farmacéutica, 
componentes 
anatómicos, 
tecnología y 
dispositivos 
médicos 

100.00

                   Fortalecimiento 
de la                 
infraestructura de IPS 
públicas a nivel nacional. 100.00

Implantación y 
Desarrollo del 
Sistema 
Obligatorio de 
Garantía de 
Calidad 50.00
Sistema 
Integrado de 
Gestión 100.00

TOTAL 89.80
 

                  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del 
                    sin tener en cuenta valores financieros).
                    **  Cálculos propios con base en datos
                     Temáticas Teniendo en cuenta valores financieros.)  
 
 
 
  

4.2 DIRECCION GENERAL DE  PROMOCION SOCIAL.

Se aprecia en esta dependencia, una eficacia total del 90.45% desagregada en una eficacia física
financiera del 24.90%. El comportamiento de la gestión en este trimestre con relación a la programación frente a 
ejecución es del  83.00% y la ejecución acumulada  e
eficacia acumulada III Trimestre total es del 93.17%. el detalle por área temát

                                                                                   
                                                                                                  

Area 
 Temática 

 
Eficaci

a 
fisica Progra

mación

Desarrollo de la 
Política de 
Promoción Social  97.14 

1,888.2

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

100.00 4,636.00 3,636.00 78.43 93.53 100.00 

50.00 370.00 250.00 67.57 55.27 83.33 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

89.80 157,125.00 155,755.00 99.13 92.60 96.61 
Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áreas
sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas 

uenta valores financieros.)   

   

DIRECCION GENERAL DE  PROMOCION SOCIAL. 

dependencia, una eficacia total del 90.45% desagregada en una eficacia física
financiera del 24.90%. El comportamiento de la gestión en este trimestre con relación a la programación frente a 
ejecución es del  83.00% y la ejecución acumulada  es de $ 34.052.26 millones de pesos para los tres trimestres y la 
eficacia acumulada III Trimestre total es del 93.17%. el detalle por área temática se observa en el  cuadro N°10

Cuadro N° 10 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

Dirección General de Promoción Social 
                                                                                   Año 2010 Trimestre III 

                                                                                                                                                      

Recursos 
% 

Eficacia 
Total III 
Trimestr

e 

% Eficacia total acumulada 
i - ii - iii. 

Progra
mación 

Ejecuci
on 

%  
Ejecució
n  3° 
Trimestr
e  

Eficaci
a fisica 

Eficacia 
financie

ra 

1,888.2
7 

1,390.7

8 73.65 90.09% 85.15 74.50 
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0.00 100.00 0.00 

52.64 100.00 6,775.00 

45.43 83.33 1,045.00 

0.00 100.00   

97.74 96.95 328,139.00 
Plan de Acción, a nivel de Áreas Temática,  

SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  

  

 

   

dependencia, una eficacia total del 90.45% desagregada en una eficacia física del 65.56% y 
financiera del 24.90%. El comportamiento de la gestión en este trimestre con relación a la programación frente a 

s de $ 34.052.26 millones de pesos para los tres trimestres y la 
ica se observa en el  cuadro N°10 

Financiera) 

                  Millones de pesos 

Eficacia total acumulada 
 

Recursos 
ejecutado
s (i,ii y iii) 

t Eficaci
a total 

81.96 3,570.55 
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Coordinación Intra, 
Interinstitucional e 
Intersectorial   

100.00 

Seguimiento y 
Evaluación 71.11 

6,275.0

Asistencia Técnica 
100.00 52.00

Fortalecimiento del 
Sistema Integrado 
de Gestión  100.00 

TOTAL 93.65% 
8,215.2

 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de 
sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de 
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).  

 
En este tercer  trimestre se puede destacar el av
Modelos de Atención en Salud Integral e Intercultural para Pueblos Indígenas. Igualmente se trabajo en el 
proceso de implementación,  monitoreo y seguimiento de las ordenes de la Corte Constitucional Tut
Se tienen avances en el Documento técnico  de la estrategia para la generación de ingresos y estabilización 
socioeconómica de la Población Vulnerable, con énfasis en discapacidad. Se presentan también avances en el 
ámbito territorial. Finalmente se ha fortalecido a Unidades de Apoyo Familiar para niños, niñas y adolescentes 
con discapacidad. En algunos casos se presentaron atrasos por causas administrativas en trámites.

 
 
4.3    DIRECCION GENERAL DE SALUD PÚBLICA.
 
Lo primero que se observa en es
94.62% mostrando una ejecución física del 65.29% y una ejecución financiera del 29.33%. Con relación a lo 
programado y ejecutado para el tercer trimestre su comportamiento fue 
acumulados para estos tres trimestres de $192.415.36 millones de pesos; y la eficacia acumulada III Trimestre 
total es del 96.29 %; el detalle por área temática se 

Se aprecia que algunas actividades presentan atraso debido a aspectos técnicos ( necesidad de reprogramación 
por: necesidad de concertación con destinatarios de la acción y ajuste de cronogramas); recurso humano ( no se 
dispone del personal suficiente para atender las diferentes
conceptos técnicos previos, demora en procesos contractuales y necesidad de aplazamiento de un proceso 
licitatorio) 

En cuanto al Área temática que presenta menor nivel de ejecución 79.90%, obedece a 
actividades no se ha iniciado por la necesidad de disponer de conceptos técnicos y por tener componentes TIC, 
pero ya está en proceso su iniciación en el último trimestre.

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

0.00 0.00 0.00 100.00% 100.00 0.00 

6,275.0
0 

5,385.7
0 85.83 75.53% 82.22 95.18 

52.00 43.01 82.71 94.81% 100.00 80.01 

0.00 0.00 0.00 100.00% 100.00 0.00 

8,215.2
7 

6,819.4
9 83.01 90.46% 93.47 92.46 

*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de 

**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de 
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).  Fuente: SIGPROY 2010 

En este tercer  trimestre se puede destacar el avance del Documento con las propuestas concertadas de 
Modelos de Atención en Salud Integral e Intercultural para Pueblos Indígenas. Igualmente se trabajo en el 
proceso de implementación,  monitoreo y seguimiento de las ordenes de la Corte Constitucional Tut
Se tienen avances en el Documento técnico  de la estrategia para la generación de ingresos y estabilización 
socioeconómica de la Población Vulnerable, con énfasis en discapacidad. Se presentan también avances en el 

se ha fortalecido a Unidades de Apoyo Familiar para niños, niñas y adolescentes 
con discapacidad. En algunos casos se presentaron atrasos por causas administrativas en trámites.

.3    DIRECCION GENERAL DE SALUD PÚBLICA. 

Lo primero que se observa en esta dependencia, en cuanto al desarrollo de la gestión es una eficacia total del 
94.62% mostrando una ejecución física del 65.29% y una ejecución financiera del 29.33%. Con relación a lo 
programado y ejecutado para el tercer trimestre su comportamiento fue del 97.78% y unos recursos ejecutados 
acumulados para estos tres trimestres de $192.415.36 millones de pesos; y la eficacia acumulada III Trimestre 
total es del 96.29 %; el detalle por área temática se observa en el Cuadro N°11 

actividades presentan atraso debido a aspectos técnicos ( necesidad de reprogramación 
por: necesidad de concertación con destinatarios de la acción y ajuste de cronogramas); recurso humano ( no se 
dispone del personal suficiente para atender las diferentes frentes) ; Administrativos ( atraso en la obtención de 
conceptos técnicos previos, demora en procesos contractuales y necesidad de aplazamiento de un proceso 

En cuanto al Área temática que presenta menor nivel de ejecución 79.90%, obedece a 
actividades no se ha iniciado por la necesidad de disponer de conceptos técnicos y por tener componentes TIC, 
pero ya está en proceso su iniciación en el último trimestre. 
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100.00 0.00 

86.11 30,425.70 

94.0 56.01 

100.00 0.00 

93.17 34,052.26 
*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática,  

**  Cálculos propios con base en datos  SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  

ance del Documento con las propuestas concertadas de 
Modelos de Atención en Salud Integral e Intercultural para Pueblos Indígenas. Igualmente se trabajo en el 
proceso de implementación,  monitoreo y seguimiento de las ordenes de la Corte Constitucional Tutela T-025. 
Se tienen avances en el Documento técnico  de la estrategia para la generación de ingresos y estabilización 
socioeconómica de la Población Vulnerable, con énfasis en discapacidad. Se presentan también avances en el 

se ha fortalecido a Unidades de Apoyo Familiar para niños, niñas y adolescentes 
con discapacidad. En algunos casos se presentaron atrasos por causas administrativas en trámites. 

ta dependencia, en cuanto al desarrollo de la gestión es una eficacia total del 
94.62% mostrando una ejecución física del 65.29% y una ejecución financiera del 29.33%. Con relación a lo 

del 97.78% y unos recursos ejecutados 
acumulados para estos tres trimestres de $192.415.36 millones de pesos; y la eficacia acumulada III Trimestre 

actividades presentan atraso debido a aspectos técnicos ( necesidad de reprogramación 
por: necesidad de concertación con destinatarios de la acción y ajuste de cronogramas); recurso humano ( no se 

frentes) ; Administrativos ( atraso en la obtención de 
conceptos técnicos previos, demora en procesos contractuales y necesidad de aplazamiento de un proceso 

En cuanto al Área temática que presenta menor nivel de ejecución 79.90%, obedece a que una de las 
actividades no se ha iniciado por la necesidad de disponer de conceptos técnicos y por tener componentes TIC, 
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Area Temática 
EFICACIA 
FISICA  

PROGRAM

Promoción de la 
Salud y la Calidad 
de Vida 90.94% 
Prevención de los 
Riesgos, 
Recuperación y 
Superación de los 
Daños 90.60% 
Vigilancia en 
Salud y Gestión 
del Conocimiento 79.90% 
Gestión Integral 
para el Desarrollo 
Operativo y 
Funcional del 
Plan Nacional de 
Salud Pública 90.50% 
Promoción de la 
Salud y la Calidad 
de Vida PAI 100.00% 
Prevención de los 
Riesgos, 
Recuperación y 
Superación de los 
Daños PAI 87.50% 
Vigilancia en 
Salud y Gestión 
del Conocimiento 
PAI 100.00% 
Gestión Integral 
para el Desarrollo 
Operativo y 
Funcional del 
Plan Nacional de 
Salud Pública PAI 100.00% 
Sistema 
Integrado de 
Gestión 100.00% 

TOTAL 93.27% 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de 
 Temática, sin tener en cuenta valores financieros).
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010.
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Cuadro N° 11 
Dirección General de Salud Pública 

Año 2010 Trimestre III 
                                                                                                                                                                                  

RECURSOS % 
Eficacia 
Total III 
Trimestre 

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

PROGRAM
ACIÓN 

EJECUCI
ON 

%  
Ejecución  

3° Trimestre 
FISICA 

1,545.35 3,145.35 203.54 124.72 95.59 

447.59 557.59 124.58 100.79 94.48 

5,586.54 5,566.87 99.65 85.82 80.52 

3,787.75 3,774.59 99.65 93.25 94.77 

    100.00 100.00 100.00 

    87.50 87.50 95.83 

46,017.31 43,057.91 93.57 98.07 98.33 

296.32 295.58 99.75 99.93 100.00 

    100.00 100.00 100.00 

57,680.86 56,397.89 97.78 94.62 95.50% 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de 
Temática, sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010. 
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                                                                                                                    Millones de pesos 

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I - II - III. RECURSOS 

EJECUTAD
OS (I,II y III) 

T FINAN
CIERA 

TOTAL 

100.00 96.91 13,768.73 

10.52 69.29 21,320.98 

96.83 85.41 21,992.58 

99.84 96.29 45,617.07 

100.00 100.00 200.00 

100.00 97.08 100.00 

96.77 97.86 88,582.89 

99.81 99.94 833.11 

0.00 100.00 0.00 

98.14% 96.29 192,415.36 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  
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4.4 FONDO NACIONAL DE  ESTUPEFACIENTES.

Esta dependencia obtuvo una ejecución física del 70.00%. Con relación a la ejecución financiera,  no lograron el 
nivel de cumplimiento ya que los $12,50 millones programados para  este trimestre no fueron ejecutados; la eficacia 
acumulada para el III Trimestre total es del 7

El Fondo de Estupefacientes obtuvo un cumplimiento del 100.00% en las áreas temáticas del abastecimiento de los 
medicamentos y sustancias de control especial y Medicamen
que la Divulgación de las Políticas, directrices y normatividad del Fondo y los aspectos técnicos y científicos 
respecto de las sustancias sometidas a fiscalización y Control. 

Respecto de la no ejecución de los recursos programados para el tercer trimestre se argumentó que hasta tanto, no 
se culmine la revisión del modelo de Inspección, Vigilancia y Control, relacionado con medicamentos de control 
especial no se ejecutaran recursos.  

                                                                                                              

Area Temática 
 

EFICACIA 
FISICA 

Apoyo a la promoción, 
prevención y 
rehabilitación del 
consumo de SPA y 
Medicamentos de 
Control Especial 100.00
Sistema de IVC  
relacionado con 
medicamentos de 
control especial 100.00
Sistema Integrado de 
Gestión 100.00
Gestion de  
Medicamentos 100.00

Fiscalización y control 
a medicamentos de 
control especial  y/o 
monopolio del Estado 100.00

TOTAL 100.00
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Ára
 Temática, sin tener en cuenta valores financieros).
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 
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FONDO NACIONAL DE  ESTUPEFACIENTES. 

Esta dependencia obtuvo una ejecución física del 70.00%. Con relación a la ejecución financiera,  no lograron el 
nivel de cumplimiento ya que los $12,50 millones programados para  este trimestre no fueron ejecutados; la eficacia 

stre total es del 70.00 %; el detalle por área temática se observa en el  cuadro N°12

El Fondo de Estupefacientes obtuvo un cumplimiento del 100.00% en las áreas temáticas del abastecimiento de los 
medicamentos y sustancias de control especial y Medicamentos de monopolio del Estado a nivel Nacional, al igual 
que la Divulgación de las Políticas, directrices y normatividad del Fondo y los aspectos técnicos y científicos 
respecto de las sustancias sometidas a fiscalización y Control.  

ión de los recursos programados para el tercer trimestre se argumentó que hasta tanto, no 
se culmine la revisión del modelo de Inspección, Vigilancia y Control, relacionado con medicamentos de control 
especial no se ejecutaran recursos.   

Cuadro N° 12 
Fondo Nacional de Estupefacientes 

Año 2010    Trimestre III                                  
                                                                                                                                            

EFICACIA 
FISICA  

RECURSOS % 
Eficacia 
Total III 
Trimestr

e  

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

PROGRA
MACIÓN 

EJECU
CION 

%  
Ejecución  

3° 
Trimestre 

FISICA

 0.00 0.00 0.00% 70.00 100.00 

 12.50 0.00 0.00% 70.00 100.00 

 0.00 0.00 0.00% 70.00 100.00 

 0.00 0.00 0.00% 70.00 100.00 

 0.00 0.00 0.00% 70.00 100.00 

 12.50 0.00 0.00% 70.00 100.00 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Ára
Temática, sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010. 
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Esta dependencia obtuvo una ejecución física del 70.00%. Con relación a la ejecución financiera,  no lograron el 
nivel de cumplimiento ya que los $12,50 millones programados para  este trimestre no fueron ejecutados; la eficacia 

ca se observa en el  cuadro N°12. 

El Fondo de Estupefacientes obtuvo un cumplimiento del 100.00% en las áreas temáticas del abastecimiento de los 
tos de monopolio del Estado a nivel Nacional, al igual 

que la Divulgación de las Políticas, directrices y normatividad del Fondo y los aspectos técnicos y científicos 

ión de los recursos programados para el tercer trimestre se argumentó que hasta tanto, no 
se culmine la revisión del modelo de Inspección, Vigilancia y Control, relacionado con medicamentos de control 

Año 2010    Trimestre III                                   
                                     Millones de pesos. 

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I - II - III. RECURS

OS 
EJECUTA
DOS (I,II y 

III) T FISICA 
FINANCIE

RA 
TOTAL 

 0.00 70.00   

 0.00 70.00 12.50 

 0.00 70.00   

 0.00 70.00   

 0.00 70.00   

 0.00 70.00 12.50 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  
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4.5 DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE LA DEMANDA EN SALUD

Esta dependencia obtiene un resultado en su gestión, de una eficacia total de 90.56% presentando las siguientes 
características: Ejecución física del 60.56% y Financiera del 30.00%.  También p
de recursos de $887.42 millones de pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 88.94%; el detalle 
por área temática se observa en el  cuadro N°1

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia 
Dirección General de Gestión de la Demanda en Salud 

                                                                                                                                    

Área 
 temática 

Eficacia 
fisica  

Sistema Integrado de 
Gestión 

100.00
Actualización de 
Planes de Beneficios 
de los Regímenes 
Contributivo y 
Subsidiado 96.67

Políticas de 
Aseguramiento en 
Salud 

62.86

TOTAL 86.51
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre
 tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
teniendo en cuenta valores financieros). 

   Fuente: SIGPROY 201 

 

Otras metas cumplidas durante el período son las relacionadas con las asistencias técnicas a entes territoriales 
sobre la operación del Régimen Subsidiado y las asistencias en forma de conceptos sobre contenidos de los planes 
de beneficios. Con relación a 
realizaron videoconferencias y algunas reuniones con las entidades territoriales departamentales y municipales y se 
ha enviado constantemente información a través de las páginas
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DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE LA DEMANDA EN SALUD 

Esta dependencia obtiene un resultado en su gestión, de una eficacia total de 90.56% presentando las siguientes 
características: Ejecución física del 60.56% y Financiera del 30.00%.  También presenta una ejecución acumulada 
de recursos de $887.42 millones de pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 88.94%; el detalle 
por área temática se observa en el  cuadro N°13. 

 
Cuadro N° 13 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  
Dirección General de Gestión de la Demanda en Salud  

Año 2010 Trimestre III 
                                                                                                                                                           Millones de pesos

Eficacia 
fisica   

Recursos % 
Eficaci
a total 
iii 

trimest
re 

Eficacia total acumulada 
i -

Program
ación 

Ejecucion 

%  
ejecució
n  3° 
trimestre  

Efic
acia 
fisic
a 

Eficacia 
financier

100.00 0.00 0.00 0.00 70.00 
90.0
0 0.00%

96.67 1,025.00 1,025.00 100.00 97.67 
95.5

6 65.19%

62.86 0.00 0.00   44.00 
68.5

7 100.00%

86.51 1,025.00 1,025.00 100.00 90.56 
84.7
1 98.80%

*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre
 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
teniendo en cuenta valores financieros).  

Otras metas cumplidas durante el período son las relacionadas con las asistencias técnicas a entes territoriales 
sobre la operación del Régimen Subsidiado y las asistencias en forma de conceptos sobre contenidos de los planes 
de beneficios. Con relación a la operación del Régimen Subsidiado se expidieron instructivos, circulares, se 
realizaron videoconferencias y algunas reuniones con las entidades territoriales departamentales y municipales y se 
ha enviado constantemente información a través de las páginas www.minprotecciónsocial.gov.co/seguridad
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Esta dependencia obtiene un resultado en su gestión, de una eficacia total de 90.56% presentando las siguientes 
resenta una ejecución acumulada 

de recursos de $887.42 millones de pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 88.94%; el detalle 

y Financiera)   
 

Millones de pesos 

total acumulada 
- ii - iii. Recurso

s 
ejecutad
os (i,ii y 
iii) t 

Eficacia 
financier

a 

Eficaci
a total 

0.00% 63.00   

65.19% 86.45 20.00 

100.00% 78.00 867.00 

98.80% 88.94 887.00 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas,  

Otras metas cumplidas durante el período son las relacionadas con las asistencias técnicas a entes territoriales 
sobre la operación del Régimen Subsidiado y las asistencias en forma de conceptos sobre contenidos de los planes 

la operación del Régimen Subsidiado se expidieron instructivos, circulares, se 
realizaron videoconferencias y algunas reuniones con las entidades territoriales departamentales y municipales y se 

www.minprotecciónsocial.gov.co/seguridad 
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social/régimen subsidiado y www.pos.gov.co/régimensubsidiado
electrónicos nuevoposcolombiano@minproteccionsocial.gov.co
se ha podido obtener información por parte de las entidades territoriales, finalmente  a través del equipo de asesores 
directamente, por correo o comunicaciones.

Se realiza Asistencia Técnica, con la nueva operación del Régimen Subsidiado y con el ajuste a los Decretos 
N°1964 y 1965 de 2010 y las Resoluciones N°1982, 2042 y, 2114 del 2010 a partir de los lineamientos de la política 
dentro de los cuales se enmarca la nueva operación, la búsqueda de la optimización del flujo de los recursos 
destinados a financiar el asegur
partir de la conciliación de la BDUA y la búsqueda de la universalización del aseguramiento mediante un acceso 
ordenado y planificado a través de los listados censales y listad

 

4.6 DIRECCIÓN GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

Es notorio el buen desempeño de esta dependencia, obtuvo una eficacia física total del 99.98%; correspondiente a 
una ejecución física del 69.98% y una ejecución financiera del 
ejecutado en recursos fue del 100% y la ejecución acumulada en recursos fue de $3.895.23 millones de pesos; la 
eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 78.96%;  el detalle por área temáti
14. 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)
                                                         

                                                                                                                             

Area 
Temática 

Eficacia 
fisica 

Fortalecimiento del 
Sistema General de 
Riesgos 
Profesionales  99.82% 
Sistema integrado de 
información 
componente Riesgos 
Profesionales 100.00% 

Sistema Integrado de 
gestión 

100.00% 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

www.pos.gov.co/régimensubsidiado. Adicionalmente a través de los corre
nuevoposcolombiano@minproteccionsocial.gov.co y regimensubsidiado@minproteccionsocial.gov.co

btener información por parte de las entidades territoriales, finalmente  a través del equipo de asesores 
directamente, por correo o comunicaciones. 

Se realiza Asistencia Técnica, con la nueva operación del Régimen Subsidiado y con el ajuste a los Decretos 
N°1964 y 1965 de 2010 y las Resoluciones N°1982, 2042 y, 2114 del 2010 a partir de los lineamientos de la política 
dentro de los cuales se enmarca la nueva operación, la búsqueda de la optimización del flujo de los recursos 
destinados a financiar el aseguramiento del Régimen Subsidiado en salud, el fortalecimiento del aseguramiento a 
partir de la conciliación de la BDUA y la búsqueda de la universalización del aseguramiento mediante un acceso 
ordenado y planificado a través de los listados censales y listados de población elegible.

DIRECCIÓN GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES 

Es notorio el buen desempeño de esta dependencia, obtuvo una eficacia física total del 99.98%; correspondiente a 
una ejecución física del 69.98% y una ejecución financiera del 30.00%.  La relación de lo programado con lo 
ejecutado en recursos fue del 100% y la ejecución acumulada en recursos fue de $3.895.23 millones de pesos; la 
eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 78.96%;  el detalle por área temática se obser

Cuadro N° 14 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

                                                         Dirección General de Riesgos Profesionales  
Año 2010 Trimestre III           

                                                                                                                                                    

Recursos 

Eficacia 
total iii 
trimestre 

%eficacia total 

Programación  Ejecucion   

%  
ejecución  
3° 
trimestre   fisica  

9.75 9.75 100.00 99.87% 100.00 

0.00 0.00 0.00 70.00% 100.00 

0.00 0.00 0.00 70.00% 100.00 
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. Adicionalmente a través de los correos 
regimensubsidiado@minproteccionsocial.gov.co 

btener información por parte de las entidades territoriales, finalmente  a través del equipo de asesores 

Se realiza Asistencia Técnica, con la nueva operación del Régimen Subsidiado y con el ajuste a los Decretos 
N°1964 y 1965 de 2010 y las Resoluciones N°1982, 2042 y, 2114 del 2010 a partir de los lineamientos de la política 
dentro de los cuales se enmarca la nueva operación, la búsqueda de la optimización del flujo de los recursos 

amiento del Régimen Subsidiado en salud, el fortalecimiento del aseguramiento a 
partir de la conciliación de la BDUA y la búsqueda de la universalización del aseguramiento mediante un acceso 

os de población elegible. 

Es notorio el buen desempeño de esta dependencia, obtuvo una eficacia física total del 99.98%; correspondiente a 
30.00%.  La relación de lo programado con lo 

ejecutado en recursos fue del 100% y la ejecución acumulada en recursos fue de $3.895.23 millones de pesos; la 
ca se observa en el Cuadro N° 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera) 

                       Millones de pesos 

 
%eficacia total acumulada i - 

ii - iii. Recursos 
ejecutado
s (i,ii y iii) 
t 

fisica   
Financi
era  

Eficaci
a total 

 0.00% 70.00 1,095.23 

 88.55% 100.00   

 0.00% 

 
100.0
0   
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Promoción de la 
Salud y porevención 
de los Riesgos 
profesionales 100.00% 
Campañas de 
difusión para la 
población en general 100.00% 

Inspección Vigilancia 
y control a las 
normas del SGRP 100.00% 

TOTAL 99.97% 

*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temá
 tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado d
teniendo en cuenta valores financieros). 

   Fuente: SIGPROY 2010 

Algunos de los productos a resaltar durante este trimestre son los relacionados con el proceso de Implementación 
del Sistema de Riesgos realizando las siguientes asistencias técnicas: Antioquia, Sucre, Urabá, Norte de Santander, 
San Andrés, Guajira, Valle, Risaralda y Nariño. Se trabajo en un Documento para revisión y ajustes sobre 
Reglamentación Técnica. También se produjo un Documento con ajustes en las Tablas de Actividades Económicas 
y un Documento de Reglamentación de Prevención del Riesgo biológico so
para discusión ciudadana.  

 

4.7 GRUPO DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

 

Esta dependencia obtuvo un comportamiento en su gestión del 92.82%, representado en una ejecución física del 
69.60% y una ejecución financiera del 23.22%. La relación de los recursos programados versus ejecutado es del 
77.40% con una ejecución acumulada en recursos para los tres trimestres de   $ 7.318.93 pesos; el detalle por 
temática se observa en el cuadro

Es importante anotar que en el área temática Plan Nacional de Salud Rural y Apoyo a Programas de Desarrollo de 
la Salud se cofinanciaron un total de 208 proyectos para el fortalecimiento de las Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud en el territorio nacional. En l
cuenta que los recursos programados para el mejoramiento de la red de urgencias y atención a enfermedades 
catastróficas y accidentes de tránsito
administrativo N° 641 de 2009 ya que a la fecha la ejecución del mismo se encontraba por debajo del 50.00%.
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0.00 0.00 0.00 70.00% 100.00 

0.00 0.00 0.00 70.00% 100.00 

0.00 0.00 0.00 70.00% 99.17 

9.75 9.75 100.00 99.98% 100.00 

lculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temá

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas, 
teniendo en cuenta valores financieros).  

Algunos de los productos a resaltar durante este trimestre son los relacionados con el proceso de Implementación 
del Sistema de Riesgos realizando las siguientes asistencias técnicas: Antioquia, Sucre, Urabá, Norte de Santander, 

Risaralda y Nariño. Se trabajo en un Documento para revisión y ajustes sobre 
Reglamentación Técnica. También se produjo un Documento con ajustes en las Tablas de Actividades Económicas 
y un Documento de Reglamentación de Prevención del Riesgo biológico socializado en la pagina Web del Ministerio 

GRUPO DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES. 

Esta dependencia obtuvo un comportamiento en su gestión del 92.82%, representado en una ejecución física del 
anciera del 23.22%. La relación de los recursos programados versus ejecutado es del 

77.40% con una ejecución acumulada en recursos para los tres trimestres de   $ 7.318.93 pesos; el detalle por 
adro N° 15. 

tar que en el área temática Plan Nacional de Salud Rural y Apoyo a Programas de Desarrollo de 
la Salud se cofinanciaron un total de 208 proyectos para el fortalecimiento de las Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud en el territorio nacional. En la ejecución financiera no se logró la ejecución esperada teniendo en 
cuenta que los recursos programados para el mejoramiento de la red de urgencias y atención a enfermedades 
catastróficas y accidentes de tránsito-Subcuenta ECAT, no fue posible realizar la
administrativo N° 641 de 2009 ya que a la fecha la ejecución del mismo se encontraba por debajo del 50.00%.
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 68.05% 90.42   

 0.00% 100.00 2,800.00 

 76.69% 92.43   

 29.85% 78.96 3,895.23 

lculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin 
 

e ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas,  
 

Algunos de los productos a resaltar durante este trimestre son los relacionados con el proceso de Implementación 
del Sistema de Riesgos realizando las siguientes asistencias técnicas: Antioquia, Sucre, Urabá, Norte de Santander, 

Risaralda y Nariño. Se trabajo en un Documento para revisión y ajustes sobre 
Reglamentación Técnica. También se produjo un Documento con ajustes en las Tablas de Actividades Económicas 

cializado en la pagina Web del Ministerio 

Esta dependencia obtuvo un comportamiento en su gestión del 92.82%, representado en una ejecución física del 
anciera del 23.22%. La relación de los recursos programados versus ejecutado es del 

77.40% con una ejecución acumulada en recursos para los tres trimestres de   $ 7.318.93 pesos; el detalle por área 

tar que en el área temática Plan Nacional de Salud Rural y Apoyo a Programas de Desarrollo de 
la Salud se cofinanciaron un total de 208 proyectos para el fortalecimiento de las Instituciones Prestadoras de 

a ejecución financiera no se logró la ejecución esperada teniendo en 
cuenta que los recursos programados para el mejoramiento de la red de urgencias y atención a enfermedades 

Subcuenta ECAT, no fue posible realizar la adición al contrato inter 
administrativo N° 641 de 2009 ya que a la fecha la ejecución del mismo se encontraba por debajo del 50.00%.   
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E

                                                                               
                                                                           

Área 
Temática 

Eficaci
a fisica

Sistema Integrado de 
Gestión 

100,00

Asistencia y prevención de 
emergencias y desastres 

97,14

Mejoramiento de la red 
urgencias y atención de 
emergencias catastróficas y 
accidentes de transito 
subcuenta  Ecat-FOSYGA  

100,00

Emergencias Sanitarias 100,00

 Cofinanciación de 
instituciones prestadoras 
de servicios de salud de la 
población rural urbana 

100,00

TOTAL 99,43
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de 
Temática, sin tener en cuenta valores financieros).
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).   
Fuente:  SIGPROY 2010 

 

 

 

5. VICEMINISTERIO TÉCNICO

Como se aprecia en el Cuadro 16, la ejecución física 
Técnico alcanzó un 80.19%, siendo la Dirección General de pLaneacvión y Análisis de Política laque alcanzó el 
mayor grado de avance 95.01%, seg
88.92%,en tercer lugar se ubica la Dirección General de Financiamiento con un 81.80% y finalmente la Dirección 
General de Análisis y olítica de Recursos Humanos con un 55.03%.

Con relación a la eficacia financiera, la ejecución de recursos en las dependencias del Viceministerio técnico 
alcanzó el 94.51% del total de recursos programados par este trimestre.

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

Cuadro N° 15 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física

Grupo de Atención de Emergencias y Desastres  
                                                                               Año 2010 Trimestre III             

                                                                                                                                           

Eficaci
a fisica 

Recursos % 
eficacia 
total iii 
trimestr

e 

% Eficacia total 
acumulada i 

Programac
ión 

Ejecucion 

%  
ejecuci
ón  3° 
trimest
re 

Fisica 

100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 

97,14 475,51 448,67 85,08 93,52 97,14 

100,00 15,00 0,00 0,00 70,00 100,00 

100,00 329,28 29,84 9,06 72,72 100,00 

100,00 3.861,29 3.144,61 87,63 96,29 91,19 

99,43 4.681,08 3.623,12 60,59 87,78 97,67% 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de 
Temática, sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).    

VICEMINISTERIO TÉCNICO 

Como se aprecia en el Cuadro 16, la ejecución física del tercer trimestre de las depend
, siendo la Dirección General de pLaneacvión y Análisis de Política laque alcanzó el 

mayor grado de avance 95.01%, seguida de la Dirección General de Seguridad Ecoómica y Pensiones con un 
88.92%,en tercer lugar se ubica la Dirección General de Financiamiento con un 81.80% y finalmente la Dirección 
General de Análisis y olítica de Recursos Humanos con un 55.03%. 

ón a la eficacia financiera, la ejecución de recursos en las dependencias del Viceministerio técnico 
94.51% del total de recursos programados par este trimestre. 
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Física y Financiera) 
Grupo de Atención de Emergencias y Desastres   

                                                                               Millones de pesos 

% Eficacia total 
acumulada i - ii - iii. 

Recursos 
ejecutados 
 (i,ii y iii) t. 

Financie

ra 
Total 

0,00 100,00   

82,89  743,85 

84,50 

  

81,41  652,47 

0,00  5.922,61 

 82,93 93,25% 7.318,93 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área  

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  

de las dependencias del Viceministerio 
, siendo la Dirección General de pLaneacvión y Análisis de Política laque alcanzó el 

uida de la Dirección General de Seguridad Ecoómica y Pensiones con un 
88.92%,en tercer lugar se ubica la Dirección General de Financiamiento con un 81.80% y finalmente la Dirección 

ón a la eficacia financiera, la ejecución de recursos en las dependencias del Viceministerio técnico 
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SINTESIS GESTION EFICACIA FISICA Y FINANCIERA VICEMINISTERIO TECNICO
 
                                                                       

Dependencias 
Eficacia 
Física 
70% 

Eficacia 
Financier

D. Gral. 
Financiamiento. 

64,17 

D. Gral. Plan. Análisis 
Pol. 

69,36 

D. Gral. Seg. Econ. 
Pens. 

60,21 

D. Gral. Análisis Pol. 
R. Humanos 

54,96 

 
RESULTADO  
GESTION: 62,17 

Fuente: SIGPROY 2010 

Finalmente, en cuanto a la eficacia total acumulada para el Viceministerio corresponde al 92.65%, siendo la 
Dirección General de Seguridad Económica y Pensiones la
Dirección General de Financiamiento la de menor grado de avance con un 88.

 

5.1 DIRECCIÓN GENERAL DE  FINANCIAMIENTO

 

Para este tercer trimestre 2010 esta dependencia obtuvo una eficacia física del 64.17% y en la financiera del
17.64%% para una eficacia total del 
los recursos ejecutados acumulados es de $89.584.00; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 
88.66 % ;el detalle por área temáti
 
El  comportamiento  en las en  las áreas temáticas  Sistema Integrado de Gestión, la ejecución física  fue del
91.67% ya que tenia programado como producto  tres actas,  y se ejecuto  una, debido  a  motivos de orden
administrativo.   Con respecto a la  Gestión
de ejecución en recursos, con un nivel del 58.79%. La causa del  bajo nivel se fundamenta en el hecho que
el  “indicador  se formuló con unos montos fijo ($47.318 millones), sin tener en cuenta  que la distribución de 
recursos se hace de acuerdo a la demanda, que para este trimestre fue de $ 27.820 millones”.
Finalmente la relación programación / ejecución es
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Cuadro N° 16 
SINTESIS GESTION EFICACIA FISICA Y FINANCIERA VICEMINISTERIO TECNICO

                                                                                                                                                                                 

Eficacia 
Financier
a 30% 

RECURSOS  

EFICACIA 
TOTAL III 
TrimestreProgramado Ejecutado 

% 
Ejecuci
ón III 

Trimest
re 

17,64 47.318,00 27.820,00 58,79 

25,64 2.720,70 2.325,70 85,48 

28,71 1.488.610,35 1.424.648,76 95,70 

0,08 575,00 1,50 0,26 

18,02 1.539.224,05 1.454.795,96 94,51 80,19

inalmente, en cuanto a la eficacia total acumulada para el Viceministerio corresponde al 92.65%, siendo la 
e Seguridad Económica y Pensiones la que mayor grado de avance alcanza con un 96.38% y la 

ral de Financiamiento la de menor grado de avance con un 88.66% 

DIRECCIÓN GENERAL DE  FINANCIAMIENTO  

Para este tercer trimestre 2010 esta dependencia obtuvo una eficacia física del 64.17% y en la financiera del
17.64%% para una eficacia total del 81.80%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 58.79% y
los recursos ejecutados acumulados es de $89.584.00; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 
88.66 % ;el detalle por área temática  se observa en el  CuadroN°17. 

omportamiento  en las en  las áreas temáticas  Sistema Integrado de Gestión, la ejecución física  fue del
91.67% ya que tenia programado como producto  tres actas,  y se ejecuto  una, debido  a  motivos de orden
administrativo.   Con respecto a la  Gestión  de la Política de  Financiamiento del Sector se nota el bajo nivel 
de ejecución en recursos, con un nivel del 58.79%. La causa del  bajo nivel se fundamenta en el hecho que
el  “indicador  se formuló con unos montos fijo ($47.318 millones), sin tener en cuenta  que la distribución de 
recursos se hace de acuerdo a la demanda, que para este trimestre fue de $ 27.820 millones”.
Finalmente la relación programación / ejecución es del 58.79% 
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SINTESIS GESTION EFICACIA FISICA Y FINANCIERA VICEMINISTERIO TECNICO 

                                                                                                                  Millones de pesos 

EFICACIA 
TOTAL III 
Trimestre 

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I-II-III 

Eficacia 
Físico 

Eficacia 
Financi
era  

Total 
Eficacia 

81,80 95,61 72,43 88,66 

95,01 99,39 95,99 98,37 

88,92 89,44 96,38 91,52 

55,03 90,76 95,10 92,06 

80,19 93,80 89,98 92,65 

inalmente, en cuanto a la eficacia total acumulada para el Viceministerio corresponde al 92.65%, siendo la 
que mayor grado de avance alcanza con un 96.38% y la 

Para este tercer trimestre 2010 esta dependencia obtuvo una eficacia física del 64.17% y en la financiera del 
81.80%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 58.79% y 

los recursos ejecutados acumulados es de $89.584.00; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del  

omportamiento  en las en  las áreas temáticas  Sistema Integrado de Gestión, la ejecución física  fue del 
91.67% ya que tenia programado como producto  tres actas,  y se ejecuto  una, debido  a  motivos de orden 

de la Política de  Financiamiento del Sector se nota el bajo nivel  
de ejecución en recursos, con un nivel del 58.79%. La causa del  bajo nivel se fundamenta en el hecho que 
el  “indicador  se formuló con unos montos fijo ($47.318 millones), sin tener en cuenta  que la distribución de  
recursos se hace de acuerdo a la demanda, que para este trimestre fue de $ 27.820 millones”. 
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Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  

                                                                                                                                       

Area  
Temática 

Eficacia 
fisica  

Sistema Integrado 
de Gestión 

83.33 

Gestión de la 
política de 
financiamiento del 
Sector 

100.00 

TOTAL: 91.67 
 

   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área
    Temática, sin  tener en cuenta valores financieros).
    Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas
    Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).    Fuente: SIGPROY 2010

 

5.2 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y ANÁLI

Esta dependencia obtuvo una eficacia física del 69.36% y  financiera el 25.64%%, para un total de la Eficacia Total 
del 95.01%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 85.48% para un total de recursos acumulados de 
$5.393.70 millones de pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 98.37% el detalle por área 
temática se observa en el siguiente cuadro:
Dentro de los productos a destacar en este trimestre se encuentra el avance en la Implementación del Sistema 
Seguimiento y Evaluación del Sistema de Protección Social para lo cual mencionamos el documento sectorial con 
borrador de propuesta y que contempla los lineamientos del plan nacional de desarrollo 2010
de avance de la implementación d
Colombia, documento técnico que apoya el proceso de toma de decisiones en el mercado laboral y boletines en 
áreas del Sistema de Protección Social.
 
Se fortaleció el sistema de información 
Bases de Datos de identificaciones con base en información suministrada por RNEC y se tienen informes de 
avance en actividades relacionadas con Asesoría, Acompañamiento, Administració
la actividad Gerencia, implantación, operación técnica, mesa de ayuda y de plataforma tecnológica del SISPRO, 
encontramos avances en el desarrollo y pruebas de aplicativos, implantación de la estrategia gobierno en línea 
institucional y sectorial, avance en el SGD, SISSUB.
 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

Cuadro N° 17 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  

Dirección General de Financiamiento  
Año 2010 Trimestre III           

                                                                                                                                                      

Recursos Eficaci
a total  
iii 

trimest
re 
% 

Eficacia  
acumulada i 

iii.  % 

Programaci
ón 

Ejecucion 

%  
ejecució
n  3° 

trimestre 

Eficacia 
fisica 

Eficaci

financi

   83.33 95.56 

47.318.00 27.820.00 58.79 87.64 95.66 72.43

47.318.00 27.820.00 58.79% 81.80 95.61 72.43

Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área
Temática, sin  tener en cuenta valores financieros). 
Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas
Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).    Fuente: SIGPROY 2010 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y ANÁLISIS DE POLÍTICA 

Esta dependencia obtuvo una eficacia física del 69.36% y  financiera el 25.64%%, para un total de la Eficacia Total 
del 95.01%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 85.48% para un total de recursos acumulados de 

millones de pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 98.37% el detalle por área 
temática se observa en el siguiente cuadro: 
Dentro de los productos a destacar en este trimestre se encuentra el avance en la Implementación del Sistema 
Seguimiento y Evaluación del Sistema de Protección Social para lo cual mencionamos el documento sectorial con 
borrador de propuesta y que contempla los lineamientos del plan nacional de desarrollo 2010
de avance de la implementación de la Red Juntos; documento de Avance de Metodología SHA adaptada a 
Colombia, documento técnico que apoya el proceso de toma de decisiones en el mercado laboral y boletines en 
áreas del Sistema de Protección Social. 

Se fortaleció el sistema de información del Ministerio de la Protección Social, en los temas de actualización de 
Bases de Datos de identificaciones con base en información suministrada por RNEC y se tienen informes de 
avance en actividades relacionadas con Asesoría, Acompañamiento, Administración y Operación BDUA, RUAF.
la actividad Gerencia, implantación, operación técnica, mesa de ayuda y de plataforma tecnológica del SISPRO, 
encontramos avances en el desarrollo y pruebas de aplicativos, implantación de la estrategia gobierno en línea 
institucional y sectorial, avance en el SGD, SISSUB. 
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Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)   

                         Millones de pesos 
Eficacia  
ulada i - ii -   

Eficaci
a total 

% 

Recursos 
ejecutados 
(i,ii y iii) t 

 

Eficaci
a 

financi
era 

 

 95.56 
   

72.43 95.66 89.584.00 

 

72.43 88.66 89.584.00    
Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 

Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  

Esta dependencia obtuvo una eficacia física del 69.36% y  financiera el 25.64%%, para un total de la Eficacia Total 
del 95.01%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 85.48% para un total de recursos acumulados de 

millones de pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 98.37% el detalle por área 

Dentro de los productos a destacar en este trimestre se encuentra el avance en la Implementación del Sistema de 
Seguimiento y Evaluación del Sistema de Protección Social para lo cual mencionamos el documento sectorial con 
borrador de propuesta y que contempla los lineamientos del plan nacional de desarrollo 2010-2014; el documento 

e la Red Juntos; documento de Avance de Metodología SHA adaptada a 
Colombia, documento técnico que apoya el proceso de toma de decisiones en el mercado laboral y boletines en 

del Ministerio de la Protección Social, en los temas de actualización de 
Bases de Datos de identificaciones con base en información suministrada por RNEC y se tienen informes de 

n y Operación BDUA, RUAF. En 
la actividad Gerencia, implantación, operación técnica, mesa de ayuda y de plataforma tecnológica del SISPRO, 
encontramos avances en el desarrollo y pruebas de aplicativos, implantación de la estrategia gobierno en línea 
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Igualmente se avanza en el fortalecimiento de la infraestructura tecnológica del Ministerio de la Protección Social, 
teniendo algunas limitantes ya que no hay recursos tecnológicos para realizar el proc
con PILA. 
 
En el área temática de Gestión para el apoyo territorial se avanza en el fortalecimiento en el Proceso de 
Descentralización, Participación y Control Social, Procesos de Reglamentación en Participación Ciudadana a 
Entidades Territoriales, Página Web actualizada, Informe de Monitoreo a los recursos SGP.
 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  

                                                                 

Area  
Temática 

EFICACIA 
FISICA  

Gestión de 
Planeación y 
Seguimiento 100.00 

Sistema Integrado de 
Gestión 100.00 

Gestión para el 
Apoyo Territorial 100.00 

Gestión Tecnológica 
de Información  95.45 

Gestión de Proyectos 100.00 

TOTAL 99.09 

Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área
Temática, sin  tener en cuenta valores financieros).
Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas
Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).    Fuente: SIGPROY 2010

 
 
 

5.3 DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD ECONÓMICA 

Esta dependencia obtuvo en eficacia física del  60.21%y en la financiera  28.71% para una eficacia total del 
88.92%, la relación de lo programado con lo ejecutado es de 95.70% y los recursos ejecutados acumulados es 
de $4.182.876.91 millones de pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 91.52%; el detalle 
por área temática se observa en el cuadro

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

Igualmente se avanza en el fortalecimiento de la infraestructura tecnológica del Ministerio de la Protección Social, 
teniendo algunas limitantes ya que no hay recursos tecnológicos para realizar el proc

En el área temática de Gestión para el apoyo territorial se avanza en el fortalecimiento en el Proceso de 
Descentralización, Participación y Control Social, Procesos de Reglamentación en Participación Ciudadana a 

idades Territoriales, Página Web actualizada, Informe de Monitoreo a los recursos SGP.

Cuadro N° 18 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  

Dirección General de Planeación y Análisis de Política 

Año 2010 Trimestre III           

                                                                                                                                                                                                 

EFICACIA 

RECURSOS 
Eficacia 
Total III 

Trimestre 
% 

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

III. 

PROGRA
MACIÓN 

EJECUCI
ON 

%  
Ejecución  

3° 
Trimestre 

EFICAC
IA 

FISICA 

369.00 369.00 100.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

2.00 2.00 100.00 100.00 100.00 

2,349.70 1,954.70 83.19 91.77 96.93 

0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

2,720.70 2,325.70 85.48 95.01 99.39 

 
Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área
Temática, sin  tener en cuenta valores financieros). 
Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas
Temáticas,  teniendo en cuenta valores financieros).    Fuente: SIGPROY 2010 

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD ECONÓMICA Y PENSIONES. 

Esta dependencia obtuvo en eficacia física del  60.21%y en la financiera  28.71% para una eficacia total del 
88.92%, la relación de lo programado con lo ejecutado es de 95.70% y los recursos ejecutados acumulados es 

e pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 91.52%; el detalle 
por área temática se observa en el cuadro 19. 
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Igualmente se avanza en el fortalecimiento de la infraestructura tecnológica del Ministerio de la Protección Social, 
teniendo algunas limitantes ya que no hay recursos tecnológicos para realizar el proceso de compensación en línea 

En el área temática de Gestión para el apoyo territorial se avanza en el fortalecimiento en el Proceso de 
Descentralización, Participación y Control Social, Procesos de Reglamentación en Participación Ciudadana a 

idades Territoriales, Página Web actualizada, Informe de Monitoreo a los recursos SGP. 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)   
Dirección General de Planeación y Análisis de Política  

                              Millones de pesos 
EFICACIA TOTAL 

ACUMULADA I - II - 
III.  EFICACIA 

TOTAL 
% 

RECURS
OS 

EJECUTA
DOS (I,II y 

III) T 

EFICACIA 
FINANCIE
RA  

100.00 100.00 946.30 

0.00 100.00 0.00 

100.00 100.00 8.00 

87.96 96.93 4,439.40 

0.00 100.00 0.00 

95.99 98.37 5,393.70 

Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área 

Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  

Esta dependencia obtuvo en eficacia física del  60.21%y en la financiera  28.71% para una eficacia total del 
88.92%, la relación de lo programado con lo ejecutado es de 95.70% y los recursos ejecutados acumulados es 

e pesos; la eficacia acumulada para el III Trimestre total es del 91.52%; el detalle 



 

 
Ministerio de la Protección Social
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En las áreas temáticas de Gestión de Seguridad Económica y Pensiones en el Régimen Contributivo y Gestión 
de Seguridad Económica y Pensiones en Pensiones, no se logró el 100.00%, debido a la falta de recurso 
humano,  para resolver el gran número de consultas, inquietudes, derechos de petición y autorizaciones para 
afiliar colectivamente a independientes.  Además hay otros factor
los factores externos al Ministerio. 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  
Dirección General Seguridad Económica y Pensiones 

                                                                                                                             

Área Temática 

 

Eficaci
a fisica Programación

Sistema Integrado de 
Gestión 100.00 

Gestión de 
Seguridad 
Económica y 
Pensiones en 
Pensiones 

93.81 1,296,307.31

Gestión de 
Seguridad 
Económica y 
Pensiones en 
Régimen 
Contributivo 

90.13 

Gestión de 
Seguridad 
Económica y 
Pensiones 

46.15 

Gestión de 
Seguridad 
Económica y 
Pensiones en 
Población Vulnerable 
y Subsidios 

100.00 192,303.04

TOTAL 86.02 1,488,610.35

*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre
 sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
en cuenta valores financieros). 

   Fuente: SIGPROY 2010 

 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

En las áreas temáticas de Gestión de Seguridad Económica y Pensiones en el Régimen Contributivo y Gestión 
ica y Pensiones en Pensiones, no se logró el 100.00%, debido a la falta de recurso 

humano,  para resolver el gran número de consultas, inquietudes, derechos de petición y autorizaciones para 
afiliar colectivamente a independientes.  Además hay otros factores que influyen como en el tema como son 
los factores externos al Ministerio.  

 
Cuadro N° 19 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  
Dirección General Seguridad Económica y Pensiones  

Año 2010 Trimestre III                                                      
                                                                                                                                                                 

Recursos Eficaci
a total 
iii 

trimestr
e 

% 

Eficacia total acumulada i 

Programación Ejecucion 

%  
ejecución  

3° 
trimestre 

Eficacia 
fisica 

  100.00 100.00 100.00 

1,296,307.31 1,299,219.10 100.22 95.73 94.21 

  90.13 90.13 90.71 

  46.15 46.15 66.05 

192,303.04 125,429.66 65.23 89.57 96.21 

1,488,610.35 1,424,648.76 95.70 88.92 89.44% 

*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
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En las áreas temáticas de Gestión de Seguridad Económica y Pensiones en el Régimen Contributivo y Gestión 
ica y Pensiones en Pensiones, no se logró el 100.00%, debido a la falta de recurso 

humano,  para resolver el gran número de consultas, inquietudes, derechos de petición y autorizaciones para 
es que influyen como en el tema como son 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)   

Año 2010 Trimestre III                                                       
                                      Millones de pesos 

Eficacia total acumulada i - ii - iii. 
% 

Recursos 
ejecutados 
(i,ii y iii) t. Eficacia 

financiera 
Eficaci
a total 

 100.00 
  

98.21 95.41 3,868,166.84 

 90.13  

 46.15  

78.38 90.86 314,710.07 

96.38 91.52 4,182,876.91 

*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áreas Temática, 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas, teniendo 
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5.4 DIRECCIÓN GENERAL DE ANÁLISIS Y POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

Esta dependencia obtuvo en cuanto a la eficacia física 54.96% y  financiera 0.08% para una eficacia total de 
55.03%,  la relación de lo programado con lo ejecutado es de 0.26% y los recursos eje
$11.121.50 millones de pesos; el acumulado para el tercer trimestre en lo físico señala 90.76%, en lo financiero del 
95.10% y finalmente la total de 92.06%, el detalle por área temáti

En la ejecución del Plan de Acción de la Dirección General de Análisis y Política de Recursos Humanos en el 
tercer trimestre del año 2010, se destaca la realización de la convocatoria pública para adjudicar  nuevas becas 
crédito en salud, asignando con recursos del Mini
y renovando 990 a quienes ya venían admitidos en el programa.

Así mismo, se supero con gran margen la revisión y evaluación de programas de formación para el trabajo en el 
área de auxiliares de la salud, evaluando 63
de Educación Nacional  en la evaluación de dichos programas.

Estado de Ejecución del Plan de Acción (Eficacia Física y Financiera)
Dirección General 

                                                                                                                                                                                   

Área Temática Eficacia 
fisica 

Programac
ión 

Promoción de la 
calidad y 
pertinencia de la 
educación del 
recurso humano 71,43% 

Regulación del 
Recurso Humano. 110,00% 
Capacitación del 
recurso humano del 
sector salud   100,00% 
Formación de 
Recursos Humanos 
en el marco del 
Sistema de la 
Protección Social 11,11% 
Sistema Integrado 
de Gestión. 100,00% 

TOTAL 78,51% 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre
Temática, sin tener en cuenta valores financieros).
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).  Fuente SIGPROY

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

DIRECCIÓN GENERAL DE ANÁLISIS Y POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

Esta dependencia obtuvo en cuanto a la eficacia física 54.96% y  financiera 0.08% para una eficacia total de 
55.03%,  la relación de lo programado con lo ejecutado es de 0.26% y los recursos eje
$11.121.50 millones de pesos; el acumulado para el tercer trimestre en lo físico señala 90.76%, en lo financiero del 
95.10% y finalmente la total de 92.06%, el detalle por área temática se observa en el Cuadro N° 20.

n del Plan de Acción de la Dirección General de Análisis y Política de Recursos Humanos en el 
tercer trimestre del año 2010, se destaca la realización de la convocatoria pública para adjudicar  nuevas becas 
crédito en salud, asignando con recursos del Ministerio de la Protección Social para la vigencia, 500 nuevas becas 
y renovando 990 a quienes ya venían admitidos en el programa. 

Así mismo, se supero con gran margen la revisión y evaluación de programas de formación para el trabajo en el 
de la salud, evaluando 63 programas adicionales, en razón al apoyo del SENA y del Ministerio 

de Educación Nacional  en la evaluación de dichos programas. 

Cuadro N° 20 
Estado de Ejecución del Plan de Acción (Eficacia Física y Financiera)

Dirección General de Análisis y Política de Recursos Humanos.
Año 2010 Trimestre III           

                                                                                                                                

Eficacia financiera 30% ** Eficacia 
total iii 
trimestre 

% 

Eficacia total acumulada i 
%

Programac
ión  

Ejecucio
n   

%  
ejecución  
3° 
trimestre  

 Fisica Financiera

15,00   0,00 50,00 85,46   

10,00 1,50 15,00 81,50 93,33 15,00

      100,00 100,00 100,00

550,00   0,00 7,78 75,00 11,11

      100,00 100,00   

575,00 1,50 0,26 55,03 90,76 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre
Temática, sin tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).  Fuente SIGPROY 
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DIRECCIÓN GENERAL DE ANÁLISIS Y POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

Esta dependencia obtuvo en cuanto a la eficacia física 54.96% y  financiera 0.08% para una eficacia total de 
55.03%,  la relación de lo programado con lo ejecutado es de 0.26% y los recursos ejecutados acumulados es de 
$11.121.50 millones de pesos; el acumulado para el tercer trimestre en lo físico señala 90.76%, en lo financiero del 

ca se observa en el Cuadro N° 20. 

n del Plan de Acción de la Dirección General de Análisis y Política de Recursos Humanos en el 
tercer trimestre del año 2010, se destaca la realización de la convocatoria pública para adjudicar  nuevas becas 

sterio de la Protección Social para la vigencia, 500 nuevas becas 

Así mismo, se supero con gran margen la revisión y evaluación de programas de formación para el trabajo en el 
programas adicionales, en razón al apoyo del SENA y del Ministerio 

Estado de Ejecución del Plan de Acción (Eficacia Física y Financiera) 
de Análisis y Política de Recursos Humanos. 

          Millones de pesos 

Eficacia total acumulada i - ii - iii.   
% Recursos 

ejecutado
s (i,ii y iii) 

t 

   

Financiera Total 

  

 85,46     

15,00 93,33 1,50   

100,00 100,00 11.000,00   

11,11 75,00 120,00   

 100,00     

95,10 92,06 11.121,50    
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área  

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas  
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Sin embargo ,es pertinente resaltar que para el proyecto
Sistema de la Protección Social” los indicadores N° 5752, 5753, 5754, 5757, 6150, 6151, 6152, 6153 y 6154, 
relacionados con las acciones tendientes a la implementación y seguimiento del Plan Nacional de Forma
Recursos Humanos, no presentaron ejecución física y de recursos, por cuanto se presentaron dificultades en la 
gestión y suscripción de los respectivos contratos que permitieran dar inicio a su cumplimiento.

 

6. OFICINAS     
 

En este tercer trimestre, la gestión de las Oficinas presenta un resultado del 98.31%.  Sobresale la gestión de la 
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales que presenta resultados del 100.00%.

Las otras Oficinas presentan resultados en el total de la gestión d
de Comunicaciones 99.59%.- Oficina Asesora Jurídica y de Apoyo Legislativo 99.16%. y finalmente la Oficina de 
Control Interno 94.48%.   

Los resultados de la ejecución total  del tercer trimestre se muestra

 

                                                                                                                             

Dependencias 

Eficaci
a 

Fisica 
70% 

Eficacia 
Financie
ra 30%

Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

70.00 

Oficina Asesora 
Jurídica y de 
Apoyo Legislativo 

69.16 

Oficina de 
Cooperación y 
Relaciones 
Internacionales 

70.00 

Oficina de Control 
Interno 

70.00 

 
RESULTADO  
GESTION: 
 

69.79 28.51

Fuente: SIGPROY 2010 
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Sin embargo ,es pertinente resaltar que para el proyecto “Formación de Recursos Humanos en el Marco del 
Sistema de la Protección Social” los indicadores N° 5752, 5753, 5754, 5757, 6150, 6151, 6152, 6153 y 6154, 
relacionados con las acciones tendientes a la implementación y seguimiento del Plan Nacional de Forma
Recursos Humanos, no presentaron ejecución física y de recursos, por cuanto se presentaron dificultades en la 
gestión y suscripción de los respectivos contratos que permitieran dar inicio a su cumplimiento.

      

trimestre, la gestión de las Oficinas presenta un resultado del 98.31%.  Sobresale la gestión de la 
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales que presenta resultados del 100.00%.

Las otras Oficinas presentan resultados en el total de la gestión del III trimestre de esta forma: La Oficina Asesora 
Oficina Asesora Jurídica y de Apoyo Legislativo 99.16%. y finalmente la Oficina de 

os resultados de la ejecución total  del tercer trimestre se muestran en el Cuadro N° 2

Cuadro N° 21 
Ejecución Física y Financiera Oficinas 

III Trimestre 2010                                                        
                                                                                                                                                             

Eficacia 
Financie
ra 30% 

RECURSOS  
% 

EFICACIA 
TOTAL III 
Trimestre

Programa
do 

Ejecutado 

% 
Ejecución 
III 
Trimestre 

29.59 1,481.34 1,461.34 98.65 99.59

30.00 0.00 0.00 0.00 99.16

30.00 0.00 0.00 0.00 100.00

24.48 4.78 3.90 81.59 94.48

28.51 1,486.12 1,465.24 98.59 98.31 
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“Formación de Recursos Humanos en el Marco del 
Sistema de la Protección Social” los indicadores N° 5752, 5753, 5754, 5757, 6150, 6151, 6152, 6153 y 6154, 
relacionados con las acciones tendientes a la implementación y seguimiento del Plan Nacional de Formación de 
Recursos Humanos, no presentaron ejecución física y de recursos, por cuanto se presentaron dificultades en la 
gestión y suscripción de los respectivos contratos que permitieran dar inicio a su cumplimiento. 

 

trimestre, la gestión de las Oficinas presenta un resultado del 98.31%.  Sobresale la gestión de la 
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales que presenta resultados del 100.00%. 

el III trimestre de esta forma: La Oficina Asesora 
Oficina Asesora Jurídica y de Apoyo Legislativo 99.16%. y finalmente la Oficina de 

n en el Cuadro N° 21.     

III Trimestre 2010                                                         
                                Millones de pesos 

EFICACIA 
TOTAL III 
Trimestre 

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I-II-III 

Eficacia 
Fisica 

Eficacia 
Financie
ra  

Total 
Eficacia 

99.59 100.00 99.76 99.93 

99.16 95.21   95.21 

100.00 100.00 0.00 100.00 

94.48 100.00 91.20 97.36 

98.80 63.65 98.12 
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6.1 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Con relación a esta Oficina observamos una ejecución física del 70.00% y una eficacia financiera del 
29.59% para un total de eficacia total de 99.59%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 
98.65% y los recursos acumulados ejecutados es de $8
acumulada es del 99.93%; el detalle por área temática lo podemos apreciar en el cuadro

En esta Oficina, observamos que el área temática relacionada con la Política Institucional de 
Comunicaciones, el Proyecto de Política se encuentra en Secretaría General para trámite de firma ante 
el Sr. Ministro. Igualmente se elaboraron cartillas sobre diversos temas entre otros: proceso térmico de 
envasado de alimentos, campañas de vivienda saludable, videos y VIH. 

                                             

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)
                                                           
                                                                                                                             
                                                                                                                             

Area 
Temática 

% 
EFICACI

A 
FISICA* 

 

Política 
Institucional de 
Comunicaciones 

100.00 

Divulgación 
100.00 

Sistema 
Integrado de 
Gestión. 100.00 

TOTAL 100.00 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Ára
sin tener en cuenta valores financieros).
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).  

 

6.2 OFICINA ASESORA JURÍDICA Y DE APOYO 

Oficina que obtiene un resultado en su Gestión Total de 99.1
Temáticas, las cuales no manejaron recursos financieros, obteniendo entonces resultados en 
Apoyo Legislativo 91.12%, Defensoría Legal 98.01% y Sistema Integrado de Gestión 100.00% 
cuenta que la adecuada gestión de la Oficina se ve afectada por circunstancias tales como, que no todo lo que se 
recibe durante el mes se tramita dentro del mismo mes, si
Recurso Humano con que cuenta el Grupo no es suficiente para la atención dentro de los términos de todas 
consultas que se radican.),  como se detalla en el Cuadro N°23.

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES  

Con relación a esta Oficina observamos una ejecución física del 70.00% y una eficacia financiera del 
29.59% para un total de eficacia total de 99.59%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 
98.65% y los recursos acumulados ejecutados es de $8.490.24 millones de pesos; 

el detalle por área temática lo podemos apreciar en el cuadro

En esta Oficina, observamos que el área temática relacionada con la Política Institucional de 
ecto de Política se encuentra en Secretaría General para trámite de firma ante 

el Sr. Ministro. Igualmente se elaboraron cartillas sobre diversos temas entre otros: proceso térmico de 
envasado de alimentos, campañas de vivienda saludable, videos y VIH.  

Cuadro ° 22 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

                                                           Oficina Asesora de Comunicaciones año 201º 3 trimestre
                                                                                                                               
                                                                                                                                                                           

RECURSOS ** 
% 

Eficacia 
Total III 
Trimestr

e 
  

EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

PROGRA
MACIÓN  

EJECUCI
ON   

%  
EJECUCION  
3° Trimestre  

FISICA   
FINAN
CIERA 

   100.00 100.00 

1,481.34 1,461.34 98.65 99.59 100.00 

      100.00 100.00 

1,481.34 1,461.34 98.65 99.59 100.00 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Ára

valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).   

OFICINA ASESORA JURÍDICA Y DE APOYO LEGISLATIVO. 

Oficina que obtiene un resultado en su Gestión Total de 99.16%, por los desempeños de sus cuatro (4) Áreas 
Temáticas, las cuales no manejaron recursos financieros, obteniendo entonces resultados en 

Defensoría Legal 98.01% y Sistema Integrado de Gestión 100.00% 
cuenta que la adecuada gestión de la Oficina se ve afectada por circunstancias tales como, que no todo lo que se 
recibe durante el mes se tramita dentro del mismo mes, sin que ello implique que sea extemporáneo, junto a ello el 
Recurso Humano con que cuenta el Grupo no es suficiente para la atención dentro de los términos de todas 

mo se detalla en el Cuadro N°23. 
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Con relación a esta Oficina observamos una ejecución física del 70.00% y una eficacia financiera del 
29.59% para un total de eficacia total de 99.59%. La relación de lo programado con lo ejecutado es del 

.490.24 millones de pesos; la eficacia total 
el detalle por área temática lo podemos apreciar en el cuadro Nº 22. 

En esta Oficina, observamos que el área temática relacionada con la Política Institucional de 
ecto de Política se encuentra en Secretaría General para trámite de firma ante 

el Sr. Ministro. Igualmente se elaboraron cartillas sobre diversos temas entre otros: proceso térmico de 

 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera) 
s año 201º 3 trimestre 

                                          Millones de pesos 

%  
EFICACIA TOTAL 

ACUMULADA I - II - III. 

RECURS
OS 

EJECUT
ADOS 
(I,II y III) 

T 
FINAN
CIERA  

TOTAL 

 100.00 
  

99.76 99.93 8,490.24 

  100.00   

99.76 99.93 8,490.24 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áraea Temática, 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas 

%, por los desempeños de sus cuatro (4) Áreas 
Temáticas, las cuales no manejaron recursos financieros, obteniendo entonces resultados en Consultas 107.52%, 

Defensoría Legal 98.01% y Sistema Integrado de Gestión 100.00%   (Importante tener en 
cuenta que la adecuada gestión de la Oficina se ve afectada por circunstancias tales como, que no todo lo que se 

n que ello implique que sea extemporáneo, junto a ello el 
Recurso Humano con que cuenta el Grupo no es suficiente para la atención dentro de los términos de todas las 
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                                  Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)
                                                           
                                                                               
 

  
Area Temática 

Consultas 

Apoyo Legislativo  

Defensoria Legal 

Sistema Integrado de Gestión 

**EFICACIA TOTAL 
*Promedio de las cuatro Áreas multiplicado por el factor 0.70%    
 ** La Eficacia Total resulta de la Ejecución 
 

6.3 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 

Esta Oficina tiene buen desempeño, a través de la contribución de la gestión adelantada por sus cuatro (4) 
Áreas Temáticas, obteniendo un 100.00%.de eficacia total. 
Para el tercer trimestre 2010 no se programaro
cuadro Nº 24. 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 

                                                                                        
                                                                                                                             

Area temática eficaci

fisica*

Sistema Integrado de Gestión 100.00
Gestión para Rec. de Coop. 
Internacional. 100.00

Gestión de la Coop y las 
relaciones Intern. en frontera 100.00

Relaciones Internacionales  
bilaterales y multilaterales 100.00

TOTAL 100.00
*Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin 
tener en cuenta valores financieros). 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a n
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros).

Ministerio de la Protección Social 
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                                     Cuadro N° 23 
Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)

                                                           Oficina Asesora Jurídica y de  Apoyo Legislativo 
                                                                               Año 2010 Trimestre III 

Programacion fisica 
% ejecucion 3° trimestre* Ejecucion acum (1,2 y3 trimestre)

107.52% 

91.12% 

98.01% 

100.00% 

99.16%  
*Promedio de las cuatro Áreas multiplicado por el factor 0.70%     

La Eficacia Total resulta de la Ejecución Física  adicionada en un 30.00%   Fuente: SIGPROY 2010.

OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES   

Esta Oficina tiene buen desempeño, a través de la contribución de la gestión adelantada por sus cuatro (4) 
Áreas Temáticas, obteniendo un 100.00%.de eficacia total. La eficacia total acumulada es del 100.00%.
Para el tercer trimestre 2010 no se programaron recursos.  El detalle por Área Temáti

 
Cuadro N° 24 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales  

                                                         Año 2010 Trimestre III          
                                                                                                                                                                  

% 
eficaci

a 
fisica* 

Recursos** 
% 

eficaci
a total 
iii 

trimest
re 

  

Eficacia total acumulada i 

Programa
ción 

Ejecuci
on 

%  
ejecució

n Eficacia 
fisica   

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 
SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a n
Temáticas, teniendo en cuenta valores financieros). 
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Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera) 

% 
Ejecucion acum (1,2 y3 trimestre) 

95.59% 

93.12% 

92.12% 

100.00% 

. 

Esta Oficina tiene buen desempeño, a través de la contribución de la gestión adelantada por sus cuatro (4)  
La eficacia total acumulada es del 100.00%. 
El detalle por Área Temática se aprecia en el 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera) 

                                      Millones de pesos 
% 

Eficacia total acumulada i - ii - 
iii. 

Recurs
os 

ejecuta
dos (i,ii 
y iii) t Eficacia 

Eficaci
a 
financi
era  

Eficaci
a total 

 0.00 100.00   

 0.00 100.00   

 0.00 100.00 10.00 

 0.00 100.00 133.71 

 0.00 100.00 143.71 
SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas 
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6.4 OFICINA DE CONTROL INTERNO

 
La Oficina de Control Interno completa el grupo de Oficinas, cuya gestión realizada en el trimestre se aprecia 
así: una eficacia física del 70.00% y una ejecución física del 24.48% para una eficacia total del 94.48%. La 
relación de lo programado con lo ejecutado es de 81.
millones.  La eficacia total acumulada Total es 
Entre los productos alcanzados en el tercer trimestre se encuentra la Evaluación del SCI, metodología DAF., 
que contempla el seguimiento y la implementación de la herramienta para tal fin. También, se destaca el 
seguimiento y evaluación al Plan
área temática lo podemos apreciar en el cuadro

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  

                                                                                                                                                               

Area 
Temática 

% 
EFICACIA 
FISICA  

SISITEMA 
INTEGRADO DE 
GESTIÓN 100.00 
COMUNICACIÓN 
CON ENTES 
EXTERNOS 100.00 
ACOMPAÑAMIE
NTO Y 
ASESORIA 100.00 

TOTAL 100.00 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin tener 
en cuenta valores financieros) 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a ni
teniendo en cuenta valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010

 
7.. SECRETARIA GENERAL.

Para este tercer trimestre 2010, 
en su Gestión, de 97.29% en su eficacia total compuesta por una ejecución física del 68.06% y una ejecución 
financiera de 29.23%. Lo programado con lo ejecutado corresponde a un 97.4
acumulados al tercer trimestre son de $3.595.93 millones. 

 

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

OFICINA DE CONTROL INTERNO . 

La Oficina de Control Interno completa el grupo de Oficinas, cuya gestión realizada en el trimestre se aprecia 
una eficacia física del 70.00% y una ejecución física del 24.48% para una eficacia total del 94.48%. La 

relación de lo programado con lo ejecutado es de 81.59% y unos recursos ejecutados acumulados de $9,12 
La eficacia total acumulada Total es del 97.36%. 

Entre los productos alcanzados en el tercer trimestre se encuentra la Evaluación del SCI, metodología DAF., 
que contempla el seguimiento y la implementación de la herramienta para tal fin. También, se destaca el 
seguimiento y evaluación al Plan de Mejoramiento por parte de las Direcciones Territoria
área temática lo podemos apreciar en el cuadro Nº 25. 

 
Cuadro N° 25 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  

Oficina Control Interno  Año 2010 3 trimestre 

                                                                                                                                         

RECURSOS 

% 
Eficaci
a Total 

III 
Trimes
tre 

  

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I 

PROGRAMA
CIÓN 

EJECU
CION 

%  
Ejecuci

ón 

FISIC
A 

FINAN
CIERA

    100.00 100.00 100.00   

4.78 3.90 81.59 94.48 100.00 91.20 

    100.00 100.00 100.00   

4.78 3.90 81.59 94.48 100.00 91.20
SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin tener 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a ni
Fuente: SIGPROY 2010 

SECRETARIA GENERAL. 

Para este tercer trimestre 2010, como se aprecia en el cuadro N° 26, la Secretaria General presenta un desempeño 
su eficacia total compuesta por una ejecución física del 68.06% y una ejecución 

financiera de 29.23%. Lo programado con lo ejecutado corresponde a un 97.43%. Los recursos ejecutados y 
acumulados al tercer trimestre son de $3.595.93 millones.  
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La Oficina de Control Interno completa el grupo de Oficinas, cuya gestión realizada en el trimestre se aprecia 
una eficacia física del 70.00% y una ejecución física del 24.48% para una eficacia total del 94.48%. La 

% y unos recursos ejecutados acumulados de $9,12 

Entre los productos alcanzados en el tercer trimestre se encuentra la Evaluación del SCI, metodología DAF., 
que contempla el seguimiento y la implementación de la herramienta para tal fin. También, se destaca el 

de Mejoramiento por parte de las Direcciones Territoriales;  el detalle por 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)   

              Millones de pesos 

% EFICACIA TOTAL 
ACUMULADA I - II - III. RECURSO

S 
EJECUTA
DOS (I,II y 

III) T 
FINAN
CIERA 

EFICA
CIA 
TOTA
L 

100.00   

 97.36 9.12 

100.00   

91.20 97.36 9.12 
SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin tener 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas, 

la Secretaria General presenta un desempeño 
su eficacia total compuesta por una ejecución física del 68.06% y una ejecución 

%. Los recursos ejecutados y 



 

 
Ministerio de la Protección Social
República de Colombia

 

SINTESIS EFICACIA FISICA Y FINANCIERA 

                                                                                                                             

Dependen
cias 

Eficacia 
Fisica 70% 

Eficacia 
Financiera 

30%

Secretaría 
General 

68,06% 29.23

RESULTAD
O  

GESTION: 
68,06% 29.23

Fuente: SIGPROY 2010 

 

Es de anotar que en el Área Temática: Optimizar el proceso de gestión de Secretaría General estableciendo 
Mecanismos de gestión que garanticen el mejoramiento continuo y la de Apoyar el fortalecimiento administrativo 
institucional obtuvieron en la eficacia

La eficacia total acumulada fue de 98.25%.
26  

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera) 

                                                                                                                             

Area Temática Eficacia 

Optimizar el proceso de gestión 
de secretaria General 
estableciendo mecanismos de 
gestión que garanticen el 
mejoramiento continuo.  

Apoyar el fortalecimiento 
administrativo Institucional. 

TOTAL 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre
valores financieros) 
**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
valores financieros).   Fuente: SIGPROY 2010
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Cuadro N° 27 
SINTESIS EFICACIA FISICA Y FINANCIERA SECRETARIA GENERAL

III Trimestre 2010                                                                                                                                    

                                                                                                                                                             

Eficacia 
Financiera 

30% 

RECURSOS 

EFICACIA 
TOTAL III 
Trimestre Programado Ejecutado 

% 
Ejecució
n III 
Trimestre 

29.23 3.511,70 3.421,30 97,43% 97,29% 

29.23 3.511,70 3.421,30 97,43% 97,29% 

Es de anotar que en el Área Temática: Optimizar el proceso de gestión de Secretaría General estableciendo 
Mecanismos de gestión que garanticen el mejoramiento continuo y la de Apoyar el fortalecimiento administrativo 
institucional obtuvieron en la eficacia física el 94.45% y el 100.00% respectivamente.   

La eficacia total acumulada fue de 98.25%.  El estado de ejecución del Plan de Acción se aprecia en el cuadro N° 

 
Cuadro N° 26  

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera) 
 SECRETARIA GENERAL Año 2010 . 3 trimestre

                                                                                                                                                                                           

Eficacia 
fisica  

Recursos % 
eficacia 
total iii 
trimestre 
  

% eficacia total acumulada i 

Programa
ción 

Ejecuci
on 

%  
ejecució

n 
Fisica

94.45 3.511.70 
3.421.3

0 97.43  98.15

100.00     98.06

 3.511.70 
3.421.3

0 97.43 97.29 98.66
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Áre

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Á
Fuente: SIGPROY 2010 
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SECRETARIA GENERAL 
                                                                                                                             

                                Millones de pesos 

EFICACIA 
III 
 

EFICACIA TOTAL ACUMULADA I-II-III 

Eficacia 
Física 

Eficacia 
Financiera 

Total 
Eficacia 

98,66% 97,29% 98,25% 

 98,66% 97,29% 98,25% 

Es de anotar que en el Área Temática: Optimizar el proceso de gestión de Secretaría General estableciendo 
Mecanismos de gestión que garanticen el mejoramiento continuo y la de Apoyar el fortalecimiento administrativo 

física el 94.45% y el 100.00% respectivamente.    

El estado de ejecución del Plan de Acción se aprecia en el cuadro N° 

Estado de Ejecución del Plan de Acción( Eficacia Física y Financiera)  
Año 2010 . 3 trimestre 

                                                              Millones de pesos 
% eficacia total acumulada i - 

ii - iii. 
Recurso
s 
ejecutad
os (i,ii y 
iii) t 

Fisica 
Financi
era 

Eficaci
a total 

98.15 97.29 98.25 3.595.93 

98.06    

98.66 97.29 98.25 3.595.93 
*   Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010 (Estado de ejecución del Plan de Acción, a nivel de Área Temática, sin tener en cuenta 

**  Cálculos propios con base en datos SIGPROY. Tercer Trimestre 2010. (Estado de ejecución del Plan de Acción,  a nivel de Áreas Temáticas, teniendo en cuenta 
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7. CONCLUSION. 
 
Los resultados obtenidos en el 
Ministerio de la Protección Social, basada en la labor realizada por los Equipos de Trabajo de las cinco (5) 
Dependencias que conforman la Entidad.
 
La gestión realizada se manifiesta en una eficacia total del trimestre basada en los datos suministrados por las 
Dependencias y, debido principalmente, a que algunas Direcciones no ejecutaron la totalidad de los recursos 
financieros programados, ocasionados entre otras razones po
contratación. 
 
La dinámica de la ejecución física de algunas Áreas, se redireccionó como resultado de nuevos lineamientos, con el 
fin poder responder de manera más efectiva a las necesidades  o requerimientos d
Protección social, provocando cambios no programados en la gestión de las Dependencias del Ministerio.  
 
Finalmente, la falta de talento humano en algunas Dependencias; así como los ajustes y modificaciones frecuentes 
en los planes de acción y  la demora de algunas Direcciones en los procesos de gestión y respuesta a las 
solicitudes o requerimientos de los usuarios (Dependencia, Entidades y ciudadanía en general), son aspectos entre 
otros, que han limitado el cumplimiento d
 
Sobre los aspectos negativos detectados se deberá identificar las relaciones causa efecto de los mismos
detectar los problemas nodales que impiden un mejor 
para la definición de Planes de Mejoramiento que contribuyen a brindar soluciones y a optimizar procesos de 
planificación en el MPS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ministerio de la Protección Social 
República de Colombia 

Los resultados obtenidos en el tercer trimestre del presente año, consolidan una gestión eficiente y eficaz
Ministerio de la Protección Social, basada en la labor realizada por los Equipos de Trabajo de las cinco (5) 
Dependencias que conforman la Entidad. 

manifiesta en una eficacia total del trimestre basada en los datos suministrados por las 
Dependencias y, debido principalmente, a que algunas Direcciones no ejecutaron la totalidad de los recursos 
financieros programados, ocasionados entre otras razones por aspectos administrativos en los procesos de 

La dinámica de la ejecución física de algunas Áreas, se redireccionó como resultado de nuevos lineamientos, con el 
fin poder responder de manera más efectiva a las necesidades  o requerimientos de los usuarios del sistema de la 
Protección social, provocando cambios no programados en la gestión de las Dependencias del Ministerio.  

Finalmente, la falta de talento humano en algunas Dependencias; así como los ajustes y modificaciones frecuentes 
os planes de acción y  la demora de algunas Direcciones en los procesos de gestión y respuesta a las 

solicitudes o requerimientos de los usuarios (Dependencia, Entidades y ciudadanía en general), son aspectos entre 
otros, que han limitado el cumplimiento de la ejecución del total de lo programado en el plan de acción 2010. 

Sobre los aspectos negativos detectados se deberá identificar las relaciones causa efecto de los mismos
detectar los problemas nodales que impiden un mejor desarrollo de la gestión. Esta información deberá sentar base

definición de Planes de Mejoramiento que contribuyen a brindar soluciones y a optimizar procesos de 
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una gestión eficiente y eficaz en el 
Ministerio de la Protección Social, basada en la labor realizada por los Equipos de Trabajo de las cinco (5) 

manifiesta en una eficacia total del trimestre basada en los datos suministrados por las 
Dependencias y, debido principalmente, a que algunas Direcciones no ejecutaron la totalidad de los recursos 

r aspectos administrativos en los procesos de 

La dinámica de la ejecución física de algunas Áreas, se redireccionó como resultado de nuevos lineamientos, con el 
e los usuarios del sistema de la 

Protección social, provocando cambios no programados en la gestión de las Dependencias del Ministerio.   

Finalmente, la falta de talento humano en algunas Dependencias; así como los ajustes y modificaciones frecuentes 
os planes de acción y  la demora de algunas Direcciones en los procesos de gestión y respuesta a las 

solicitudes o requerimientos de los usuarios (Dependencia, Entidades y ciudadanía en general), son aspectos entre 
e la ejecución del total de lo programado en el plan de acción 2010.  

Sobre los aspectos negativos detectados se deberá identificar las relaciones causa efecto de los mismos, a fin de 
. Esta información deberá sentar bases 

definición de Planes de Mejoramiento que contribuyen a brindar soluciones y a optimizar procesos de 


