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La Salud Pública en la reforma 
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Distribución porcentual de los municipios por categoría

Categoría del 
municipio No %

1 17 7,1

Gestión territorial en salud

2 15 6,3

3 13 5,5

4 13 5,5

5 11 4,6

6 164 68,9

Especial 5 2,1

Total 238 100,0
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Inteligencia en Salud Pública

• Sistemas de información centrados en lo 
contable

• Falta de capacidad de análisis sobre • Falta de capacidad de análisis sobre 
impactos en salud

• Falta de conectividad de las fuentes de 
información

• Perdida del “Know how”
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Distribución de la disponibilidad de equipos en los servicios obstétricos
según naturaleza de las IPS. Colombia. 2007

Red pública de atención
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Fuente: Ministerio de la Protección Social. Encuesta Nacional de Salud 2007. Cuestionario de IPS. Módulo 4. 
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Segmentación de regímenes

• Persiste la segmentación de regímenes: 
el subsidiado y el contributivo.

• Responsabilidad del subsidiado para la • Responsabilidad del subsidiado para la 
red pública

• Necesidad de compromiso explícito en 
mejoramiento de la red pública de 
atención
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Distribución de IPS según nivel de complejidad de los servicios de 
obstetricia y  su naturaleza jurídica. Colombia 2007.

Desarrollo servicios de alta complejidad
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2007. Encuesta a IPS. Módulo 4.
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1. Prestación de   
servicios

2. Contrato Trabajo  
3. Contrato por una 

Distribución porcentual del personal según la forma de contratación, en los 
servicios de Obstetricia de las IPS.  Colombia, 2007.

Talento humano en salud

3. Contrato por una 
cooperativa 

4. Pasantía
5. Comisión
6. Voluntario

Ministerio de la Protección Social- FNSP Universidad de Antioquia-
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Contrataciones tipo 1, 3, 4, 5= 68% conlleva alta inestabilidad y 
rotación

Fuente: Ministerio de la Protección Social. Encuesta Nacional de Salud 2007. Encuesta a IPS. 
Módulo 4. Verificación de características de servicios de obstetricia



Una Universidad investigadora, innovadora y humanista al servicio de las regiones y del país

Modelo centrado en lo curativoModelo centrado en lo curativo
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Capacidad Resolución Primer Nivel

Molina, Adriana, Ochoa, Jesús.  Distribución geográfica de la incidencia de tuberculosis y algunos factores relacionados, 

Medellín, 2008-2010. Tesis Maestría en Salud Pública, FNSP U de A 2012
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Gastos de Bolsillo
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Esquema de funcionamiento del sistema

http://www.asivamosensalud.org/eventos/politicas-publicas-y-rendicion-de-cuentas/evento.ver/50



Alternativas

1. Territorialidad

2. Gobernanza

3. Modelo de Atención3. Modelo de Atención

4. Talento humano

5. Cultura de la salud
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1.Territorialidad

• Fortalecer los principios constitucionales 
de descentralización constitucionales

• Fortalecer la capacidad de gestión en • Fortalecer la capacidad de gestión en 
salud de los entes departamentales

• Planificación sanitaria: Plan decenal de 
salud, Planes territoriales
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2. Gobernanza

• Rectoría territorial en salud estatal que 
promueva acuerdos sociales e incentive 
el poder de la ciudadanía.el poder de la ciudadanía.

• Legitimada en satisfacción de 
necesidades en salud y garantía del 
derecho



Una Universidad investigadora, innovadora y humanista al servicio de las regiones y del país

2. Gobernanza

• Apoyada en la gestión y apropiación 
social del conocimientosocial del conocimiento

• Con disciplina de evaluación y rendición 
de cuentas 

• Que promueva el control social.
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3. Modelo de salud

• Atención primaria en salud: 

– cuidado integral (esencial), 

– inter sectorialidad (determinantes), – inter sectorialidad (determinantes), 

– Participación Social

• Complementariedad en la prestación de 
servicios de salud

• Fortalecimiento de mecanismos de 
referencia y contra referencia
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4. Talento Humano en salud

• Integralidad en la formación, basado en 
principios éticos

• Procesos de formación docencia –• Procesos de formación docencia –
asistencia

• Condiciones de trabajo digno

• Continuidad curvas de aprendizaje e 
interrelación entornos sociales.
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5. Cultura de la salud

• Dignificación del ser humano

• Dinámica social centrada en la 
solidaridadsolidaridad

• Convivencia

• Construcción de ciudadanía

• Condiciones de vida digna

• Entornos saludables
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Héctor Abad Gómez


