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TITULO DE LA N.C.L. Determinar la presencia de eventos de interés en salud publica a partir | cODIGO N.C.L. A3.2.
de las definiciones de casos de salud publica.
FECHA: FEBRERO 2010
COD. ELEMENTO TITULO DEL ELEMENTO DE COMPETENCIA
1 Diagnosticar la presencia de los eventos de interés en salud publica con base en los lineamientos y protocolos nacionales e
internacionales vigentes.
2 Noatificar la ocurrencia de los eventos de interés en Salud Publica sujetos a vigilancia de acuerdo con los modelos y protocolos de
vigilancia

CODIGOS DE TITULACIONES QUE CONTIENEN ESTA NORMA
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CODIGO DE LA N.C.L. A3.2. TITULO DE LA NORMA Determinar la presencia de eventos de interés en salud publica a partir de las
definiciones de casos de salud publica.
CODIGO DEL 1 TITULO DEL ELEMENTO DE | Diagnosticar la presencia de los eventos de interés en salud publica con base en
ELEMENTO COMPETENCIA LABORAL los lineamientos y protocolos nacionales e internacionales vigentes.
CRITERIOS DE DESEMPERNO CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES
La persona es competente si: La persona conoce y comprende:
A. El evento objeto de interés en salud publica es identificado de 1. Definicion operativa de caso (A, E)
acuerdo con la definicion operativa del caso. Eltipo de evento. 2. Caracteristicas epidemioldgicas de caso (B)
B. Elevento es clasificado segun caracteristicas epidemiol6gicas y 3. Protocolos de vigilancia de los eventos (C, D, E)
tipo de caso. 4. Tipo de protocolo (C, D, E)
C. Las pruebas son solicitadas de acuerdo con las caracteristicas 5. Cadigo de clasificacion internacional de enfermedades CIE X (A, B, C,
epidemiolégicas del evento. D, E)

6. Normatividad vigente (A, B, C, D, E)
7. R.LP.S., historia clinica y estadisticas vitales y hemovigilancia (A, B)

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
CATEGORIA: Tipos de evento PRODUCTO:
CLASE: Enfermedades transmisibles, enfermedades no transmisibles y 1. Diagnostico
cronicas; factores de riesgo ambiental. DESEMPENO:
CATEGORIA Tipo de Caso 1. Clasificacion y manejo del evento de acuerdo con el protocolo.
CLASE sospechoso, probable o confirmado CONOCIMIENTO:
Tipos de protocolos 1. Analisis de estudio de casos sobre eventos

Individuales y colectivos
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CODIGO DE LAN.C.L. A.3.2. TiTULO DE LA NORMA Determinar la presencia de eventos de interés en salud publica a partir de las
definiciones de casos de salud publica.

cODIGO DEL 2 TITULO DEL ELEMENTO DE | Notificar la ocurrencia de los eventos de interés en Salud Publica sujetos a

ELEMENTO COMPETENCIA LABORAL | Vigilancia de acuerdo con los modelos y protocolos de vigilancia

CRITERIOS DE DESEMPERNO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

La persona es competente si:

A. Laficha de notificacion es diligenciada de acuerdo con los
lineamientos y protocolos de vigilancia.

B. La historia clinica es diligenciada siguiendo los pardmetros y
protocolos

C. Elformato de solicitud de pruebas para el evento es diligenciado
de acuerdo con lineamientos y normativa existente.

D. Los registros son diligenciados y firmados por el médico tratante.
E. La ficha de notificacién es entregada oportunamente a la entidad
sanitaria.

La persona conoce y comprende:

Formatos de registro (A, B, C, D)

Protocolos de vigilancia de los eventos (A, B, C, D, E)
Flujo de informacion (E, F)

Reglamentacion vigente en Salud (A, B, C, D, E, F)

PoNPE

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

CATEGORIA: Forma de registrar la informacion

CLASE: Manual, sistematizada

CATEGORIA: Tipo de registro

CLASE: Ficha de notificacion, Historia clinica, Registro solicitud de
pruebas.

PRODUCTO:
1. Ficha de notificacidn diligenciada
2. Historia clinica
3. Registro solicitud de pruebas de laboratorio
DESEMPENO:
1. Diligenciamiento adecuado de formatos.
CONOCIMIENTO:
1. Protocolos, uso y manejo de formatos.
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Aprobado Acta No.

del Consejo Directivo Nacional del SENA de fecha:

Version No.

Que reemplaza la Version No.

de fecha:

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

LUZ MARY CHAVARRO PORRAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO

METODOLOGO

EQUIPO DE EXPERTOS QUE PARTICIPARON EN LA ELABORACION DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

No. NOMBRE INSTITUCION
1 Mancel Martinez Escuela de Medicina Juan N Corpas
2 Alicia Garavito Hospital Chapinero
3 Maria Fernanda Campos Hospital de Chapinero
4 Constanza Pardo INC
5 Libardo Alberto Renteria Secretaria de Salud de Bogota
6 Ana Maria Correal Fundacién Santa Fe de Bogota
7 Jorge Ortiz Instituto Colombiano agropecuario
8 Erika Méndez Salud Total EPS
9 Arturo Rico COMPENSAR

10 Inés Elvira Ortiz AFIDRO

11 Ana Sofia Alonso Secretaria de Salud de Bogota

12 Arturo Rico Compensar

13 Ana Graciela Criado Aussana INVIMA

14 Maria del Pilar Saenz

Secretaria Distrital de Salud

15 Maritza Velasquez

Secretaria Distrital de Salud
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EQUIPO DE EXPERTOS QUE PARTICIPARON EN LA VERIFICACION TECNICA DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN TUNJA

No NOMBRE ENTIDAD
1 | Oscar Mauricio Cuevas Secretaria de Salud de Sogamoso
2 | Sonia Patricia Ponguta Secretaria de salud de Sogamoso
3 | Yanneth Lucia Villate Secretaria de salud de Duitama
4 | Ana Dorelly Agudelo Secretaria de Salud de Duitama
5 | Mabel Rocié Gomez ESE Hospital regional de Chiquinquira
6 | Maria Luisa Parra ESE Hospital Soata
7 | Yaneth Efigenia Pefa ESE Hospital Paipa
8 | Nohora P Fiallo ESE Hospital san Francisco
9 |Lina Abril Sanchez Secretaria de Salud de Boyaca
10 | Clara Sonia Guerrero Secretaria de Salud
11 |Lily Stella Guzman Secretaria de Salud de Boyaca
12 | Pinzon Pefia CAM Chiquinquira
13 | Martha lliana Veira Secretaria de Salud de Boyaca
14 | Nancy Chaparro Secretaria de Salud de Boyacé
15 |Lina Fernanda Barrera Sanchez Secretaria de Salud de Boyaca
16 | Martha Arévalo Secretaria de Salud de Boyaca
17 | Juan M Garrido M.S.R.T
18 | Mabel Medina Alfonso Secretaria de Salud de Boyaca
19 | Mery Yaneth Duefas Secretaria de Salud de Boyaca
20 | Ruth Jael Robles Secretaria de Salud de Boyaca
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EQUIPO DE EXPERTOS QUE PARTICIPARON EN LA VERIFICACION DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN MEDELLIN

No NOMBRE ENTIDAD

1| Liliana Cadavid Vésquez ICA
2 | Diana Velasquez Mesa Secretaria de salud de Medellin
3 | Brigida Montoya Gomez Instituto Nacional de medicina Legal
4 | Luisa Santander Clinica Santa Ana
5| Doris Yaneth Londofio Tobén Clinica SOMA
6 | Aracelly Zuleta ESE la Marie
7 | Martha Elsa Zapata DSSA
8 | Blanca Cecilia Gonzalez COMFENALCO Antioquia
9 | Adriana Maria Carmona EPS- SURA

10 | Ménica Maria Duque F E.S.E Carisma

11 | Angela Maria Gaviria N Colegio Mayor

12 | Margarita R Giraldo C D.S.S.A

13| Ivan A Velasquez Romero ASOA

'—\
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Fernando Montes Zuluaga

Secretaria de salud de Medellin

=
(63}

José | Gobmez

Instituto Nacional de medicina Legal

=
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Leén Dario Betancur

Salud Total

=
~

Javier Vasquez

Clinica de Antioquia

EQUIPO DE EXPERTOS QUE PARTICIPARON EN LA VERIFICACION DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN CALI

No NOMBRE ENTIDAD
1 Yadira Escobar INFA
2 Alejandra Meléndez Tulande INTELV
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3 Alvaro Hernandez CPNCAC

4 Amanda Patricia Molina S.0.S- EPS

5 Ana Milena Mayor P ANEC Seccional Valle del Cauca
6 Carlos Alfonso Osorio Torres Universidad del Valle

7 Carlos Andrés Sanchez UES Valle

8 Diana Cecilia Pefia Mina INTECS

9 Dolly Villegas Arenas HUV

10 | Douglas Steven Herndndez Cencac

11 Elizabeth Oviedo

Fundacién Instituto Nazareth

12 | Elber Nates Montoya

INTELV

13 Fernando Rosso

Fundacién Valle de Lili

14 Francisca Labuss

Fundacién Instituto Nazareth

15 Guillermo Velasco E

SSPU Cali

16 Gloria Aristizabal Valencia

SSPM Cali

17 Guillermo Paz Mufioz

Escuela de Enfermeria del Valle

18 | Héctor Ampudia L

ASOVA

19 Isabela Luna Centeno

CALISALUD EPS

20 |Ivan Dario Rojas

Escuela de enfermeria del Valle

21 Lucia Pineda R

Coomeva EPS

22 Luis Fernando Otalvaro B

Coomeva EPS

23 | Luis Leonardo Holguin

UES Valle

24 Luz Alexandra Obando

Fundacién Nazareth

25 Luz Yaneth Hernandez

INTECOL

26 Maria del Pilar Andrade

ASOVA
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27 Maria Transito Diaz

Secretaria de Salud de Cali

28 Maria Victoria Solomilla

Instituto IDEAXCOM

29 | Martha Leticia Espinosa

Secretaria de Salud de Cali

30 | Martha Moyano

Secretaria de Salud del Valle

31 | Mary Yulieth Moreno

COMFENALCO Valle EPS

32 Ober de Jesus Castafieda

Escuela de mecanica dental del Valle Ltda.

33 Sandra Liliana Jaimes UES Valle
34 Sandra Morales Salud Publica
35 |Sandra Yépez INTECOL

36 | Silvio Dugue R

Secretaria de Salud de Cali

37 |Victoria E estrada T

Secretaria de Salud de Cali

38 | Yamile Bedoya

Fundacién Valle de Lili

39 | Yurany Candamil Morales

Escuela Auxiliares de enfermeria Vida y Salud

40 | Yadira Escobar INFA Palmira
41 Yirlean Sanchez INFA Cali
42 Maria J Cansino ASOVA




