
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO  

Y ACUERDOS DE GESTIÓN 

  

 

 

EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO LABORAL 2012-2013 

EVALUACIÓN CANTIDAD PORCENTAJE 

DESTACADO  35 14,2% 

SOBRESALIENTE  209 85,0% 

SATISFACTORIO 1 0,4% 

PENDIENTE EVALUACIÓN PARCIAL 
EVENTUAL Y CONSOLIDADO 

1 0,4% 

TOTAL GENERAL 246 100,0% 
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ACUERDOS DE GESTIÓN 2012 

CONCEPTO CANTIDAD 
Gerentes Públicos a 31 de diciembre de 
2012 

29 

Gerentes Públicos Evaluados a través 
de Acuerdos de Gestión  

29 


