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Sucondicion

tificado con la cédula de ciudadania
General del Ministerio de Salud vy
4114 del 2 de noviembre de 2011 y
e 2011, legalmente facultado para
contratar de confo N°. 20 del 12 de Enero de 2012,
siguiendo las dlsaos de 2007, el Decreto 0734 de 2012y
. sione racion Publica, quien en adelante se
denorninaré EL CODOCEO, con pasaporte nimero
' ( : N°. 020101422 expedido por el Ministerio
entacion de la ORGANIZACION
800.105.552-8 en su calidad de Jefe
inara OIM, y que bajo juramento
una de las causales de inhabilidad e
patibilida ' ) espe s sefialadas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993 as d s vigentes sobre la materia, ni ser
responsable fiscalmer i n | de 2000, de comun acuerdo, hemos
acordado celebrar el pres eni acion, s las siguientes consideraciones:

Entre los suscritos GERA
numero 79. 32&@9
Proteccion, nombrado
debidamente poses

de Re[aciones Ext ombia, quien

Al RACIONES
| quien en ad
3l ni su repre

de Mision de es
afirma no enco

) Que la Jefe de | Promocion en los Estudios Previos elaborados
[ justifica la necesidac ratacion.

ciones OIM es un organismo de
grado al principio segun el cual ‘la
a a los migrantes y a la sociedad”,
vulnerable, afectada por la violencia y

3rnacional pa

ler intergubername
y de forma o
2jo y atencion a pobl

migracién en condic
con amplia experienci
desastres naturales.

rando con el Estado, organizaciones
rables por condicion, género, efnia y
ad técnica de la OIM en acciones de
de riesgos, atencion de emergencias
por tipo de vulnerabilidad.

) Jos Gltimos 53 afios

) de las éreas de ges
arrolla progra
a pais donde

n de la sede de la organizacion en
S en cada una de estas esferas y de
a la organizacion. De esta forma, la

liderazgo de Gﬂa ¢ del Jefe de Mision y el donante

correspandleat;e,

grama y con la
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e la Mision de la OIM en Colombia se propuso formular un Plan Estratégico a 2014

cntado principalmente en el mandato mundial de la OIM, el contexto del pais y las

laddes del Gobierno colombiano (reflejadas en el plan de desarrollo 2010 - 2014), en donde se

Jrieado como objetivo principal contribuir a la construccion de la paz en Colombia y Ia
" de soluciones integrales para los migrantes y las comunidades vulnerables.

e las prioridades de la OIM en términos de la propuesta de valor para el Gobierno
vano- las comunidades y los migrantes, se articulan a partir de las cuatro esferas de la
Migracion facilitada, Migracion y Desarrollo, Reglamentacion de la Migracion y Migracion

¢ esta forma. los objetivos estratégicos de la organizacion para los proximos afios son:
“opiciar la incorporacion de la gestion de la migracion en las politicas, estrategias,
n1os de planificacion y proyectos de desarrollo local, nacional y regional; OE2. Fortalecer las
“iades gubernamentales y de la sociedad civil en el nivel nacional, departamental y local, para
prevencion y judicializacion de la trata de personas; OE3. Fortalecer las capacidades del
lombiano, las organizaciones de la sociedad civil y los migrantes, procurando el desarrollo
‘tlad de reglones de alto impacto de la migracion, como las zonas de frontera; OE4. Aportar
tacion efectiva y sostenible de los mecanismos estatales y sociales de prevencion a la
' de derechos, atencién, asistencia y reparacion integral y diferencial, incluyendo la
le tierras a las victimas del conflicto armado; OES. Apoyar al Estado colombiano en el
nuesta en marcha de iniciativas de reconciliacion y busqueda de la paz; y OES. Asistir al
' a las comunidades vulnerables en el desarrollo de su capacidad de preparacion,
= ntegral y recuperacion desde la perspectiva de la gestion integral del riesgo frente a
1e origen natural y a los retos del cambio climatico.

.= el presente Convenio se celebra de acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de la
de 2007, en concordancia con el Articulo 3.6.1 del Decreto 734 de 2012, establece

1 aphicable a los contratos o convenios de cooperacion internacional. {...) Los contratos o
financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito, entes
imentales extranjeros o personas extranjeras de derecho publico, asi como aquellos a los
~here el inciso 2o del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, se ejecutaran de conformidad con
o en los fratados internacionales marco y complementarios, y en los convenios

0 sus reglamentos, segun sea el caso, incluidos los recursos de aporte de fuente

“us equivalentes vinculados a tales operaciones en dichos documentos, sin que a ellos le

" ahle el porcentaje sefalado en el inciso primero del articulo 20 de la ley 1150 de 2007 {(...)".

1= mediante memorandos Nos. 150437 y 174977 del 16 de julio y 14 de agosto de 2012,
rmente. la Jefe de la Oficina de Promocion Social, remitié al Grupo de Gestion Contractual
| e contratacion con los respectivos soportes para la verificacion y tramite.
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8. Que las gqn y juridicas de este Convenio de

on por parte del Comité Asesor de

Contratacién de E. MINIST ) la sesion llevad dia 22 de agosto de 2012.
9.  Que mediante Mer N°. 185744 del 27.d o de 2012, la Jefe de la Oficina de
Promocion Social, remitio ) de Gestion Co ajustes propuestos en el Comité de

Contratacion. Los ultimos 0s ajustados fueron el dia 4 de Septiembre de 2012.

. o O | s
10.  Que verificado e ompras por el Gru 6n Contractual, se informa que la

presente contratacion se lli reportada.

1. Que ( f N € 3 Gestion Contra | n de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de , el nombre de | u Representante Legal, no figuran
reportados alli. 4

12. Que dg_,las ante nsideraciones y- 0 con la normatividad vigente, se
desprende que,@a 1l cuyas clausulas se en a continuacion, es juridicamente
viable.

CLAUSULA PRIMERA. C Aunar esfuerzos para apoyar acciones de atencion psicosocial
para victimas del conflicto i |

CLAUSULA SEGUNDA. | )E EJECUCION: uracion del Convenio sera a partir del
perfeccmnamnenta'y el reg lpuestal hasta el 15 mbre de 2012.

- : por un total de SEISCIENTOS TREINTA
MILLONES DE istri  @sl, el Ministerio de Salud y Proteccion
00.000.000,00) y la Organizacion
Internacional para las Migt O IM aporlara TREINT, LONES DE PESOS ($30.000.000),
representados en recursos bolsables.

PARAGRAFO: aporte . MINISTERIO, se el cinco (5%) por ciento por
concepto de gastos de Ve y el seis (6%) or costos en que incurra TiM para el

montaje, evaluacion y segu lel presente Cony

CLAUSULA CU@I‘A, DE SOS: Las partes ent jaran sus aportes asi:
Por parte de la OM’ '
Los aportes det&im embolsables, ados en staff técnico de coordinacion del
proyecto y estén [ IN ' S ($30.000.000,00) M/ICTE. Estos

gion del convenio. LOSpsqna 3 de 13

olombia ).
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oresentados por OIM deberan dar cuenta de la manera como ésta ejecuto sus aportes.
fe EL MINISTERIO:
r1es del Ministerio se desembolsaran asi:

© desembolso: Aprobado el plan operativo y el cronograma de frabajo, el Ministerio

= hoisara el 40% del valor total de su aporte, equivalente a la suma DOSCIENTOS CUARENTA
|LLONES DE PESOS MCTE ($240.000.000,00), previo visto bueno del supervisor del convenio.

ndo desembolso. El Ministerio desembolsara un 50% del valor total de su aporte, es decir la

- TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000,00) al primer informe de ejecucion

-tado que dé cuenta del 50% de avance en la implementacién de las acciones del convenio

“an operativo y cronograma de trabajo concertado, previo visto bueno del supervisor (es) del

desembolso: El Ministerio desembolsara el 10% restante equivalente a la suma de
+ MILLONES DE PESOS MCTE ($60.000.000,00), previa liquidacion del convenio

al Grupo Gestion Contractual por el supervisor del mismo, quien deberd entregar el
«efinitivo de recibo a satisfaccion del objeto contractual y aprobacion del informe final de
" 1ecnica y financiera y de los productos solicitados.

ARAGRAFO Los desembolsos del Ministerio a que se refiere la presente clausula quedaran
. Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de Tesoreria del
0 ylo del Fondo que corresponda.

AUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL MINISTERIO aportara a la OIM el valor
o en la Clausula Cuarta del presente Convenio de conformidad con el Certificado de
hidad Presupuestal N°. 53112 del 15 de mayo de 2012, por la suma de $600.000.000,00

or la Coordinadora del Grupo Presupuesto del Ministerio.

_AUSULA SEXTA. COMPROMISOS GENERALES DE LA OIM: en desarrollo del presente

le Cooperacion, tendra las siguientes:

YMpPromisos generales:

i el objeto pactado en el presente Convenio, la propuesta presentada por la OIM y los
cotos precisados en los estudios previos.
~uzar que el manejo de la imagen institucional y la logistica de los eventos esté concertada
EL MINISTERIO.
i1 la debida confidencialidad respecto a la informacion y a los documentos a los que tenga
<o en desarrollo del presente Convenio, de acuerdo a las pautas fijadas por el Comite
0 del Convenio.
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acceso con ocasion de la celebracion
oridades competentes o autorizacion

4. Mantener estricta rese
y ejecuclén del Con

instruccion en ¢

previa y expresa otol MINISTERIO..

5. 1 los | ' y cuando a ello hubiere lugar, los
aportes a la seguridz y , e |ugar.

6. Designar dos (2) funcio 3 (a) de la Represe a Organizacion Internacional para las

nvenio.

plimiento al objeto del presente
lel convenio.

S de trabajo a nivel territorial.

todo el personal necesario para la
erativo y el cronograma, con cargo a

Comité Té

Convenio para su

8. Apoyar la gestion
9. Realizar la gestion

ejecucion del obje
los fondos que se ha
10.Conformar cuatro
con los perfiles desc
decida cambiar algu

| cuatro integrantes, de conformidad
i6n. En caso que la Organizacion
0S equipos, los nuevos integrantes
cas similares o superiores a las
11.Brindar el apoyo ; [ el Convenio para la realizacion de

reumones eriodicas d isién | nto de los avances realizados de

studios previos
)ersonas que confo
profesionales y

los términos
lanciera, una
0s aportados por el Mir

12. Hacer sus aportes al
13.Entregar informe de

la propuesta presentada.
el Convenio y, en el evento de que
0, estos y sus rendimientos deberan

cuatro integrantes, de conformidad
cion. En caso que la Organizacion
: 0S equipos, los nuevos integrantes
F profesionales similares o superiores a las
)8 para el equipo de' ; U
an relacion con |

sciplinarios, ca

establecidas enbs 23
15.Las demés que se deriv

COMPROMISOS ESPECIF RODUCTOS

Linea 1. Atencién psico: ividual, familiar y c Nunitaria en el marco de la atencion
integral en salud - E

Productos

Sbia r!m,’ . Pagina 5 de 13
lud.gov.ct




B I
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Bt Republica de Colombia

f.

)NVENIO DE COOPERACION Ne. ) CM-297 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
AINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS

JNIGRACIONES -OIM-

Obligacion

Productos

<pacios de acercamiento y socializacién del
sesarrollar con las  personas, familias y
residentes en los  distritos  Cartagena vy

la v los municipios de Carmen de Bolivar,
15 Palmitos y Soledad

Un (1) informe por cada distrito y municipio focalizado, |
que de cuenta de un (1) espacio de acercamiento y
socializacion con la comunidad del trabajo a realizar.

i analisis del contexto social, histrico, politico,
i culwral y geografico, con la participacion de
familias y comunidad de los distritos
srranquilla, y los municipios de Carmen de
2j0. Los Palmitos y Soledad

Un (1) documento de analisis de contexto social,
histarico, politico, economico, cultural y geografico de
cada distrito y municipio focalizado.

a4 caracterizacion psicosocial a un grupo
“amtvo de las personas, familias y comunidad de
r0s Cartagena y Barranquilla, y los municipios de
Los Palmitos y Soledad?, desde un enfoque
i v diferencial, con la participacion de las
¢ que incluya el analisis de los impactos y dafios
aes relacionados con los hechos violentos, y en
| analisis de contexto social, historico, politico,

' cultural y geografico.

Un (1) documento por cada distrito o municipio
sefialado en la obligacion que de cuenta del proceso
de la caracterizacion psicosocial de por lo menos 727
personas en total.

Entrega de Base de datos de personas caracterizadas
por distrito y municipio.

-onuntamente con las personas, familias y
jades planes de atencion psicosocial en los
artagena y Barranquilla, y los municipios de
i Bolwvar. Sincelejo, Los Palmitos y Soledad, de
+ 105 nallazgos de la caracterizacion psicosocial.

Un (1) documento que contenga los planes de trabajo
de atencion psicosocial de por lo menos 727 personas
y un plan de atencion psicosocial comunitario por cada
distrito y municipio.

Entrega de Base de datos de personas con plan de
atencion psicosocial por distrito y municipio.

cspacios  de  acompafiamiento  psicosocial
tyio que propendan por la superacion de los
. v danos psicosociales producidos por el conflicto

o1 os distritos Cartagena y Barranquilla, y los

i Carmen de Bolivar, Sincelejo, Los Palmitos

Un (1) informe por cada distrito y municipios focalizado,
gque de cuenta del proceso de acompaniamiento
psicosocial comunitario que propenda por la
superacion de los impactos y dafios psicosociales
producidos por el conflicto armado.

4 menos (4] grupos terapéuticos segun

Verencial para la reparacion del dafio psicologico

\ conforme a la caracterizacion psicosocial y
cacon de los planes de atencion psicosocial

Un (1) informe de las acciones de los grupos
terapéuticos (minimo 4) conformados segun enfoque
diferencial.

, acompanar a las personas, familias y
L de jos distnios. municipios /o corregimientos
|« en lus procesos de articulacion con otros
.y no estatales para el mejoramiento de

Un (1) Informe de visitas y/o actas de orientacion y
acompanamiento a las personas, familias y comunidad
de los distritos, municipios y/o corregimientos
focalizados, sobre los procesos de articulacion con

“~iones de vida segun necesidades identificadas y | otros actores estatales y no estatales. |

Je municipio de Carmen de Bolivar se usara la caracterizacion realizada por la Secretaria Departamental de
Rolivar en noviembre de 2011.
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de atencion | M

familias y oomﬂﬁﬂad Cartagena y :

Productos

acta de seguimiento y monitoreo al plan |
sicosocial formulado y concertado con las
as y comunidades focalizadas.

Real&zaf Segumm ( i iHlEQrai on i

3 de la atencion a personas victimas del

, el cual debe incluir como minimo

i |
socializacion del [ Ur

Cartagena y | st

e por cada distrito y municipio focalizado,
to a la atencion integral en salud de los
uales solicitados y de acuerdo a las
deldentlﬁcadas - .
ento por cada distrito y municipio
la sistematizacion del proceso de la
cosocial a las personas, familias vy

medio escrito y digital de las instituciones

mado en los distritos y municipios |

institucionales, teléfono, direccion, correo
servicios brindados. |
|
dio escrito y digital de organizaciones |
entales que trabajan con las personas
conflicto armado en los distritos y

focalizados, el cual debe incluir como!

nsables, teléfono, direccion, proyectos y

ados. |
por cada distrito y municipio focalizado,

de un (1) espacio de acercamiento v |
con la comunidad del trabajo a realizar

pales

Productos

e por cada distrite, mu "unur_ . ylo
S que de cuenta de minuno dos (2) jor:iadas
n desarrolladas con los funcionarios de las
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CM-297 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS

miones  de  articulacion con las autoridades
distritales  y  departamentales para la
wcon del enfoque psicosocial en la atencion

Un (1) informe por cada distrito, municipios ylo |
corregimientos que de cuenta de la realizacion de minimo |
dos (2) reuniones con las autoridades locales para la
implementacion del enfoque psicosocial en la atencion
integral en salud.

Un (1) reporte por cada distrito y municipio focalizado de
las dificultades encontradas para la implementacion de
los insumos aportados para la garantia del enfoque
psicosocial en la atencion integral en salud.

nea 5 Atencion psicosocial individual y familiar de las cuatro tutelantes de la Sentencia T-

145/2010 y sus grupos familiares.

Obligaci_t"}r:r' i

Productos

' espacio de dialogo para la construccion de
onflanza con las mujeres tutelantes y sus

Un (1) informe por cada distrito, municipios y/o
corregimientos que de cuenta de un (1) espacio de dialogo
para la construccion de confianza desarrollado con las

vsocial de las familias, teniendo en cuenta el
e evaluacion  psicologica  y - psicosacial
as mujeres tulelantes por la Comisién
de Juristas, asi como el documento de
1sica y mental realizada en cumplimiento de la
o a Sentencia T-045/2010 por el sector salud.

Un (1) documento que de cuenta del analisis psicosocial de
las mujeres tutelantes y sus grupos familiares.

planes de atencion psicosocial familiar
1 analisis psicosocial.

Un (1) informe que de cuenta de cuatro (4) planes de
atencion psicosocial familiar de las mujeres tutelantes y sus
grupos familiares.

ompanamiento y atencion psicosocial a las
y sus familias conforme a los planes de
octal familiar concertados,

Un _(1}"r"eporte del avance en la implementacion planes de
atencion psicosocial familiar de las mujeres tutelantes y sus
grupos familiares.

caumiento v acompanamiento a las mujeres
=uUs familias en caso de enfermedad para que
+ atencion en las nstituciones  baja, mediana y
lendad, en el suministro de medicamentos,
0s vy examenes diagnosticos POS y NO POS,
- procesos de referencia y contrareferencia.

Un (1) informe que de cuenta del seguimiento vy
acompanamiento a las personas de los grupos familiares de
las tutelantes que se remiten a la atencion en salud en las
instituciones de baja, mediana y alta complejidad del SGSSS.

Un (1) informe que de cuenta del seguimiento para el efectivo
suministro de medicamentos, procedimientos y examenes
diagndsticos POS y NO POS de las mujeres tutelantes y su
grupo familiar.

Un (1) informe a la terminacion del convenio de resultados
con relacion a la garantia de la atencion oportuna de las
mujeres tutelantes y sus grupos familiares.

Carrera 13 No. 32-
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CLAUSULA SEPTIMA. IN La OIM debera presentar los siguientes informes:
a) Un (1) informe de avar wvenio en octubre d 2, conforme herramienta de monitoreo
suministrada por el Minister id y Proteccion 8

b) Un (1) informe 'ﬁnali:,
Ministerio de Salud y Pro flal Ny €

c) Un (1) inform&técn

CLAUSULA OCTA
con lo siguiente:

i

nio, conforme he de monitoreo suministrada por el

que incluya la regionalizacion de
del convenio, de acuerdo con

ro de ejecucion de
beneficiarios de 12

s técnicos que S con los productos esperados en

; copias cada uno

iquidacion del convenio.

SOS A CARGO DEL MINISTERIO: Se compromete a cumplir

 (as) de la sion Social para la conformacion del

acion de reunior

2 . cas de coordinacion, supervision y
DNVENio y avances

ductos esperados.

Velar por Iadebrd del Convenio.

Suministrar la infon

disponibl EL MINISTERIO para la ejecucion del
venio.

la OIM el valor de

de acuerdo con el cumplimiento de

' de los derechos derivados de Ia

para obtener I2

iento y cobro de las sanciones
rtuno a EL MINISTERIO, sobre |a
to.

izacion de los dafos que sufran en

CUCI 0, y acceder a los documentos e
por de la OIM.

y recibir ir n técnica respect las actividades que realiza la OIM en
desarrollo del objeto 2nio. :
N rora 13 No. e '3 cdomma "I‘j_‘;r Pégmu 9 de 13
X: 3305000 FAX: 330505 insalud.gov o X
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NVENIO DE COOPERACION N°. CM-297 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
.“|N|~ |FRIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
CIONES -OIM-

i los ajustes a los productos o informacion entregados, cuando no cumplan con las
veclficaciones tecnicas pactadas y legales exigidas.

lizar asesoria tecnica para el desarrollo integral del Convenio, a través de los responsables
ada linea en el Comité Técnico.

mar un supervisor, a través del cual EL MINISTERIO mantendra la interlocucion
«manente y directa con el gerente general designado por la OIM.
AUSULA- NOVENA. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DEL CONVENIO: La
©anion y seguimiento técnico de ejecucion del presente Convenio estara a cargo de un Comité
Le estara compuesto por dos (2) profesionales del Ministerio de Salud y Proteccion Social
‘uina de Promocion Social y por dos (2) representantes de la Organizacion Intemnacional para
‘Aciones, con el apoyo, asistencia y participacion de funcionarios idéneos en las areas
“Iranvas, financieras y tecnicas con el fin de revisar los informes técnicos, administrativos y

AUSULA DECIMA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL CONVENIO: Las funciones son

ribuir con la supervision del convenio para velar por la ejecucion del mismo:
“I seguimiento al desarrollo del Convenio mediante reuniones periddicas
1anizar y articular los aspectos técnicos inherentes a las actividades a efectuar:;
/sar los avances en el cumplimiento del desarrollo de los productos y establecer su
ilamento de trabajo y,
cer seguimiento del uso de los recursos e impactos logrados.

AUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Cada una de las partes en el cumplimiento de sus

@5 mantendra indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que

usarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedad de terceros, que se
lurante la ejecucion del objeto de este Convenio, hasta por el valor del mismo.

que se Instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra una de las
isuntos. que segun el Convenio sean de responsabilidad de la otra, la parte demandada
‘uricara lo mas pronto posible a la parte responsable para que por su cuenta adopte
mente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne a la parte
4y adelante los tramites para llegar a un arreglo de conflicto.

(Luiera de los eventos previstos en esta clausula, la parte responsable, no asume debida y
mente la defensa de los intereses de la parte demandada, ésta podra hacerlo directamente,
ificacion escrita a todas las partes incluyendo la parte responsable, y ésta Gltima pagara
- Jastos en que la parte demandada incurra por tal motivo. N

Carrera 13 No. 32- 76 RBe~sta .G CoLombla ﬂ\:}f Pagina 10 de 13
C

PBX: 3305000 FAX 3305050 - www, mmalw‘i qov.co



ion GREEE Prosperidad
_-iF;roteccuon 3 Paﬁﬂﬁ s

.»;‘4

297 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
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CLAUSULA DI JALIDAD: Toda la informacion que
pueda conocer, manejar 0 jencia del presente Convenio, sera
confidencial e intra por parte de EL MINISTERIO. La

posito de cumplir con el servicio
con terceros.

informacion confidencial

contratado, que&éndole quien la recibe,

. ROTECCIO

MINISTERIO se ¢
el Proyect /
 encuentre regis

Conforme a los Principios de
e a garantizar la confidencialidad de
tenga acceso a través del desarrollo
respectivos sistemas de informacion

la informacion L
de este Convenio Marco y

de las partes.

CLAUSULA DECIMA CL SUPERVISION: La supenvision sera ejercida por la Jefe de
Promocién Social o por qui Jesigne.

CLAUSULA DECIMA QL RIVILEGIOS DES: Ninguna disposicion de estas
clausulas se entende nuncia, expli cita a ninguno de los privilegios e
inmunidades de que e d goza la OIM. "

CLAUSULA DECIMA SE: O DE NOMBRES, IAS O SELLOS DE LAS PARTES:
Salvo autorizacion expres a de las parte jonario, agente o dependiente podra

utilizar el nombre, emblem oficial de la otra pa blicitarios o de cualquier otra indole.
CLAUSULA DECIMA SE REQUERIMIENT ALES: Cualquier requerimiento que
exija los organismos ¢ el Estado Colo on con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del ¢ to del presente se debera realizar a través de EL
MINISTERIO. En vi or, la OIM col MINISTERIO en el suministro de la
informacién col e ello impliqu ita 0 expresa por parte de la OIM a
las Inmunidades y ue goza en virtud do suscrito entre ésta y el Gobierno
Nacional.

CLAUSULA DECIMA OC IQUIDACION: | pr onvenio de Cooperacion se liquidara
de comdn | ra dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su ﬁnal sponga. La liquidacion se efectuara

mediante acta en la cual ribiran en fo las actividades desarrolladas y los

recursos ejecutados.

CLAUSULA DECIMA NO (CLUSION RELAC BORAL: No existira relacion laboral
entre las partes, ni entre nas que la OI i ar la ejecucion del Convenio y EL
MINISTERIO, ni entre las ue EL MINIST ate para la ejecucion del Convenio y
la OIM.

K
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AUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo

el cual se entiende prestado con la firma del presente documento que ni ellos, ni las

ries que representan se hallan incursos en alguna de las causales de inhabilidad e
ibilidad consagradas en la ley, para su celebracion.

AUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las

conoias v controversias que ocurrieren entre las partes con motivo de la existencia, validez,

ento alcance, interpretacion, aplicacion, terminacién o cualquier otra relacionada con el

ric convenio, sus modificaciones y adendas, que no pudieren ser dirimidos directamente por

:s. se someteran a tribunal de arbitramento, integrado por tres (3) arbitros, de conformidad
Julentes reglas

hunal de arbitramento se tramitara en un centro de arbitraje y conciliacion con domicilio en la
= Bogota D.C. a escogencia de EL MINISTERIO.
Julara bajo las normas de la UNCITRAL.
1o maximo para proferir el laudo sera de seis (6) meses.
sera en derecho
wieiantara en el idioma Castellano.

AUSULA VIGESIMA SEGUNDA. TERMINACION: EI presente Convenio terminara por las
- Causas:

nutuo acuerdo entre las partes.
«piracion del termino inicial de duracion del Convenio.

AUSULA VIGESIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: La OIM y EL MINISTERIO, declaran

- niormacion recolectada y los productos generados en el marco del presente Convenio,

lentemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a EL MINISTERIO,

a que corresponde los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su

izacion fisica. La utilizacion y difusion de los productos resultantes se realizaran bajo la

c1on del Ministerio de la Proteccion Social. La OIM debera llevar a cabo el registro y demas

orrespondientes ante la Oficina de Derechos de Autor para obtener el efectivo
miento de dichos derechos a favor de EL MINISTERIO.

AUSULA VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL: De conformidad con lo dispuesto por el
fe la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 3.6.1 del Decreto 734 de 2012,
~nte Convenio se rige por las normas y procedimientos de la OIM.

AUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son
nios de este Convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos

Carrera 13 No. 32- 76 Bogota D.C, CoiombijJ
PBX: 3305000 FAX: 3305050 - www minsalud goveco

Pagina 12 de 13 _

]



Prosperidad
P 0s

y Proteccién St
b a

- B4
CONVENIO ERA , 8 297 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO [ UD Y ON SOCIAL Y L/ ION INTERNACIONAL PARA LAS

aqui citados, 0s S anexos y la f entada, asi como el presupuesto

L Y LUGAR DE EJECUCION: El
a ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio
judades o municipios del pais.

JOMICILIO CO
cion del Convel
deban desarroll:

PERFECCIONA EJECUCION: El presente Convenio

do on la suscripcié s partes y la expedicion del registro
presupuestal ' ERIO. |
D.C., el dia N :
P
PISANI CODOCEO
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